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респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусомSARS-CoV-2» 

відсторонення працівників та державних службовців здійснюється шляхом 

видання наказу або розпорядження керівника державного органу (державної 

служби) або підприємства, установи, організації з обов’язковим доведенням його 

до відома особам, які відсторонюються. У роботодавців немає обов’язку 

додержання передбаченої ст. 32 КЗпП України та ст. 43 Закону України «Про 

державну службу» процедури обов’язкового письмового попередження кожного 

працівника щодо відсторонення від роботи із зазначенням конкретної дати.  

 

 

Орловський О. Я., 

канд. юрид. наук, доцент кафедри приватного права 

Чернівецького національного університету 

 імені Юрія Федьковича 

 

ГЕНЕЗА ПРАВА ЛЮДИНИ НА ГІДНЕ ЖИТТЯ ЯК СОЦІАЛЬНОЇ ЦІННОСТІ  

 

Змістовними елементами права людини на гідне життя стала не лише ідея 

звільнення від бідності та нужденності, але й повага до особистої гідності 

людини, право на справедливий судовий захист, на безпечне довкілля, на освіту 

тощо. Проте головною складовою права на гідне життя залишається реальна 

можливість задовольнити необхідні життєві потреби людини. Розвиток права 

людини на гідне життя органічно і невід’ємно пов’язаний із становленням вчення 

про природні права людини, розумінням права як вищої соціальної цінності. 

Концепція загальних прав людини стала логічним наслідком розвитку теорії 

природного права: якщо права закладені у самій природі, то вони однакові для 

громадян всіх країн незалежно від їх історії [1]. Вагомим етапом розвитку теорії 

права на гідне життя став перехід від поняття природних прав до поняття прав 

людини. Ю. Мірошніченко пише, що «особливістю групи соціальних прав є 

необхідність їх особливого фінансового гарантування з боку держави. Без 
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активної підтримки держави неможлива реалізація значної частини соціальних 

прав. Перебуваючи в постійному пошуку балансу між цінностями соціальної 

держави та цінностями ринкової економіки, держава шляхом перерозподілу 

національного доходу, керуючись принципами соціальної справедливості, 

забезпечує основні соціальні права найбільш вразливих верств населення, Однак, 

як показує життя, цих зусиль не завжди достатньо, особливо в умовах 

економічної кризи, зниження купівельної спроможності і погіршення якості 

життя» [2, С.247]. Ми підтримуємо позицію автора про те, що «забезпечення 

гідного життя – це не тільки конституційне право людини і обов’язок держави, а 

й найважливіший принцип реалізації прав і свобод людини, який становить їх 

нормативний зміст. 

Таким чином, ґенеза права людини на гідне життя включає в себе 

поступальну трансформацію його як моральної та релігійної категорії до 

правової проблеми, до цілісного правового інституту. При цьому став очевидним 

тісний зв'язок права на гідне життя із самооцінкою особистості. Тому держава 

покликана гарантувати реалізацію права на гідне життя не лише на рівні 

суспільства в цілому, але й на рівні конкретної людини. Ґенеза права на гідне 

людини життя стала наслідком еволюції прав людини, орієнтованих на 

соціальний захист. Воно стало підґрунтям свободи від бідності, нужденності, 

першоосновою поваги особистої гідності людини. 

На міжнародному рівні система соціальних прав людини вперше була 

закріплена у Загальній декларації прав людини 10 грудня 1948 року. Як відзначає 

А. Хеллер цей документ «залишається кращим з можливих вирішень проблеми, 

оскільки права, закріплені у ньому, діють як моральні вимоги та норми, що 

врегульовують поведінку та погляди людей. Загальна декларація залишає місце 

для будь-яких політичних рішень проблеми, що узгоджуються з цими 

моральними вимогами» [3]. Квінтесенцією соціальних прав людини є загальне 

положення статі 25 Загальної декларації прав людини про е, що «кожна людина 

має право на такий життєвий рівень, включаючи їжу, одяг, харчування, житло, 

медичний догляд та соціальне обслуговування, який необхідний для підтримки 
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здоров’я та достатку її самої та її сім’ї, та право на забезпечення на випадок 

безробіття, інвалідності, удівства, настання старості чи іншого випадку втрати 

засобів до існування з незалежних від неї причин». Відзначимо, що право на 

гідне життя має особливий характер, зміст та спрямованість, його ключова 

відмінність – у мірі гарантованості та особливому механізмі правового захисту. 

Тому для реалізації людиною такого права недостатня лише конституційного 

закріплення. Як правило, поняття «гідне життя» включає матеріальне 

забезпечення на рівні стандартів розвинутого суспільства, можливість володіти 

та користуватись соціальними благами, включаючи житлове, медичне, соціальне 

обслуговування, безпечне довкілля. Саме соціальні права покликані гарантувати 

матеріальні умови гідного життя людини. Отже, право людини на гідне життя 

сьогодні входить до цілісного комплексу основних невід’ємних та непорушних 

прав людини. Аналіз правових можливостей, які пов’язані з якістю життя 

людини, дозволяє акцентувати значення гідного існування для реалізації права 

на життя у його широкому розумінні (належний прожитковий мінімум, 

відповідні йому заробітна плата, пенсійне та інші види соціального 

забезпечення; необхідний для існування у суспільстві рівень освіти; вільний 

доступ до духовних «скарбів» людства, можливість вільної духовної 

самореалізації) [4, с.24]. М. С. Комар пише, що «гідність людини - це оціночна 

категорія, тому вона об’єктивно позбавлена універсального змісту. Водночас 

будь-то визнає гідним життя, якщо таким його визнає суспільство на конкретний 

час і за конкретних умов» [5, с.38]. Безумовно, гарантувати людині гідне життя 

в умовах певного розвитку суспільства повинна держава, яка володіє для цього 

необхідними соціально-економічними та правовими ресурсами. Очевидно, що 

«проблема гідного існування суспільства в юридичному розумінні може бути 

поставлена і розглядатися тільки в контексті проблеми взаємовідносин держави 

і громадянського суспільства» [6, с.38]. Таким чином, право на гідне людини 

життя є важливим та вкрай необхідним комплексним засобом соціального 

розвитку. Людська гідність є вищою соціальною цінністю, яка засвідчує 

соціальну значимість людини у суспільстві, наділяє її комплексом невіддільних 
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якостей незалежно від соціальної належності та становища у суспільстві. Як 

наслідок, людина наділена можливістю отримувати від суспільства та держави 

рівень соціального захисту, що повинен забезпечувати гідний рівень життя.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПРИЗУПИНЕННЯ ДІЇ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ В 

СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

Повномасштабна війна, яка сьогодні триває в Україні, суттєво змінила 

життя українського суспільства. Законодавець був вимушений змінити підхід до 

регулювання та упорядкування суспільних відносин у багатьох сферах життя. А 

особливо гостро це питання постало у сфері праці. Результатом цих подій стала 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ЗАХИСТУ ПРАВ ГРОМАДЯН 

УКРАЇНИ НА ПРАЦЮ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НА 

ШЛЯХУ ДО ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 
 

Тези доповідей та наукових повідомлень учасників 

XII Міжнародної науково-практичної конференції 

(м. Харків, 7 жовтня 2022 р.) 
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