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ПРАКТИКА ЄСПЛ В КОНТЕКСТІ ПОПЕРЕДЖЕННЯ РАБСТВА ТА 

ПРИМУСОВОЇ ПРАЦІ ЯК СТАНДАРТ ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ 

 

В 21 столітті на тлі військових дій, пандемії та економічного спаду рабство 

та примусова праця, торгівля людьми залишаються проблемою світового 

масштабу та згідно з оцінками МОП однією з найприбутковіших сфер 

транснаціональної організованої злочинності “прибуток від якої у світі 

становить 150 млрд доларів США” [1]. За даними ООН, станом на сьогодні у світі 

близько 40,3 млн людей є жертвами сучасних форм рабства, включаючи 24,9 

млн жертв примусової праці. Торгівля людьми відбувається повсюдно, а 

кількість переміщених осіб за останні роки зросла майже вдвічі [8]. Найбільш 

гостро ця проблема стоїть у зонах бойових дій і конфліктів, в яких, на жаль, 

перебуває і Україна, де згідно звіту МОП понад 4,8 млн громадян залишилися 

без роботи через російську агресію проти України [6]. Крім того, у зв'язку з 

проблемою вимушених переселенців та біженців, безробіттям, трудовою 

міграцією, прихованими трудовими правовідносинами, вітчизняний ринок праці 

є вкрай нестабільним, що ще більше ускладнює ситуацію і призводить до 

зростання випадків трудової експлуатації українських громадян як за кордоном, 

так і всередині країни.  
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Томоя Обоката, Спеціальний доповідач з питань сучасних форм рабства, 

заявив: “Рабство та торгівля людьми є серйозним злочином і грубим порушенням 

прав людини” [8]. Від себе додамо, що примусова праця і торгівля людьми є не 

тільки грубим порушенням прав людини і прав працівника, а також і антитезою 

гідної праці. Свобода від примусової праці – одне з основних трудових прав, яке 

має бути належним чином заохочене та захищене. Слід відзначити, що у зв’язку 

з очевидною тенденцією до зростання значення прав людини в сфері трудових 

відносин, розширеного тлумачення норм ЄКПЛ задля захисту прав та інтересів 

особи і, відповідно, зростанням кількості трудових спорів в практиці ЄСПЛ, 

більш докладних теоретичних і практичних досліджень вимагають питання 

розуміння заборони примусової праці. Особливо на фоні тих загроз та викликів, 

що, запропоновані новими реаліями сучасного життя.  

В своїй практиці ЄСПЛ встановив стандарти розуміння змісту та 

правового регулювання забезпечення свободи об’єднання та профспілкової 

діяльності, права працівника на повагу до приватного життя, заборони 

примусової праці та торгівлі людьми, меж права працівника на свободу 

висловлювання думки тощо. Також, оскільки відповідно до Декларації МОП 

основних принципів та прав у сфері праці - право на свободу об’єднання та 

профспілкової діяльності, право на ведення колективних переговорів, заборона 

використання примусової праці та дитячої праці, заборона дискримінації в 

області праці та занять, є основоположними трудовими правами людини, то 

ЄСПЛ додатково виступає і в ролі регіонального механізму контролю за 

дотриманням державами-членами МОП основоположних трудових прав. Крім 

того, правові позиції ЄСПЛ виступають підставою захисту трудових прав 

працівників в національних судах та на думку окремих вчених « … мають 

становити ідеологічно-правову (ціннісну) основу для здійснення правосуддя в 

Україні» [5, с. 34]. “Рішення ЄСПЛ, як зазначає О. С. Волохов, виступають 

орієнтирами у вирішенні судових справ, аналогічних тим, що розглядались 

ЄСПЛ; вони сприяють нормотворчості державних органів, чим наближують 

національне законодавство до стандартів Ради Європи” [2, с. 465]. Враховуючи 



 
34 

характер рішень та зауважень ЄСПЛ, розуміння їх як джерела права повинно 

стосуватися не лише конкретної справи, а напрацювання пропозицій щодо 

заходів, які має здійснити Україна для усунення наступних правопорушень [3, с. 

80]. 

Справи про порушення трудових прав розглядаються ЄСПЛ у рамках 

різних статей Європейської конвенції про захист прав людини та основних 

свобод, а їх кількість протягом року є не великою. Огляд бази даних ЄСПЛ 

свідчить про те, що Суд, розглядаючи справи, аналізує тенденції розвитку 

трудових відносин, і як зазначає Н. В. Клєцова, “генерує рішення щодо 

звільнення працівників всупереч Конвенції, спираючись при цьому на норми ст. 

8 про повагу до приватного і сімейного життя, ст. 9 про свободу віросповідання, 

ст. 10 про свободу думки, совісті і релігії, ст. 11 про свободу зібрань та об’єднань, 

часто в поєднанні зі ст. 14 про заборону дискримінації” [4, с. 120]. Що стосується 

України, то як свідчить практика, значна кількість направлених до Суду заяв 

була пов’язана із порушенням нею статті 4 Європейської Конвенції, тобто 

використанням примусової праці. Як показує проведений аналіз правових 

позицій ЄСПЛ [7], протягом останніх років спостерігається тенденція 

поступового розширення тлумачення ЄКПЛ в сфері забезпечення прав людини 

в контексті трудових відносин, включаючи заборону примусової чи обов’язкової 

праці. Практика ЄСПЛ є офіційною формою інтерпретації основоположних 

трудових прав кожної людини, закріплених і гарантованих Європейською 

Конвенцією з прав людини, яка є частиною національного законодавства та 

джерелом законодавчого правового регулювання і правозастосування в Україні. 

Як джерело трудового права, рішення ЄСПЛ, безпосередньо впливають на 

трудові відносини, їх зміст, виникнення, зміну чи припинення, спряють правовій 

стабільності та впорядкованому розвитку практики застосування Конвенції. 

Європейська конвенція з прав людини містить лише заборону примусової 

праці, що в сучасних умовах господарювання не може охопити усі випадки 

порушення трудових прав, потреба у захисті яких об’єктивно існує. У зв’язку з 

цим останніми роками в діяльності ЄСПЛ намітилася тенденція до розширеного 
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тлумачення норм ЄКПЛ задля захисту прав та інтересів особи. Для трудового 

права розширення змісту норм Конвенції Європейським судом з прав людини 

має особливе значення, оскільки дозволяє збільшити перелік питань, з яких 

можливо звертатися за захистом трудових прав.  

Отже, Європейський суд з прав людини вчиняє істотний вплив на 

реалізацію заборони примусової праці. Рішення Суду не тільки визначають 

напрями подальшого вдосконалення законодавства про працю з питань 

соціального захисту працівників, забезпечення права на справедливий суд, а й в 

цілому впливають на створення дієвого механізму реалізації й захисту трудових 

прав особи відповідно до міжнародних стандартів та сучасних тенденцій 

розвитку трудових відносин.  
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ВЧИНЕННЯ ПРАЦІВНИКОМ, ЯКИЙ ВИКОНУЄ ВИХОВНІ ФУНКЦІЇ, 

АМОРАЛЬНОГО ПРОСТУПКУ: ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ 

 

У статті 41 КЗпП України визначені додаткові підстави розірвання 

трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями 

працівників за певних умов [1]. У пункті 3 цієї статті передбачено, що трудовий 

договір з ініціативи роботодавця може бути розірваний у випадку вчинення 

працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не 

сумісного з продовженням даної роботи. Це зумовлено тим, що працівник, який 

виконує виховну функцію, зобов’язаний бути людиною високих моральних 

переконань та бездоганної поведінки. Так, відповідно до ч. 2 ст. 54 Закону 

України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII [2], педагогічні, науково-

педагогічні та наукові працівники зобов’язані настановленням і особистим 

прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей. 

У ст. 58 Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII [3] 

закріплено обов’язок науково-педагогічних, наукових та педагогічних 

працівників закладу вищої освіти дотримуватися норм педагогічної етики, 

моралі. 

У зв’язку з тим, що в трудовому законодавстві не міститься визначення 

аморального проступку і не встановлюються будь-які критерії, на підставі яких 
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