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BCTYII

CboroZiHi 4yac rjiobaJbHUX 3MiH He JiMlle B YKpaiHi, a ¥ y
1isioMy cBiTi. JlenBe My oroBTaJsuch Bijg Covid - 19, HacTurjo iHie
JIUXO - POCIMCbKO-yYKpalHCbKa BillHAa, sika NpPaKTU4YHO 06’€aHaJia
BeCb I[MBIJII30BAHUU CBIT NPOTH THUPAHIii. ¥ TaKMX yMOBax »KUTTH i
JIAJIBHICTD JIIOJAVHU BKpPaW HaCU4YeHe eKCTpeMaJIbHUM CTPecoM, 110
BMMarae MoOumi3alii BCiX MOXJIMBUX pecypciB i, 6e3yMOBHO, €
BUKJIMKOM JJISI >KUTTS OpraHi3aliu.

Bizomo, 1m0 opraHisania 3ajad JAOCATHEHHS IO0CTAaBJIEHOI
nepes, Hew MeTH, Ma€ IMOTpeby B TaKOMy YIpaBJIiHHI, sKe
CIPOMOXKHE He MPOCTO 3abe3MeYuTH Il iCHYyBaHHSA, @ U CpUATUME 1i
YCHIIHOMY PO3BUTKY. /[lJid 1IbOr0 BaXXJIMBO TaK OpraHi3yBaTHU
CUCTEMY KepiBHMIITBA, 1106 OYTH TOTOBHUM JI0 3MiHU YHWHHMUKIB
JIOBKIJLJIA ¥ YCIILIHO 0JIaTHU BHYTPilIHbOOPraHi3aliiHi KpU3u.

CboroaHi crnocrepiraerbcsd mno3uliAg ¢axiBuiB y rajaysi
MEeHE/PKMEHTY, CYyTh AAKOI noJirae y Tomy, mo y XXI ctosiTTi 6yaAyTh
BiIOyBaTHUCA BaroMi 3MiHM §IK y 3MICTi, Tak i ¢popmax ynpaBJiiHHA Y
MeXax MiANPUEMCTB 1 oOpradisangin. Y cy4acHUX yMOBax
cneqUPiYHMM YUMHHUKOM PO3BUTKY Opradisaiiii cTa€ JawACbKUU
pecypc (human resource). Came TOMy KOpPHUTYBaHHSI XapakKTepy
CTOCYHKIB B opradi3anil cTaHe [i€EBUM IHCTPYMEHTOM YIIpaBJIiHHA
BUPOOHULTBOM. OCHOBOIO LbOTO MPOLECY € 3HAHHSA 3 IMCHUXOJIOTII
YIOpaBJIHHA 4K MDKAUCUUIUIIHADHOTO HAYKOBO-NPAKTUYHOIO
HalnpsAMy, SKUM  3alMMa€TbCd  PO3POOKOI  IMCUXOJIOTIYHOTO
3abe3ne4yeHHs MpoLecy po3B’s3aHHA OpraHisaliiHUX NpobJieM, [Ki
MOXYTb BHWHUKAaTU B Cy4aCHUX HaJ3BHUYaWHO JUHAMIYHUX I
HelnepeabadyyBaHUX YMOBaX XKUTTEiSIJIbHOCTI.

[IparneHHsa YKpalnu J10 MI>KHapOHO1 IHTerparii,
aKTyaJlidallii HayKOBUX [JOCHAPKEHb Y Trajy3l ICHUXOJIOTII
YIpPaB/JAiHHA Ta IX NPaKTUYHOrO 3aCTOCYBAHHA, OPIEHTYIOYUCH HaA
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A. AHAPEEBA, H. TAPKABEHKO, O. ITIOJIIIIYK, C. COBKOBA IICUXOJIOTIYHA INTIPAKTUKA

NPOTPECUBHI KpaiHU CBiTY, BUCYBalOTh Nepe paxiBUAMMU 3aBJaHHA
pO3pOOKM HOBHUX MiAXOAIB [0 CYTi yhOpaBJiHHA Cy4acHOO
opraHisaniew. Baroma poJsib TyT BIABOAUTLCA He TIiJIbKU
NCUXOJIOTIYHUM 3HAHHSAM, a U (PaxoBOMYy ICUXOJIOTIYHOMY
CynpoBOAY [Ji4JIbHOCTI caMol opradizanili Ta 11 KepiBHUITBA.
Opi€eHTYyHOYHUCh HA 1ie, MPU MiATOTOBI|i IMCUXOJIOTIB - MaMOYTHIX
¢daxiBIIiB 3 MCUXOJIOTII YIpaBJIiHHSA JPYroro (MaricTepcbKoro) piBHs
BUILLLOI OCBITH, 3aKJiaJ, BUILOI OCBITU NMOBHWHEH OPIEHTYBATUCA Ha
GOpMyBaHHA y HUX TaKUX NpPOoPecCiiHO-BaKJIMBUX SAKOCTEH Ta
yMiHb, fdKi  3abe3ne4yyBaTUMYyTb iHTerpaiiio  npodeciiHo-
TEOPEeTUYHUX 3HAHb Yy NPAKTUKY AIAJIBHOCTI OpraHisanii 3 MeTOlo
yJI0CKOHaJIEHHS Ta MiJIBUILIEHHS opraHi3aliiHoil epeKTUBHOCTI.

[Ioka3HUKOM $IKICHOI MiATOTOBKM (axiBIliB-TICUXOJIOTIB € Te€,
HACKIJIbKM YCHIIIHO BOHU OYAyTh 3/aTHi BUKOHYBAaTHU IOCTaBJIEHI
nepeji HAMH Yy MPOIECi ICUXO0JIOTIYHOI PaKTUKHY NPpOdeCitiHi 3aBIaHHS.

[linroToBKa (axiBIliB, 0COOJMBO B ChbOTOJHIIIHIX HAa/CKJIaJHUX
yMOBaX, Nepejbayae MOEJAHAHHA TEOPETUYHUX 3HaHb, MPAKTUYHUX
yMiHb 1 HaBHYOK, IX 3aCTOCYyBaHHS y NpodeciiHiM AisIJIbHOCTI, 110
BUMMara€ BiJj HUX HalCy4acHIlIMX 3HaHb Ti€l BiAMoOBiHYol 6a30BOI
MPaKTUYHOI NiArOTOBKU. YIIPOJOBXX HaBYaHHA CTY[EHTIB-IICUXO0JIOTIB
y 3BO cTBOpIHOIOTBCA yYMOBHM, 10 HAOJMKAKOTH iX A0 mnpodeciiHoi
JUSJIBHOCTI — yMOBU 3 (OPMYBaHHSI MUCJASAYOro, iHIl[iaTUBHOTO,
KpeaTUBHOTO, CaMOKpUTHYHOro ¢axiBugd. MalcTepHicTb, KyJbTypa
CTYEHTa-NPaKTUKaHTa, HayKOBa epyAuliid, 34aTHICTb [0 YCIIIIHOTO
pO3B’I3aHHA  CKJI3JHUX 3aBJaHb CbOTOJEHHA  0Oe33alepedyHo
BIUIMBAIOTh HA HKICTb I[CUXOJIOTIYHOIO CyNpoOBily MPaKTUYHOI
JIAJIBHOCTI B YMOBAaX MariCTepCcbKOI NPAKTHUKH.

CydacHoro ¢axiBLg-IICUX0JI0Ta, K i 6yJb-AKoro ¢axiBugs, gop-
MYE He JIMlIe NIPeIMETHUU 3MICT OCHOB HayK, @ U MOCTIMHUN PO3BUTOK,
YOOCKOHaJIeHHs1 HWoro mnpodeciiHUX yYMiHb 1 HaBUYOK. BaxkiMBOIO
CKJIaJIOBOIO MiZIFOTOBKKM MaWOYTHBOI'O IICUX0JIOTA € YiTKa opraHisaliis
Ta yCIillIHe NPOoBeAeHHS NpodeciiHOI IPaKTUKU CTY/IEHTIB.
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A. AHAPEEBA, H. TAPKABEHKO, 0. ITIOJIIYK, C. COBKOBA IICUXOJIOTIYHA MPAKTUKA

[IpodeciriHa ncuxosioriyHa NpakTHUKa CTy/IeHTiB-MariCTPaHTIB
€ HEeBiJJEMHOI CKJIaJIOBOK OCBITHbOTrO Ta HAYKOBOrO MpoIecy
niAroToBKU (axiBIiB y 3aKJjaji BUIIOI OCBITH Ta MPOBOAUTbLCSA Ha
crelniaJlbHO BU3HAauYeHUX 0a3axX NPAKTHUKH, SKUMH MOXYTb OyTH:
NICUXOJIOTIYHI CAYy»KOM pi3HOTO PiBHS, pallOHHI, MiCbKi, 06JaCHUHU
LEHTPHU CiM’i, ZIiTel Ta MOJIOAI, OpraHisalii, CTpyKTYpPHI NiApo3A4iu,
diHaHCOBI  ycTaHOBM, 0i3Hec-IleHTpH, Kadeapu ICUXOJIOTII,
NICUXO0JIOTIYHA CJy»K0a B CHUCTEMi CUJIOBUX i BiMCbKOBHUX BiJIOMCTB
(MBC, CBY, npokypaTypa, apMisi, 0XOpoHHa AisabHicTb, HIIY) Ta iH.

[Ipy BUOOpPI 6a3yW NpPAaKTHUKHM CTYAEHTAM TaKOX HaJAETbCA
NpaBO CaMOCTIMHOr0O MNiAO0pYy MicClid NPOXOJKEeHHSI MNPAaKTHUKHU Y
BiANOBiHIM  opraHi3anii, fAKa BiANOBilae BUMoOraM JJd
NpPOXO/PKEHHS MPAKTHUKU. 3 06a3aMM NPAKTUKUA YKJIaJalTbCA
IPOEKTU JOroBOopy Ha 11 mnpoBeJeHHd. Po3mnofis cTyneHTIB 3a
6a3aMu NpPaKTUKU 0POPMJISEThCS HAKA30M I10 YHIBEPCUTETY.

[lix 4ac npoxoxeHHA NpodecikHOI NPAKTUKU CTYJEeHTHU-
MariCTpaHTU 3MOXYTb IepeBipUTU CBOI TeOpeTU4YHi 3HAHHA, a
TaKO0>X — HaOyTi BMiHHAI Ta NMPAaKTU4YHI HABUYKHU Yy MeXax OCBITHbO-
npodeciiiHoi nporpamu «ColliasibHa ICUXO0JIOTiS YHpaBJiHHA» Ta
BOJIHOYAC BUSIBUTH BJIACHI NpodecCiiiHi 3/[i0HOCTI.

[lepegunyiomHa npodeciiiHa MIPaKTHUKaA CTYyEeHTIiB-
MaricTpaHTiB Ma€ 3a MeTy QOpMyBaHHS y HHUX HOpodecikHOTro
MUCJIEHHS Y MeXax OpraHi3alinHOl CUX0JIOTil ynpaBJIiHHSA, YMiHb i
HaBH4YOK pO3B’I3aHHAA MNpPAKTUYHUX 3aZa4 pi3HOro piBHA
CKJIQJHOCTi, 3ab0e3Me4YyeHHsI OBOJIOAIHHA MeToJlaMU JAiarHOCTHYHOI
Ta MCUXOKOPEKIIMHOI pOoO0TH, a TaKOX CHPUAHHSA YCBiJJOMJIEHHIO
HUMU CBOIX OCOOMCTICHMX SKOCTEM i piBHS TOTOBHOCTI [0 MaW-
OyTHBOI NpodeciiHOI AiAJIbHOCTI, 03HAMOMJIEHHS iX 3i cnenipikoro
IICUXOJIOTIYHOIO CYNpOBOAY TIIpoLecy VYIpaBJdiHHA B PIi3HUX
3aKJiaJlaX, YCTaHOBAaX, opraHisallisix, 0cCo6JIMBO y KPU30BUH Mepioj
Ta MCUXO0JIOTIYHUMH 0COOJIMBOCTSIMM JisIJIbHOCTI OpraHisariii.

HaBuasibHUMM maHaMu crneniasbHocTi 053 «Ilcuxosoris»
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A. AHAPEEBA, H. TAPKABEHKO, O. ITIOJIIIIYK, C. COBKOBA IICUXOJIOTIYHA INTIPAKTUKA

raaysi 3HaHb 05 «CorjiajibHi Ta MNOBEJIHKOBI HAyKu» Jpyroro
(MaricTepcbkoro) piBHS BHUIOI OCBITH HepejbadyeHO JBa BUAU
MICUXO0JIOTIYHOI MpaKTUKU [(npodeciliiHa nepeddungiomMHA npakmuka

Ha V kypci ma npodgeciiiHa - Ha VI Kypci), 110 cnpsiMOBaHi Ha sIKiCHY
HAyKOBO-NPAaKTUYHY MiArOTOBKY (axiBL{iB y rajysi coliaJbHOI
NICUXOJIOTiT YyIpaBJIiHHS ¥ OpraHi3aniiHOro po3BUTKY, GOpMYyBaHHSA

y HHUX 3JaTHOCTI J0 3[iMCHEHHS JAiarHOCTUYHOI, NPOCBITHUIBKOI,
KOHCYJIbTAlliIMHOI Ta [AOCJAIJHULBKOI poboTH B 1LiM cdepi.
Pe3ysbTaTOM NpOXO/KEHHS NPAKTHUKU € 3abe3nedyeHHS BUCOKOI
npodeciiHOl KyJbTYpU MaWOyTHiIX ¢axiBIiB i ¢dopMyBaHHS IX
$axoBOi KOMIETEHTHOCTI.

OcHoOBa MaricTepCbKoOl NpOorpaMy MCUXOJIOTIYHOI MPAKTUKU —
HAOyTTs CTyJAeHTaMu NpodeCciiHUX KOMIIETEHTHOCTEM Cy4aCHOTO
daxiBLsI-TpaKTHUKaA y cdepi NCUXO0JIOTIi yIpaBJIiHHA OpraHi3alji€lo Ta
3/IiINCHEHHS IICUXO0JIOTIYHOTO CyNIPOBOY OpraHi3aliiHoOI AisJIbHOCTI.

[lix 4Yac npoxomKeHH NPAKTUKU CTYAEHTU 3400yBalOTh
HU3KY KOMIIETEHTHOCTEW 100 Pi3HUX acCHeKTiB yHpaBJIiHHA Ta
bYHKI[IOHYBaHHS Opradisainii (K OyAyBaTH CTpaTerilo KOMIIaHii,
opraHiszauii, K COPUATHA [AOCATHEHHIO Ii CTpaTeriyHuUxX LiJed Ta
JOBOJWTHU 1le KepiBHUKAM, CIIMPAIOYUCh HA IMCUXOJIOTIYHI aCleKTU
yIpaBJiHHSI OpraHi3alli€lo Ta epcoHaJioM).

[Iporpama mnpakTHUKU 30piEHTOBaHA Ha (OpPMYBaHHA Y
MaKOyTHIX ¢axiBliB 3 NCUXOJOTII ynpaBJaiHHA LiJIiICHOTO 6ayeHHSA
HR-cuctemu Ta il CK/1af0BUX, PO3YMIHHA HUMU CTpATErivYHOI POJIi Ta
GYHKIII TMCUXOJIOTIYHOI CKJIA[O0BOI yIpaBJiHHSA MepCOHAJIOM B
oprasisaiiii, a Tako>X Ha BUPOOJIEHHSI 3/1aTHOCTI KBaJsipiKOBaHOTO
3/1iINCHEHHSI HAYKOBO-/I0C/iHOI poO60THU y cdepi ynpaBiHHA. OKpiM
HaOyTTS BiANOBIAHUX NMPOPeCiMHUX YMiHb, CTyJlEHTU-MariCTpaHTHU
y CynpoBOJiI KepiBHUKIB IPAKTUKU TaAKOX MNpanlTb HaJ
BJIJACHUMU HAYKOBUMU MNpOEKTaMH, HKi MalTb MOXJIUBICTb
peasisyBaTM Ha BiJNOBIAHUX 0a3ax MNpakTUK (y KOMIaHisfX,
oprasisanisx, ¢iHaHCOBUX, FOCNOAAPChKHUX YCTAHOBAX TOLLO).
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A. AHAPEEBA, H. TAPKABEHKO, 0. ITIOJIIYK, C. COBKOBA IICUXOJIOTIYHA IPAKTUKA

OPTAHI3AILIIMHI 3ACAIU TPOPECIMHOT
IICUXOJIOTIYHOI IPAKTUKHU

Opranisanisa npoxoaXKeHHA CTYJAeHTaMU NPAaKTUKHA

1. Ha gekaHaT i BUKJIaa4diB KadeapH MOKJIAJEHO 3/[iHCHEHHS
opradisaril Ta HaB4YaJIbHO-MEeTOJUYHOI'0 KepiBHULITBA IPAKTUYHOIO
MiITOTOBKOIO CTYA€HTIB-MariCTPAHTIB 3aKJIaZy BUIL Ol OCBITH.

2. BignoBiganbHUK 3a NpPaKTUKY Mo Kadeapi mcuxoJorii 3a
MicALb [0 MOYaTKy NPAKTUKU NOJAE [0 AeKaHaTy, AKUH NOoJAAE [0
pPEeKTOopaTy NPOEKT HaKa3y Npo NpPOoBeJeHHA NPAKTUKU CTYLEHTIB i
Npu3HA4YeHHsI KEPIBHUKIB IPAaKTUKHU Bij kapepH.

3. 3a pgecAaTb [JHIB mepeJ MNOYAaTKOM MNPAKTUKUA BiJMNOBI-
JlaJIbHAM 3a NPOXOJKeHHSI NMPAKTUKHW BiJ Kadeapu MPOBOAUTHCS
IHCTpyKTaXX [Ji1 CTYAEHTIB, AKWWA pPO3KPUBAE MeTy, 3aBJaHHA
KOHKPETHOTO BUAY NPaKTUKH, QYHKIIiIl NPaKTUKAHTIB, nepeJik 6a3
MPAaKTUK 1 TepMiHM MNPOXOJKEHHA MNpPaKTUKU. Ha IHCTpykKTaxi
KOXXHOMY MNpPaKTUKAHTY BHUJAETHCA [JOrOBip, HalpaBJIeHHd Ha
NpaKTUKY TAa HeOOXiHI MeTOAWYHI MaTepiasu (AUB. 1OJATOK A).

4. KepiBHUKM BiJ, 6a3¥ NPaKTHUKHA O0epyTh y4acTb y NpPaKTHY-
Hid MiArOTOBL CTyJeHTiB. 3 HUMU CTYJEeHTU-MariCTpaHTH
NOTO/PKYIOTh IHAWBIAYaJbHUW KaJIeHAAPHUM IJIaH NPOXOAKEHHS
NPaKTUKH 3TiHO i3 3aTBepAKeHO10 KadeIporo MCHUX0JIOoTil Ta 6a3010
NPaKTUKU NpOrpamMoro. TaKoX KepiBHUKOM IMpPAKTUKU KOHTPOJIIO-
€TbCA BUKOHAHHA CTYAEHTOM BCbOI'O 3MICTy KOHKPETHOrO BUAY
NpaKTUKU. Y pa3i HeoOXiHOCTI KepiBHUKOM 0a3y NPaKTHUKH ¥
I[OAeHHUK NPAaKTUKAHTA NIPU HAaABHOCTI HEHAJIE)KHOI'O BUKOHAHHA
IporpaMu MNpPaKTUKU, NMOPYIIEeHb TPYLOBOl AUCHUILUIIHKU YU MPO-
MYCKIB y nepioJ NPaKTUKH, 3aHOCATHCA BCl 3ayBaKeHH4. BignoBigHO
KepiBHUK NOBUHEH HAaJaTH NMUCbMOBUU BUCHOBOK MPO BUKOHAHHS
Ta 3aCBOEHHA IMporpaMM MNPAKTUYHOI MiATOTOBKU CTYyAE€HTOM-
MariCTpaHTOM 1 BHJATH XapaKTEPUCTUKY (IO JAPYKYETbCA Ha
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O0J1aHKy opradisalii Ta 3aBipsIETbCS ME€YaTKOW) L[0A0 pe3yJbTa-
TUBHOCTI NPOXO/PKEHHS MPAaKTUKU Ta 3AaTHOCTI MaHWOYTHHOTO
Marictpa A0 caMoCTilHOI npodeciiHOI AisIIbHOCTI 32 paxom.

5. KepiBHUK NpaKTHKK BH3HAYaAE SIK PEXKUM POOOTH, 060B’A3-
KOBUW [Ji1 MpaKTUKaHTa, TaK i poboye Micle, MOCAiJOBHICTD i
NOPALOK NIPAaKTUYHOI AiAJIbHOCTI.

6. Oprasisalnig Ta NpoBeJeHHA ICUXOJOTIYHOI MaricTepCcbKoi
NPaKTUKHA TNOKJAJAETbCA HA 3aBigyBaya KadejpHu ICUXOJIOTII, a
caMme:

— po3po6Ka BCiX OpraHisaljiiHUX MATaHb 111010 IPOBEAEHHS Pi3HUX
BHU/IiB MaricTepCcbKOi MPaKTUKU: 0a3¥ NPAKTUKH, TEPMiHIB MpOXO0-
JDKEHHS], MEeTOJMYHOro 3abe3medyeHHs], 3aBJlaHb, KEPiBHUIITBA,
KOHTPOJIIO, 3BITHOCTI I TEpMiHIB BUKOHAHHS;

— 3abe3mne4yeHHs 3 60Ky KadeJpHu NCUXOJIOTII MPOEKTIB NPAMUX [10-
roBOpiB 3 BIiANOBIAHWUMH HOPUAWUYHHMH 0cCOO0aMMU (HiANPUEM-
CTBaMH, YCTAaHOBAMH, OpraHisanisiMu) 1040 NPUHOMY CTY/JIEHTIB
Ha MPAKTUKY 3a 2 MicALi 10 I0YaTKY NPAKTUKWY;

— KOHTpPOJIb BYACHOI PO3POOKU NpPOTrpaMU KOHKPETHOTO BUAY
NPaKTUKU.

[lizBeseHHA NMiACYMKIiB IPOX0AXKEHHS NIPAKTUKH

1. 3BiT 3a pe3yjbTaTaMU NPOXO/PKEHHA MNPAKTUKUA Mae€
MICTUTHM BIJOMOCTI NP0 BUKOHAHHA IUIAaHy 11 IporpaMu Ta
BU3HAY€HUX CTYAEHTOM IiHAUBIAYaJbHUX 3aBJaHb, BUCHOBKHU Ta
NpoIMo3ullii, 3po6JeHi CTyJeHTOM-IIPAaKTUKAHTOM ITiCJis 3aKiHYEHHS
TEePMiHy NpaKTUKU. [I[paKTUKAHT NoJla€ NUCbMOBHUH 3BiT, AKUU MaE€
OyTH 3aBipeHUW KepiBHUKOM BiJ 6a3¥ NpaKTUKH. [IMCbMOBUH 3BIT,
IHIII OKYMEHTHU BiZANTIOBIHO 10 3MICTY IEBHOT'O BUAY NPAKTUKH, 110
BU3Ha4veHi 3BO (1j0eHHUK, XapaKTepUCTUKA Ta iH.), MOJA0ThCA Ha
pelieH3yBaHHS KEPIBHUKOBI IPAaKTUKHU BiJi Kadepy MCHUXOJIOTII.
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2. Ilicia 3aBeplieHHA NPAKTUKU BIPOJAOBXK IMEpPLIUX JeCATH
JIHIB KOMICisl TpUMMaE€ 3aXHUCT MariCTepCcbKOi MPAaKTUKKU Ha Kadeapi.
Jlo ckyiaay KoMicii BXOJSITb KepiBHUKWA NPAKTHUKHU BiJ Kadenpwu
IICUXO0JIOTiI Ta, 32 MOXKJIMBOCTI, Bi/l 623 MPaKTHKHU.

3. BignoBigHa o1liHKa 3a NEBHUW BUJl NPAKTUKU BHOCUTBCA Y
3a/IIKOBO-€K3aM€eHallikHy BiJOMICTb Ta B 3aJiKOBY KHUXKKY (B
iHAMBIAYyaZIbHUM IJIaH CTYZ€eHTa), a TAKOX A0 AOJATKY 10 AUILJIOMA.

4. CTyAeHTU-MariCTPaHTH, AKi He BUKOHAJIU 3aBJAHb IIEBHOTO
BU/JYy IPAKTUKHU Ta OTPUMAJIM HETaTUBHUM BIATYK NP0 NPAKTUYHY
JUSJIBHICTB, MOXYTb OyTH BigpaxoBani 3 3B0O, ocKijibkH
NICUXOJIOTiYHA MaricTepcbKa MpaKTUKa € 000B’SI3KOBOIO CKJIaJ0BOO
OIIIT “ConjiasibHa NMCUXO0JIOTiSl yIIpaBJIiHHA .

OO0OB’A3KM CTyAeHTa-NIPaKTUKAHTA
Apyroro (MaricTepcbKoro) piBHs BULLOi OCBITH
Y Mexax INpaKTUKM CTYLEHT BBaXKAa€ETbCAd  YJIEHOM
BUPOOHUYOTO KOJIEKTHBY, TOMY Ma€ BUKOHYBaTU BCi BHUAU
IICUXO0JIOTIYHOI pOOO0TH B MEPio/ ii MPOXO/PKEHHS.
CTyeHT-IPAKTUKAHT MiJ 4Yac NPOXOJKEeHHS MNPAKTUKHU
3000B’AI3aHUM:

- [0 NOYaTKy MNPaKTUKU OJEepKaTU BiJl KepiBHUKA NPAKTUKU Ha
daky/JbTeTi HalpaBJeHHS, MEeTOAWYHI MaTepiaju ( MeTOAWYHI
BKa3iBKH, MporpaMy), IPOXUTH iIHCTPYKTaX Ta KOHCYJIbTallii 040
0dOopMJIeHHS HEOOXiHUX JOKYMEHTIB;

- CBOEYACHO NPUUTHU A0 MicUd NPOXOKEHHS NIPAKTUKY;

- BHUKOHYBATH BCi 3aBJjJaHHS, lepoe/0a4eHi MporpaMor y IOBHOMY
06cA3i;

- CYyBOpPO JAOTPUMYBATUCh NpaBWUJI OpraHisarnil Ta BHYTPILIHbOTO
PO3NOPALKY;

- HEeCTHU BiANIOBiJa/bHICTh 32 BUKOHYBaHYy PO0OOTY;

- CBOEYACHO MiAroTyBaTU Ta OPOPMHUTH AOKYMEHTH NPAKTUKHU Ta
CKJIACTH 3aJliK.
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[lepen mnoyaTKOM InepefJUIZIOMHOI MPAKTUKU CTYLEHT
OTPUMYE peKOMeHJalii BiJi CBOro KepiBHHKA 3 HAyKOBOI poOOTH,
MO’Ke TaK0>X pOo3pO0JISITH MJIaH i METOJUKY HAayKOBUX JOCJiIKeHb
(Ha yac mpakTWKM) 3 OpobJsieM, HaJ SKUMM BiH mnpaioe. OTxe,
CTYAEeHTHU-MariCTpaHTH, L0 MNPOXOAATb INPAKTUKY B IEBHIU
opraHisaiii, HayKOBIiM YU OCBITHIM YCTaHOBi, MOXYTb NPOBOJUTH
HAyKOBI JocC/]ifkeHHS (3a TeMaTHUKOK BJIACHUX HAYKOBUX
KBasliQiKalinHHUX poobiT).

AKIO CTyAeHT-IPpaKTUKAHT JPYyroro (MaricTepCbKOro) piBHS
BUILOI OCBITM He BHUKOHYE 3000B’fI3aHb, a caMe: He 3'ABJISETHCA
II0JIEHHO Ha NMPAaKTUKYy, He BUKOHYE 3aBJlaHHs 0a3U NpPAKTUKH, BiH
MOXe yxBaJiolo KadeApu Ta JleKaHATy OYTH BiJKJIMKAHUN 3
NPaKTUKHU Ta OyTH BUKJIOYeHUH i3 3BO.

060B’s13KM KepiBHMKA NPAKTHUKU
BignoBifgasibHuM Bijg kadeZpy 3a NPOBeJEHHS M OpraHi3allilo
NPaKTUKU NPU3HAYAETHCA TA 3aTBEPPKYETHCA TOU BUKJIALAY, AKUU
Ma€ HaJIeXXHUW [OCBIiJ NpakTU4YHOI po6oTu. BiH 3abe3neuye
NPOBEJIEHHS BCiX OpraHisaliMHUX 3axoJiB IepeJ BiANPaBKOIO
CTyZIeHTa Ha Miclie IpOXOJKEeHHH IPAaKTUKH, a CaMe:

« CHUIBHO 3 BIiANOBiJAJIbHUM 3a MNPaKTUKy Ha (PaKyJbTETi
NOTO/IPKY€E BCi 6a3U NPaKTHUKHU;

« TOTYE NPOEKT HaKa3y Npo OpraHisalito NPaKTUKHU CTYJ€HTIB;

« TPOBOJWTb HACTAHOBYI Ta MiJICYMKOBI 300pU KEpiBHUKIB
NpaKTUKM 3 4YMUCJa BUKJI3AadiB Kadeapu 1 CTYAEHTIB
daKyJIbTeTy 3 NIUTaHb IPAKTHUKHY;

« J0IloMara€ KepiBHMKaM NPaKTUKU Bij Kadeapu B opopMJIeHHI
HeOOXiJHUX NpoTrpaM i 3BITHUX JOKYMEHTIB;

« CKJaJa€e rpadik pob60TH BUKJIAAA4a Kadeapu, SKUU Kepye
NpaKTHUKOW0, Ta TIpadik KOHCYyJbTallil CTYAEHTIB MiA 4ac
MPAKTUKY;

« 3JiACHIOE KOHTPOJIb 32 POOOTOK KEPIBHMKIB, 3a BEJEHHSM |
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opOpMJIEHHSIM CTYAeHTaMH BiJANOBIAHOI JOKyMeHTaljii 3

MUTaHb IPAKTUKH.

KepiBHUK-METOAUCT TNPAKTUKKA MPU3HAYAETBCA 3 4YHCJIA
BUKJIaiauiB KadepHu.

KepiBHUK-MEeTOAUCT:

Ma€ KepyBaTHU NPAKTUKOI CPYIU CTYAEHTIB yV 3aKJIa/j;

- OpraHi3oByBaTH 3yCTPIY CTYAEHTIB-IIPAKTUKAHTIB 3 KEPIBHUKOM,
3aCTYNHMKAMM KepiBHMKa opraHi3allil, ycTaHOBU Ta iH. Ha 6a3i
NPaKTUKY;

- JAoloMaraTyd MNOpaKTHKaHTaM Yy M[OIATOTOBLI Ta NpoOBeJeHHI
BIZITTIOBIJHUX 3aX0/IiB;

- 3JIiINCHIOBAaTH KOHTPOJIb 32 BEJ€HHAM CTyJIeHTaMU NOKYMEHTallil
3 IPAKTUKY;

- OLiHIOBAaTH pPoOOTYy CTYAEHTIB-NIPAaKTUKAHTIB 3a Mepiof
IIPAKTHUKHY, 1X CTaBJI€HHA [0 BUKOHAHHA PaKTUYHOI JiAJIbHOCTI;

- CKJIQJATH 3BIT NPO MiICYMKH NPAKTUKUA CBOEI IPyNU CTYLEHTIB I
noJlaBaTH MOTo Ha KadeipasbHe 0OIrOBOPEHHS;

- jgomnoMaraTd B OQOpMJIEHHI JIOKYMEHTU Ha OIIaTy Mpaii
npaniBHUKaM 6a3 TMpPaKTUKKW 3a pob0Ty 3i CTyAeHTaMu-
MpPaKTUKAaHTaAMM.

KepiBHUKHU-METOAUCTU NPAKTUKUA MPU3HAYAKTHLCA 3 YUCJA
BUKJaAadiB  kKadeapu. BoHM nNpoBOAATH  IHCTpPyKTaxi Ta
KOHCYJIbTAlil [Ji1 CTYJEeHTiB-MPaKTUKAHTIB, OepyTb y4acTb Y
3aCilaHHAX, HapajaxXx 3 NUTAaHb NPAKTUKU B OpraHisalifgx, Ha
kade pi Ta paKyJIbTETI.

060B’s13KM KepiBHMKa opraHisanii (6a3u npakKTUKH)

- 3abe3me4yBaTH HaJIeXKHI YMOBHM [IJI NIPOBEJIEHHA BiJMOBiHOTO
BUAY IPAKTUKHY;

- 3HAWOMHUTHM IMPAKTHUKAHTIB 13 OpraHisalji€r, KOJIEKTUBOM Ta
crnenrQikolo AissJIbHOCTI yCTaHOBUY;
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- 03HAMOMJIOBATH CTYJEHTIB 3 0COOJIMBOCTSMU POOOTH IMCHUXOJIOTA
B Opradisalii Ta 0COGJMBOCTSIMU ICUXOJIOTIYHOTO CyNnpoBOAY il
NISAJIbBHOCTI;

- MNiABOJAMTH MiICYMKU NPAKTUKU CTYAEHTIB, OLIiHIOBATH iX po6OTY,
3aTBEP/PKYBAaTU XapaKTEPUCTUKU CTYLEHTIB-IPAKTUKAHTIB;

- BHOCUTHU cCBOi mpomno3ulii kadeapaMm i gekaHaty 3BO miozao
BJIOCKOHaJIEHHS MiZIrOTOBKU PaxiBIliB-IICUX0JIOTIB.

dopMHU Ta METOAU KOHTPOJIIO YCHIIIHOCTI
MPOXOAKEeHHA NPAKTUKHU

Y nmpoueci npoxoJKeHHA ICUXOJIOTIYHOI NPAKTUKU Y PI3HUX
3aKJIaZlaX, OpraHisauiax 1 CTPYKTYpPHUX YCTAaHOBAxX TOLLO
3IINCHIOETBCSI  KOHTPOJIb, SIKUA Ma€ 3a METy HaJaHH4
NpaKTUKaHTaM HeoOXxigHOI ¢axoBOi [AONOMOTH Yy BHUKOHAHHI
3aBJlaHb MNpakKTUKU. KOHTpoJsib 3JiMCHIOETBCA 3 60Ky 3BO:
npe/ICTAaBHUKOM JleKaHaTy, 3aBiZlyBayeM Kadeporo, OpraHizaTopom
NPaKTHUKU KadeapHU MCUXO0JIOTI], IpeCTaBHUKOM PEKTOpPATY.

KoHTpo/ib NpakTUKU Nepefbadyae MepeBipKy CTaHy BiABigy-
BaHHS CTyAeHTaMu 0a3d NPaKTUKH, BUKOHAHHSI BCiX MYHKTIB,
nepe/ioayeHUX KOHKPETHUM BUJOM NPAKTUKHU, JOTPUMAHHS PEXUMY
poOOTH oOpradisanii 4yu 3ak/jajay, A€ BOHHM MPOXOJSATb HPAKTHUKY.
OOOB’SI3KOBHMM €JIEMEHTOM NPOXO/K€HHS MNPAKTUKW € BeJeHHSA
IIOJIECHHMKQA, B AKOMY NPAKTUKAHTU 3aHOTOBYIOTb METY BUKOHAHUX
3aBJaHb Ta XiJl IXx BUKOHaHH4. [lic/ia BUKOHAaHHA porpaMu PaKTUKU
CTYZleHTU CKJIaJal0Th PO3TOPHYTHUH 3BIT.

daxiBenp, 3a pOOOTOK HKOr0 CIOCTEpPIra€ MNPaKTHUKAHT,
NiJANUCYE WOAEHHUK NMPAKTUKU, YUM 3aCBiJUy€E y4aCcTh IPAKTHUKAHTA
y 3aX0/jaX, CIIPSAMOBAaHUX Ha BUKOHAHHA 3MICTy IPAKTUKU.

[loBHE BUKOHAHHA CTyJeHTAaMU INpOrpaMu IMpPaKTUKU €
i CTaBOIO /14 3apaXyBaHHA NPAKTUKU.
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0c06/IMBOCTI Ta 3MiCT OHJIAH-POPMU NPOXOJKEHHS NPAKTUKU
B YMOBAaX NaHAeMii, KAPAHTUHY Ta BiiCbKOBOI0 CTaHY

Y nepioZi KapaHTUHY Ta BiMCbKOBOT'O CTaHy, SKUW BCTAHOBJIIO-
€ETbCS Y KpaiHi y 3B’13Ky 3 3pOCTaHHSAM 3arpo3u iHpiKyBaHHs Bipycom
abo B Mepioj BeJleHHs OOMOBHUX /[IiM, KOJIM 3pPOCTa€ poJb ¢axiBIiiB-
IICUXOJIOTIB y BCIX Trajy3dxX CyCHOUJIBHOTO JXUTTH, ICUXO0JIOTIYHA
NpaKTHUKa 3AIMCHIOETbCA abo 'y ¢opmi  6GesnocepegHbOTO
MID)KOCOOOBOTO CHIJIKYBaHHS (SIKIIO CTYZIEHT TMpPOXKUBAaE He B
«4EepBOHIM eNiieMioJIOTiYHIN 30Hi», «He B 30HI O0HMOBHUX JAiN» i Mae
MOXJIMBICTb TaM IPOUTU NPAKTUKy B IOBHOMY 060cs3i), abo
OI0CepeIKOBaHO, AKILO CTYJEHT MPOXXUBAE 1 NPOXOAUTh NMPAKTUKY B
«4epBOHIN emijieMioJioriuyHii 30Hi» a6o «B 30Hi 60HOBUX Ail». To6TO
TaKUM CTYJleHT NPOXOJAUTh NMPAKTHKY B MOBHOMY 00Cs3i, aje NpH
[IbOMY CHIBIPALOE 3 KEPIBHUKOM MNPAKTHUKHU BiJ, 0a3U NMPAKTUKHU i
6epe y4acTb y BCiX BU/IaX JiSIJIbHOCTI, aJle B OHJIAUH PEXKUMI.

3MiCTOM NMPAaKTUKU CTAE:

1. OnmanyBaHHs QYyHKI[IOHAJIbLHUMHM 000B'I3KaMH IICUX0JIOTA B Opra-
Hi3aIii Ta 3’icyBaHHs 0COOJIMBOCTEN HOTO JiI/IbHOCTI B OTHOMY 3
HalpsIMiB MOpPUKJAAAHOI mcuxoJsiorii (3a BJacHUM BHOOpPOM i
HasiBHUMU peaJIbHUMU MOXJIUBOCTSIMU).

2. OBOJIOAIHHA NPAaKTUYHUMU NPUHOMAMHU POOOTH Y KOHKPETHUX
TeXHiKaX, HaBUYKaMM i MeToJaMH POOOTH ICUX0JIOTa Y MeXax
KOHKpPETHOI opraHi3arii:

- KOHCYJIbTYBAaHHA YIPaBJIHCbKOI0 CKJIaZy OpraHi3arii;

- MpPOCBITHHUIIbKA po60Ta 3 NpaljiBHUKaMM W aJMiHiCTpali€lo
3aKJaay;

- TMpOBeAEeHHA TeMAaTUYHUX IICUXOJIOTITYHUX JIEKTOPIIB;

- oprasisanjisg Mo06iJIbHOI IICUXO0JIOTiYHOI JOMOMOTU 3a 3alUTOM

OpTraHiB yIpaBJiHHA JAHOT0 3aKJIa4y;

- MOHITOPUHI ICHUXOJIOTIYHOTO 3/I0pOB’Sl NpalliBHUKIB Opraxi-

3auii (migposainy);
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- 3JiMCHEeHH I[CUXO0JIOTIYHOI eKclnepTu3u (3a 3aMOBJIEHHAM

BiZimoBiAHO A0 NOTpe6);

- JliarHOCTHKa SIKOCTi Mi>KOCOGOBUX B3a€EMHH B oOpradizauii (y
nigposzinax);

- KBaJslipikoBaHa nmponaraH/ia NCUX0J0TiYHUX 3HAHB;

- po3pob6Ka MporpamMu MCUX0JI0TiYHOI MPOoPiIaKTUKU MOXKJIUBUX
npooJieM.

3. ®opMyBaHHS ICHUXOJIOTIYHOTO CBITOTJ/ISAY KepiBHUITBA OpTraHi-
3anii (3HaHHS yMOB NpodeciiHOl AiAbHOCTI JtoAeH, il ICUX0JI0-
TriYHUX aCHEKTIB, «3aHYPEHICTb» y MNPAaKTU4YHY MNpPOOJIEMAaTUKY,
Opi€HTalii Ha pO3B'I3aHHS MCHUXOJIOTIYHHUX NpPOO6JEM iHIIUX
JIIo/leM, yMiHHS aHa/i3yBaTU NOBE/iHKY IHIIMX i T.I1.).

4. AjanTalis 10 cepe/loBUINa, e MIPOXOJAUTh IpaKTHKa, NpodeciiiHa
imTeHTHUdiKallis, BAKOHAHHS 3aBJlaHb Y KOHTEKCTiI MeBHOI rajayasi
NICUXO0JIOTII, criBnpans 3 ¢paxiBIeM-IICUX0J0T0M 3aKJIaay.

PexomeHmoBaHi ¢opMMU opradisanii npocgimHuybkoi ma
KOpeKYIlHO-p038u8ar4oi ckanadoeoi (3a HAsABHOCTI TeXHIYHUX
MOXJIMBOCTEN Ta AOCTYIHUX OHJIAUH-PeCypCiB):

a) BiJIeOBKJIIOUEHHSA y npsiMoMy edipi Ha maaTdopMi OHJIAWH-
CIIJIBHOT 3aKJaAy, e CTYLEeHT NPOXOAUTH NPaKTUKY — HaA IJIAT-
dbopMi mnpodecihiHUX OHJIAWH-COIJIBHOT abo ocobuctux/npode-
ciiHux cTopiHOK ¢axiBLiB 3akaany y facebook, aHasoriuHux
rpynoBux yaTiB y Viber (Tak 3BaHi «5-XBUJIMHKU KOPHUCHOI
iHpopMalii») He MeHIIe OJHOrO pa3y Ha TWXIeHb abo y
KOHKPETHHUU JleHb i Yac /11 OKpeMUX LiJIbOBUX I'PYII;

6) po3MillleHHsI BiJeoMaTepiajiiB MNPOCBITHUILKOTO Ta
npoQiIaKTUYHOr0 CIPSMYBAaHHA Ha CaWTi 3ak/aajy/yCTaHOBH, Ha
miaTGopMi  OHJIAWH-CHIZIBHOT  3akjagy abo  npodeciiHuX
cnisibHOT/Tpyn y facebook, nomupeHHs ix y BiIoBiJHUX IPyNOBUX
yaTax y Viber 3 npono3suiii€lo nuTaHb AJi1 06TOBOPEHHS;

B)  pO3MillleHHI  TeKCToBoro d¢opMmaTy  MaTepiaJiB
NPOCBITHULIBKOIO  COpPAMYBaHHA Ha  JOCTYIIHUX  pecypcax,
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NOIIMPEeHHd 1iX Yy BIANOBIAHUX TIpynoBUX 4yaTtax y Viber 3
NPOMNO3UILIEI0 MATAHb [IJIsI 0OTOBOPEHHS;

r) iHmWi GopMU OHJIAWH-CHIJIKYBaHHS, AOCTyNHI ¢axiBii Ta
y4aCHUKaM y npodeciiHii CHiJIbHOTI.

[llofgo npoginakmuuHoi po6omu, TO MOXYTb OyTH 3aJly4yeHi
TiJIbKU Ti OpMHU POOOTH, SIKi MalOTh HA MeTi GOPMYBaHHS HABUUYOK
6e31Me4YyHOoi NMOBEJIiIHKA Ta MOXYTb OyTH NpOBeJeHi 3 IiJIbOBUMH
rpynamMu y Gopmari kiHoAeKFopio—14 BiJle0-NIPaKTUKYMy/OHJIAaUH-
NpPaKTUKYyMy 3 O0O0OOB’SI3KOBOIO pedJieKCi€elo BiJ, Y4YacHHUKIB 3a
pe3yJbTaTaMM 3aHATTH.

Takok  MoOxJIMBa  Opradisainisgs  OHJIAUH-IHTepBI3IMHUX
3ycTpiyerd abo OHJIAWH-Tpyn npodecihHOl MiIATPUMKH, SAKi MOXKe
OpraHi3yBaTH IMCUXO0JIOT 6a3u MPAKTHUKH, JI€ CTYJEHT-NMPAKTUKAHT
MOX€e OTpPHUMaTH CBOEYACHY Ta SKiCHy npodeciiiHy A0MoMory.
Takox opradiszania npodeciiHOrO CHIJIKYBaHHS CHPUSATHME
NiATpUMII TcuxoJioriyHOro komopty. IlpodisakTHUyHI 3axoau
MalTb CIHPAMOBYBAaTUCA Ha 3HATTA €MOLIIMHOI HamIpyry,
nigBUIeHHS npodeciiHOl MOTHUBAIllil, BCTAHOBJIEHHSI 0aJIaHCY MiX
BUTPA4Y€HUMHU 3YCUJJIIMU U OJlEPKAaHUM Pe3yJIbTATOM.

CTyJaeHTOM-NIPaKTUKAHTOM 3JiMCHIOETbCS IIOJEHHUN O0OJIK
BHKOHaHOI po6oTH y «lllogeHHUKY», AIKUH HiANUCYE MCUXOJIOT abo
3aBiZlyBay Bifiny KaJipiB 6a3y MpaKTUKU. Y CTyAeHTa TaKOX MalOThb
OyTU HasIBHI:

— MPOTOKOJIM KOHCyJibTallil (iHAWUBIAyaJbHUX | TpPYNOBUX),
HaJlaHUX B OHJIAaWH-PEXUMI 3 00J1iIKOM PaKTUUYHO 3aTPavYEHOTO
Yacy Ha MiArOTOBKY TEKCTY Ta 3a3HAYEHHAM JATHU 1 pecypcy IX
pPO3MillleHHH;

— MNPOTOKOJIM OHJIaMH-aHKETYBaHHS/ONMUTYyBaHHSA (32 yMOBH iX
NpOBEJleHHH i3 JOTPUMaHHAM HaJJaHUX BUIlle peKOMeHAallin).
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MMPOPECIMHA NEPEJAJAUIIJIOMHA TIPAKTUKA
OCHOBHI N0J1I02keHHS Npo¢deCinHOoI nepesAUIIJIOMHOI IPAKTUKHA

[IpodeciiiHa nepeaaunoMHAa NpaKTHUKa AJs CTYAEHTIB 5
KypCy NpoOBOAUTbCA B 9 ceMecTpi, TpuBae 4 TWXHI - (KBiTeHb
Micanb). Ii 3MmicT mnosiArae B yCTAHOBJIEHHI IICHXOJIOTIYHHUX
0COOJIMBOCTEN KepiBHOI MisJIbHOCTI Yy KOHKpPETHOMY 3aKJaji Ta
Moro pyHKI[iOHyBaHHS.

MeTa 1jbOoro BUAy NpPaKkTHUKU :

— MOTJIMOJIEHHS, CUCTeMaTHU3allil Ta 3aKpilJieHHS TeOopeTUYHUX
3HaHb, OJlePKaHUX MPU BUBYEHHI (pax0BUX AUCUHUILIIH;

— OBOJIOZAiHHS HEOOXiAHMMH MNpPOoPeCinHUMH KOMIETEHIIIMU 3
BUKOPUCTAHHSIM I[ICUXOJIOTIYHMX 3acOo0iB |1 TEXHOJIOTIiM B
YIPaBJIIHCbKIH iJIbHOCTI;

— HaOyTTs NpPaKTUYHUX HABUYOK 300py JAaHUX, BUBYEHHS Ta
aHaJi3y oJepKaHUuX pe3yJabTaTiB /[Jd OTPUMAHHA [JOCBIAY
eMIIIPUYHOTO AOCIIKEeHHA.

[Ipodeciitna nepeAJUIJIOMHAa [paKTUKa I[epejbayvyae
O6e3nepepPBHICTb 1 MOCJIJOBHICTh HAOYTTH 6a30BUX TEOPETUYHUX
3HAaHb 1 BMIHb i3 JUCLUILIIH MariCTepCbKOI IporpaMu.

BingnmoBinHo g0 BuMor OIIIl «ConiasibHa NCUXOJIOTIA
YIPABJAIHHA», IIICJA IPOXOJKEHHSA LIbOr0 BUAY MPAKTUKU CTYAEHTU-
MariCTpaHTU NOBUHHI 3HAMU:

— CTPYKTYpY Ta 3MiCT IICUXOJIOTiYHOI po6OTHU B opraHisaiii, a came
MeTy, 3aBJAaHHA Ta HANPAMU AiAJIBHOCTI, 3MICT 1 OCHOBHiI BUAU
IICUXO0JIOTIYHOI poO60TH B OpraHisaiiii;

— METOJO0JIOTiI0 1 MeTOAH IICUXOJIOTIYHUX JOCJIJKEeHb: OCHOBHI
ICUXOAIarHOCTUYHI  MEeTOAUKH, HAKI  3aCTOCOBYIOTbCA VY
MICUXOJIOTIYHIN poOOTi;

— cnenu@diky npoBeJeHHS CUX0AiarHOCTUYHOI pO6OTH;
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— IICUXOJIOTIYHI TEXHOJIOT1l MCUXOJIOTIYHOTO CYNPOBOAY YIIPaBJIiH-
HA OpraHi3alji€ero Ta KOJIeKTUBOM;

— OCHOBHI OCOOHWCTICHI XapaKTEpPUCTUKH KepiBHUKA B CHUCTEMI
ylpaBJIiHHA OpraHisali€er Ta IICUXOJIOTIYHI acleKkTu
dYHKIIOHYBaHHS OpraHisaliii;

— TMCHUXOJIOTIYHUM 3MIiCT JYHKIII MOTHBYBaHHS OCOOHCTICHOTO
PO3BUTKY YIIPaBJIiHIA;

— TMICHUXOJIOTIYHY crienddiKy NPUUHATTS YIPABIIHCbKUX PillleHb.

CTyaeHTU NOBUHHI 8Mimu:

— 3aCTOCOBYBAaTH M aHaJIi3yBaTH ICUXOJIOTIYHI NPUHIMINA yIpaB-
JIIHCBKOTO MMCJIEHHSI [0 aHaJlidy CUTyallikd, Ki BUHUKAKTb B
yIpaBJIiHHI OpraHi3ali€ro, HaABHUX CYyNIEPEYHOCTEH i MPOOJIeM;

— aHaJlisyBaTH 1 BHUOKPEMJIIOBATH IICHUXOJIOTiYHI 0OCOOJIMBOCTI
KOHKpPETHOI YIIPaBJIIHCHKOI Aid/1bHOCTI;

— JIeMOHCTPYBaTU 3pa3ku (GOpPM JiJIOBOrO CHiJIKyBaHHS Yy MexKax
YIPaBJIIHCbKOTO BILJIUBY;

— IJIaHYBaTH, 3/[iNCHIOBAaTH W aHaJli3yBaTH BJIaCcHY HOpodeciiHy
NISAJIBHICTD;

— MONyJIAPU3YBAaTHU aKTyaJbHY IiHQOpMAIil0 TMCUXOJOTIYHOTO
3MICTy 3 ypaxyBaHHSAM crieniupiky ayauTopii, ii moTpeob i 3anuTiB;

— MPOBOJMUTH JOC/TiP>KEHHSA MCUXOJIOTIYHUX 0COOJIUBOCTEN 0COOHC-
TOCTi KepiBHMKA Ta COIL[iaJIbHO-NICUXOJIOTIYHUX OCOOJIMBOCTEU
KOHKpPEeTHOI opraHi3arii;

— INPAKTHUYHO 3aCTOCOBYBATU IMCUXOAIAaTHOCTUYHI METOAUKU [JIid
NpOBeJleHHA NCUXOAIarHOCTUYHUX JOCJai[AKeHb, aHaJIi3yBaTU Ta
IHTepnpeTyBaTH IX pe3yJbTaTy;

— po3po06JIITH MpOrpaMu 3a 3allMTOM OpraHisaiiii Ta popMysir0BaTH
IICUXO0JIOTTYHI peKOMeHallil A1 KepiBHUKIB opraHisaliil;

— IPOBOJAWTH IHAUBIAya/bHE Ta IPYNOBe KOHCY/JIbTYBaHHA.
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MeToan4yHi peKoOMeHAaNii A0 peasi3anii OCHOBHMX 3aB/JaHb
3 npodecinHoi nepeasUNIOMHOI NIPAKTUKHU

[isisMu npakKTUKX € OPMYBaHHS KOMIIETEHIiM, OB’ SI3aHUX 3
aHa/li30M Ta OpraHisalji€el0 MCUXOJIOTIYHOI AiAJbHOCTI QaxiBuag y
PI3HUX 3aKJaZlaxX Ta OpraHisaligax.

3a nepioj, NpoOXoJKeHHs MPAaKTUKU MIPaTKUKaHTaM HeOoOXiHO
peasiizyBaTH TaKi BUJM NPOPeCciiHO]l AisiIbHOCTI:

1. AHasi3 goKyMeHTAlll INCUX0JIora 3akJaJy YU opradisaiii, Aka
CTOCYETbCS OpraHisallii horo po60TH y HanpsMi MCUXOJIOTIYHOTO
CynpoOBOAY YIIPaBJIiIHCbKOI AiAJIbHOCTI.

2. Ilig6ip mcuxo/liarHOCTUYHOTO MaTepiaJly BiAIIOBiIHO 10 0O6paHOi
TEMU JOCJIPKEHHS.

3. [IpoBeieHHA 3aX0/iB ICUXOJIOTIYHOTO CIPAMYBAHHA BiJIOBIAHO
J10 IJIaHY NPAKTUKU.

4. Po3po6ka nporpam McrUxoJI0rivyHOI IONOMOTH B Pi3HUX CUTYaLlisIx
3a MOTPeOOo0 opraxisariii.

5. [IpoBesieHHA NCHUXOJIOTIYHUX KOHCYJIbTAL[i 3a 3allUTOM KOJIEK-
THUBY a00 KepiBHHKA, KOHCYJIbTallikHa CHiBOpals 3 KEPIBHUKOM Yy
HanpsMi NiBULLEHHSA PiBHSA OpPraHi3aliiHOTO KJiMaTy.

MeToa4HI peKoMeHallil A1 NPOXOIKEeHHA NMPAaKTUKU L1010
BUKOHAHHA IIOCTAaBJIEHUX 3aBJaHb TaKI:

1) npoaHasizyBaTH 0COOJIMBOCTI Ta cCHeuu@iky AisiJIbHOCTI
daxiBLA-TICUX0JI0TAa Y KOHKPETHOMY 3aKJa/li Y4 opraHisariii;

2) PpO3KpPUTH EJHICTb Ta B3aEMO3B'SI30K MO0 OCHOBHHX
HaNpsMKiB pOOOTH, a TaKOX iHIII GOPMH B3a€EMOJii 3 KEPIBHUKOM
Ta IHWKUMHA PaxiBUSMU OpraHisaiiii;

3) BUJIJIUTU OCHOBHI MOMEHTM B Oprasisaijii Ta cucTreMaTu-
3allii AisgJbHOCTI $paxiBlUsg-IICUX0JIOTa 3aKJIaly: PeKUM poOOTH, MJa-
HYBaHHS Ta OpraHisailis po60TH, HABaHTAKeHHS Ta KOTr0 po3MOAil;

4) npeACTaBUTH eMIipUYHI JaHi, OTpUMaHi BHACJiL0K MCHUXO-
JlilarHOCTUYHMX 3aX0/1iB, BiIMOBIAHO A0 0OpaHOI TeMHU JOCJiIKEHHS;
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5) NpoBeCTH Pi3Hi 3aX0AW y poJii IICUX0JIOoTa BiAIMOBIJHO A0

nporpamMmu npodeciiHol NpakTUKU 3 METOI HAOYTTs NpodeciiHOTO
JOCBify.

MeToAanYHI peKOMeHalLii 10 HAYKOBO-A0C/IiHOI pO6GOTH
CTYJEeHTa B nepioJ NpaKTUKHU

BignoBizHoO g0 HamnpsMiB npodecikHOI MCUXO0JIOTIYHOI

JliIJIBHOCTI Ta BUAIB NICUXOJIOTIYHOI pOOOTH CTY[eHTY-IIPAaKTUKAHTY

I[IPOITOHYKOTbHCA TaKl BUAU 3aB/dHb.

1.

[linroTyBaTH i MpoOBeCTU MPOCBITHUIbKY Oeciiy 3 KepiBHUKOM
opranizauii (migpo3aisy) 3 MeTow MiABUIIEHHS PiBHA HOTO
IICUXOJIOTIYHOI KOMIIETEHTHOCTI.

. Onucatu ocobucTicHi Ta mnpodeciiHi SKOCTi KepiBHHKaA 3

MOIJIAAY KPpUTEPIIB yCHIIIHOCTI YIIPaBJIIHCHKOI iAJIbHOCTI.

. Ha ocHOBI 1ipoBeneHOro CcHnocTepexXeHHd Ta 3[ilMCHEHOI

NCUXO/[IaTHOCTUKKU PO3POOUTHU MaM AATKY KEpIBHUKOBI 1040
3aX0/|iB, CHPSAMOBAHHUX Ha Molepe»KeHHA PO3BUTKY HETAaTUBHUX
HaCJIiJIKiB opraHiszalifHoro crpecy Ta npodeciiHOro BUropaHHs
NpaLiBHUKIB.

Po3pobutu mnpomno3uiii 010 MiABUINEeHHS e(eKTHUBHOCTI
po60TH mepcoHasly, a caMe: epeKTHUBHUM MeXaHi3M B3a€EMOAil
KEepiBHUKIB yCiX piBHIB ymnpaBJ/iiHHA 31 CBOIM IepCOHaJOM 3
METOI TOJINIIEHHd BUKOPUCTAaHHA pecypciB, HadABHUX Ha
BUPOOHUIITBI, Hacammepes, pobo4yol CWJIM, TPYAOBOTO
NOTEHIia/y BCiX KaTeropiv npaniBHUKIB.

[IpoBecTu IMCUXOJIarHOCTUYHE [OCHIAKEHHH BUABJIEHHA
YIPaBJIIHCbKUX  Ta OpraHizaliiHUX 0C00JIMBOCTEN 3
ONpallOBAaHHSM OTPUMAaHUX JlaHUX 1 (QOPMYyJIFOBaHHAM
pekoMeHJallii, fAKi COPUATUMYTb PO3B'SI3aHHI0 HASIBHUX
YOpPaBJiHCbKMX MpoO6JieM 1 MiBULIEHHIO €e()EeKTUBHOCTI
bYHKIIOHYyBaHHSA opraHi3anil. JlocaipkeHHs MOXXHa MOEAHATH 3
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TEeMOI0 KBaJlipiKal[inHOTO MaricTepCcbKOT0 AOCJi/PKEHHS.

6. [IpoaHasizyBaTh MoOJeJib I[CUXO0JIOTO-YIIPABJiHCbKOTO KOH-
Cy/IbTYBaHHS KEPIBHUKIB OpraHisaliy, sKa MiCTUTb TaKi OCHOBHI
KOMIIOHEHTH KOHCYJIbTYBaHHSI: MOTHBAL[iMHWM, KOTHITUBHUHU,
onepaliiH1AM, 0COOMCTICHUM Ta OpraHi3aliiHUN.

7. PospobuTn mnporpamy TpeHIHTYy BiANOBIAHO MO0 HasBHUX
opraHizaniiHux noTpe6 (3 TpeHiHrOBUX 3aHATTS).

ANTOopyUTM NPOEKTYBAaHHA 1 BTIJIEHHA 3aXO0[iB, AKi IOBUHEH
BUKOHATH CTYAEHT-NPAKTUKAHT: BUOIp MNpo6JsieMHd, BU3HAYEHHA
LiJied Ta 3aBJaHb AJid 1i BUKOHAHHA, IICUXO0JIOTIYHE aCUCTYBAaHHS,
IIPOCBITa, pO3BUTOK, KOHCYJIbTYBaHHA.

BuMoru g0 CTpyKTypH, 3MicTy ¥ 0pOpMJIEHHA 3BITY
npodeciiiHol nepeaAUNIOMHOI NPAaKTUKHU

BignoBifHO A0 NOporpaMyu INPAKTUKU CTYAEHT-IPAKTUKAHT
CKJIQJIa€ IHAWBIyaJbHUU IJIaH POOOTH Ha MepioJ; NPOXOAKEHHS
NPaKTUKH, a TAKOX BeJle L0JEHHUK, ¥ IKOMY (iKCy€e 3MiCT NpoBe-
JleHOi HUM po6oTH. [1o 3aBepIlleHHI NPAaKTUKU CTYE€HT 3/1a€ 3BiTHY
JIOKYMEeHTall[il0 KepiBHUKY NPaKTUKH BiJl kape pH i Ha MiACYMKOBIH
KOHepeHIii peJCcTaBJISIE 3BIT PO BUKOHAHY HUM POOOTY.

[Io 3aBepleHHI NIPAKTUKHU CTYI€HT 3/1a€ KEPIBHUKY NPAKTUKHU
TAKY 3BITHY JOKYMEHTallilo:

1. IlucbMoOBUU 3BIiT NMpo pPoOOTY 3a BeChb Iepioj; NPAKTHUKH, OMHUC
cnenuQiky MCUXO0JIOTIYHOI poO0TH B opraHisaiii (popm, MeToAIB
Ta BUJIB pOOOTH), a TAKOXK:

« PO3p00JIeHy Ta peasli30BaHy MOJeJlb ICUX0JIOTO-yIPaBJIIHCHKOTO
KOHCYJIbTYBaHHSl KEPIBHMKA OpraHisaliiy;

« po3pobJsieHi Ta peasnizoBaHi KOpeKIiHI Ta/abo po3BHBaJIbHI
nporpaMu 3 po3B’si3aHHS MPO6JIEM SIK KOHKPETHOI 0COOM, TaK i
rPpyIu B LiJIOMY;

« KOHCIEKT TMPOBEJIEHOI IICUX0JIOTO-IPOCBITHUIBKOI Oecigu 3
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KepiBHUKOM opraHisalii (KepiBHUKaMU NiApO3/iaiB);
« TPOTOKOJIKM TNPOBEAEHUX IHAMUBIAyaJbHUX KOHCyJbTalikl (3a

HasIBHOCTi 3BEPHEHD).
2. IHauBiAya/JbHUN MJIaH POOOTH Ha IepioJ, MPOXOKEeHHSI IpaK-
THUKH 3 IPUMITKaMU PO BUKOHAHHSA 3allJIaHOBAaHUX BU/IiB POOIT.
3. lllogeHHUK NPOXOAKeHHSI NPOPECIiHHOI CTaKyBaJIbHOI NPAKTUKU
3 IeTaJIbHUM OIIMCOM BU/IiB POOIT Ha KOXKEH JIeHb IPAKTHUKHU.
4. XapaKTepUCTUKy HaA CTYJeHTa-IpaKTUKAHTa, 3aTBeplKeHy
KepiBHMKOM 3aKJaJly Ta 3aBipeHy IICUXO0JIOrOM abo 3aBifyBaueM
BiAisy KajpiB JaHOro 3akKJaJy i3 3a3Ha4eHHAM PEeKOMEH/0BaHOI
OLIIHKM 3a NPAKTHUKY.

3arajibHa OL|IHKA 3a NPOXO/KEHHS NPAKTUKUA BUCTABJAETHCA

KEepiBHUKOM MPAKTUKU Bif KapeApr Ta KEpPiBHUKOM NPAKTUKU Bij
3aKJaZly micas mnomnepeaHbOro o6roBopeHHs. I[lpodeciiiHa mnepen-
JUIIJIOMHA NpPaKTUKa 3aBepIIYETbCA il 3aXWCTOM Ha IMiJCyMKOBIH
KoHQepeHlil. Pe3ysbTaT 1IbOTO 3aXWUCTy 3aHOCATBHCHI B 3aJiKOBO-
eK3aMeHaliMHY BiJJOMICTb i 3a/1iKOBI KHUKKU CTY/IE€HTIB.

KpuTtepii oliHKM po60TH CTyAeHTa-MIPAaKTUKAHTA

OuiHOBaHHA pe3yJbTaTiB NPAaKTUKU NPOBOAUTHLCA BiAlo-
BiJHO 10 TaKUX KPUTeEPIIB:

— yMiHHSI BAAJIO Mif6MpaTU Ta BUKOPHUCTOBYBATHU JiarHOCTUY-
HUM IHCTpyMeHTapiu;

— yMiHHAA pOOWTHM aHaJi3 Ta IHTepHnpeTaliln oJepKaHHuX
pe3yJibTaTiB;

— BOJIOZIHHA HAaBUYKAaMW KOMYHIKalil 3 npaliBHUKaMH PI3HUX
BiKOBUX rpyn i npodeciiHUX KaTeropiu;

— TBOpPYMHU MiAXi[, B opradisaiii Ta mpoBeJeHHi 3aHATbL (po3-
pobka W odopMJIeHHS PO3JAaTKOBOro MaTepiaay, BUKOPU-
CTaHHSI OPUTiHAJIbHUX BIPaB, irop, My3WKHU Ta iH.);

— KIJIBKICTh 1 SKIiCThb NpOBeJeHUX 3axoiB (JiarHOCTYBaHHS,
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KOPEKIiMHI 3aHATTSA, KOHCYJIbTYBaHHSA, IPOCBITHULbKI 3aX04U

3 IICUXO0JIOTIYHUX MPO6JIEM);

— MOBHOTA i AKiCTb 0pOpPMJIEeHHS HeOOXiHOT IOKyMeH Talljl.

KpuTepii oniHioBaHHA npodecinHoi nepeaaUunJIOMHOI

INPAKTHKH
Ne Tema 3MicT zisgabHOCTI Buau HaBYasbHO- [IpizBuLa
I HanpsAMy JifJIbHOCTI MPaKTUYHOI E CTY/ZleHTiB-
AISLTBHOCTI CTyAeHTa | | § IPaKTHU-
KaHTIB
1 2 3 4 5 11213
MoayJib 1. IligroToBYMii
1. | Opranisania Ta NopsAA0K | — y4acTby 1) o6roBopeHHs
IIPOXO/P)KEHHA NIPAKTUKU HaCTaHOBYIHN IHAUBIAyaIbBHOTO
KOHdepeH1il nJaHy-rpadika
— 3HaAWOMCTBO 3 | POOOTH Ha nepiof,
KepiBHUKaMU NPOXOPKEHHA 2
MPaKTHKU MPAKTUKU
2) opopMieHHS
[OZleHHU KA 2
Ycworo 3a moayJib 4 0.
Mopayab 2. OpraHizaniiiHo- Jisi/IbHICHUA
2. | [lnanyBaHH4 fisnbHOCTI | BUB4eHHA 1) O3HalioMJIeHHS 3
IICUXO0JIOTa CTPYKTYpH U 0COOJIMBOCTSIMU
0C00JIMBOCTEN po6oTu 6a3u
CKJIQJJaHHS IJIaHY | IPAaKTHUKU 2
poboTu 2) CxyiailaHHA
BJIACHOI'O
IHAUBIAYaJIbHOTO
nJlaHy po60TH Ha
nepioz NpaKTUKHU 3
3. | [Icuxopiaruoc- [IpoBeneHHA [IpoBeneHHA:
TH4YHa poboTa ICUXoJiarHoc- — iHpuBiAyanbHOI
THUYHOTO Icuxo/JliarHoc-
JOCJIIIKEeHH 3 TUKHU (2 0co6u) 5
06p06KOI0 1 — TrpynoBoi
aHaJ1i30M IICUXO0AiarHoC-
OTPUMaHUX TUKU (2 rpynu) 6
pe3y/bTaTiB Ta
BUPOOGJIEHHSAM
peKoMeHJalli,

AKi CHpUATUMYTh
pPO3B'sI3aHHIO
yIpaBJiHCbKUX
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3aBJlaHb i
NiJABUILIEHHIO
epeKTUBHOCTI
yIpaBJIiHHA
oprasisalyier
4. | IIcuxoJsioriyHe KOH- [IpoBeneHHA [IpoBesieHHd IHAU-
CyJ1IbTYBaHHA IHAUBIAyaNlbHO-TO | Bifya/lbHOI
Ta rpynoBOTO KOHCYJIbTALil 3
KOHCYJIbTYBaHHA | MOJAJIbIIMMHU
KepiBHUKaA BUCHOBKaMH 3a Ii
oprasizarnii pesyJsibTaTamu (4
(kepiBHUKIB KOHCYJ/IbTallii).
nifposainis) abo
YJIeHiB KoJIeKTUBY | [IpoBeeHHA
rpyInoBol
KOHCYJbTaLil 3a
BiZIMOBIITHUM
NJIAHOM-
KOHCITEKTOM (2
KOHCyJ/bTallii) 3
BiIIOBITHUM
dbopMyItOBaHHAM
BUCHOBKIB 1
odopMIEeHHAM
IIPOTOKOJIIB.
5. | KopekuiiiHo- OBosioAHHSA Po3po6ka nporpamu
po3BHBaJibHA pO6OTH TEeXHOJIOTIAMU TpeHiHry y
pPO3pO6KHU BiZITOBITHOCTI J10
KOpeKLilNHO- HasiBHUX
pPO3BUBAJIbHUX opraHisaniiHuX
porpam 3 notpe6 (3
3aCTOCYBaHHAM TPEeHIHTOBUX
KOpEeKILilHO- 3aHATTH).
PO3BUBAJIbHUX
BIpaB Po3po6ka maM’siTku
KepiBHUKOBI 1100
3axo/iiB,
CIpsAMOBAHHUX Ha
nonepepKeHHs
PO3BUTKY
HeraTUBHUX
HacCJiJKiB
opraHisaniliHoro
cTpecy i
npodeciiiHoro
BUTOpaHHA
npaLiBHUKIB.
6. | JliINBHICTD 3 OnaHyBaHHA Po3po6ka
NiJBUILEHHA nepcoHaJl- IICUXOJIOTTYHUX
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epeKTUBHOCTI po60OTH TEeXHOJIOTiIMH pekoMeHJalil U040
IepcoHamy MiABULIEHHA MeXaHi3MiB B3aEMO-
epeKTUBHOCTI il KepiBHUKIB yCixX
po6oTu piBHIiB ynpaBJiHHA 3i
1epcoHasy CBOIM IIEPCOHAJIOM 3
MeTOw ePEKTUBHOTO
BUKOpPUCTAHHSA Ha-
SIBHUX OpTaHi3aniu-
HUX pecypciB 3a4J14
MiBUILIeHHA IPO-
JAYKTUBHOCTI mpartii. 6
7 | [IpocBiTHULIBKA Ta ITlizroToBKa Ta [ligroTyBaTy CIMCcOK
npodisakTUUHa NpOBeEeHHS 0COOUCTICHUX
OIAJBbHICTD MPOCBITHULBKOI XapaKTEPUCTUK
becigu 3 YCHILIHOTO
KepiBHUKOM KepiBHHUKA.
opradisanil 6
(kepiBHUKaMHU
nigposainis),
3 MEeTOH IX
IICUXO0JIOTIYHOI
006i3HAHOCTI,
MiJBULEHHA Y
HUX piBHA
IICUXO0JIOTIYHOI
KOMIIETEHTHOCTI
8 | Oco6suBoCTi AigabHOCTI | AHaJi3 BjacHOL AHaJi3 i HanMcaHHSA
IICUXO0JIOTa- po60oTH AK ece (0 3 cTopiHOK)
NpaKTHUKaHTa IICUXO0JIOTa 4
Ycboro 3a moayib 56 6.
Moays 3. IligcyMKOBHH
1 | Pe3y/IbTaTHUBHICTD [lixouTTsa OdopmieHHs 3BiT- 10
NPOXO/PKEHHA NPAKTHUKU | MiJCYMKIB i HOI JOKyMeHTaLlil 20
OLlIHIOBaHHS 3axucT 3BiTy
ITPOXO/JIXKEHHS NPOXOKEHHH 0
IIPaKTHUKHA NPaKTUKHU 20
Ycboro 3a moaysib 400
Ycboro 6aiiB 10006
CryaeHTH:
R
2. -memmemeemmmmemmeememeememeeesecseseesemsnesesecesens
KepiBHMK Big Kadpeapu
[Mignuc
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Kpumepii oyiHKu pe3y/sibmamie npakmuku:

— «BIOMIHHO» - CTY[EHT BYaCHO 3/1aB 38im, y MOBHOMY 00cCf3i, BiJI-
CYTHI 3ayBakeHHs 11010 0pOPMJIEHHS Ta 3MiCTy HaJlaHUX MaTepi-
aJlliB, e8id2yk-xapakmepucmuka KepiBHHUKAa BiJ, 0a3u MNpPaKTHUKHU
MICTUTD OLIHKY “BigMiHHO". [[[00eHHUK IPAaKTHUKHU J€MOHCTPYE MOB-
HUM XiJi BUKOHAHHA I[OCTaBJEHUX 3aJay IPaKTUKHU, MICTUTH
iHpopMario 1010 BUKOHAaHHA NPOoQeCiMHUX [IiM Ta pO3TOPHYTUHU
camMoOaHaJi3 W[0/eHHOl [iIJIbHOCTI, BiJoOpa)kalodd IIpolec Ta
pe3yJibTaT 3aCBOEHMX KOMIETeHLiW. [lanka CTyaeHTa-npaKTu-
KAaHTAa HalOBHEHAa BIiANOBIJHUMM METOAWYHUMU MaTepiaiaMu.
[IpakTHKa 3axuwjeHa Ha MiJICyMKOBil KoHepeHIiil.

— «dobpe» - CTyAeHT BYaCHO 3JaB 38im, y NOBHOMYy 00cs3i, 3
He3HAaYHHMM 3ayBaXeHHSMH 1OoA0 O(QOpPMJIEHHS Ta 3MIiCTy
HaJlaHUX MaTepiaJiB, 8I02yK-Xapakmepucmuka KepiBHUKA BiJ
6a3¥ MPAaKTHUKH MICTUTb OLIHKY «A00pe». l[[[odeHHUK NMPaKTHUKHU
JIeMOHCTPYE XiJi BUKOHAHHA I[IOCTABJEHUX 33a4a4 MNPAKTUKH,
MiCTUTh iHdoOpMalilo 1[040 BUKOHAHHSA mnpodecinHUX [Jil:
CTYAEHT-IPAaKTUKAHT peasii3yBaB  BiJNOBiAHI  3allyIaHOBAHI
3aX0/iM 3a BCiMa HanpsAMKaMU LiAJIbHOCTI ncuxoJsiora. [IpakTuka
3axuujeHa Ha MiACyMKOBIM KOH}epeHIil.

— «3a008I/1bHO» — CTY[EHT 3/1aB 38imM, a HAJAHWUH NAKET IOKyMEHTIB
y 3araJlbHOMy CKJIaZIa€ TMO3UTUBHE BPaXXeHHHA IPO AiAJBbHICTb
CTyAeHTa Ha 0a3l NOpakKTHUKU. Bideyk-xapakmepucmuka
NMO3WUTHWBHUHU. 3BITHI MaTepiajid J€MOHCTPYIOTb PO3YMiHHA Ta
3HAaHHA 33/a4 I HanpAMKIB JiAJBbHOCTI ICUX0JIOTa 3aKJaaAy YU
opradisailii; 03HaOMJIEHHSI 3 HOPMAaTHUBHOI JIOKYMEHTAI[i€0 Ta
NpOBeJEeHHA BIANOBIAHUX 3aXO0/iB MiJ KOHTpOJIeM KepiBHUKaA. €
3ayBaKe€HHA 100 NIPOLECy Ta pe3yJabTaTy AiAJbHOCTI CTyleHTa-
NpaKTUKaHTa U 0pOpMJIEHHA 3BITHOI AOKyMeHTauil. [IpakTuka
3axuujeHa Ha TMiACYMKOBiIM KOHQpepeHIii 3 BHUCJIOBJIEHUMHU
3ayBaXKE€HHAMUY;

— «He3a008i/1bHO» — IpOrpamMa NpakKTUKU HEBUKOHAHa.
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MMPOPECIMHA IPAKTHKA
OCHOBHI N0J1I02keHHA NPOPeCinHOI NPAKTUKU

Po6ouy mnporpamy npodeciiHOI HpaKTUKU PO3POO6JIEHO i
CTyZeHTiB-MaricTpaHTiB crenjanbHOCTi “Ilcuxosoria” OINI “CounianibHa
TICUXOJIOTis yIIPaBJIiHHSA .

[IpodeciiHa npakKTHKa CTyAeHTIB-MariCTpaHTIiB 6 Kypcy Nnpo-
BOAUTbCA B 11 ceMecTpi Ta TpuBae 4 THxHi (BepeceHb->KOBTeHb). [i
METOK € MiArOTOBKA CTYAEHTIB J10 LiJIiICHOTO BUKOHAHHS QYHKIIN
JlocaiiHMKa Y chepi opraHisaiiiHOro ynpaBJiHHS Ta OpraHisaljiu-
HOrO PO3BUTKY, a TAKOX NpPOBeJeHHA 3aXO[iB HAayKOBO-NPAKTUY-
HOT'O CIIPAMYBaHHA.

[IpodeciiiHa npakTHKa € BUJIOM HAyYKOBOI pOOOTHU CTY/EHTIB,
SIKMW CIPSIMOBAHUU Ha MOTJIMOJIEHHS Ta 3aKpilJIeHHS] TEOPETUYHHUX
1 NpaKTUYHUX 3HAHb, OTPUMAHUX HHUMU VY IIpolieci HaBYaAHHA,
HaOyTTHA 1 BJOCKOHaJIeHHS MPaKTUYHHUX HABUYOK 3a O0OOpaHOIo
OCBITHBOK MNpPOrpaMoOl y 3akjaZi BHUILOl OCBITU. BUKOHaHHA
NpAaKTUKAaHTAMHU HAYKOBO-AOCJHIJHUX 3aBJaHb, IepedadyeHux
MPAaKTUKOK, MA€E I'PYHTYBATHUCA Ha PO3yMIHHI 3arajibHOl JIOTIKHU
JOCHIHUIBKOI POOGOTU 1 3acTOCyBaHHI  IHCTpyMeHTapito, W10
Bi/INOBi/la€ NPUHUHATHUM Cy4aCHHUM HAaYKOBUM JOCJI)KeHHAIM. JlaHnH
BUJ, NPAKTUKHU [IJIs MariCTpaHTiB — oJHA i3 ¢opM mpodeciiiHOro
HaB4aHHA Yy 3BO i cTaHOBJIEHHS X sIK TpodeCcioHaiB-A0C/iTHUKIB.

baszoro pnda HpoxXomKeHHA LbOT0 BUAY INPAKTUKU CTaE
npodisbHa Kadpenpa - kadegpa ncuxoJiorii. s 6e3nocepeHbOrO
KepiBHUILITBA NMPAKTUKOI KOXXHOTO CTyJAeHTa Kadejpa MCUXOJIOTII
NpU3Ha4Ya€ KepiBHUKA 3 YUCJa BUKJIALA4YiB, AKUHU, AK NPaBUJIO, IO-
€JIHYE 1Ii 0OOB’I3KM 3 00OB’SI3KAaMU HAYKOBOT'0 KepiBHMKA KBaJli-
¢dikaniiHOI pobOTH CTyJeHTa. 3a OAHUM KEPIBHUKOM 3aKpiIlJiio-
ETbCSI He OiJibllie 5 CTy/l€HTiB-MariCTpaHTIiB OAHO4YacHO. TeMUu Hay-
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KOBUX JOCHI/PKEHb M1l Yac NPAaKTUKH, CIIMCOK HAYKOBUX KEPIBHUKIB
0O6roBOPHOIOTHCSA Ta 3aTBEP/PKYIOTHCA Ha 3acCilaHHAX KadpeapH.
[IpodeciiiHa npakTuKa Ma€ BiANOBiAATU HANPSIMYy HAayKOBUX

JOCHiIKeHb CcTyaeHTa Marictpatypu. Ilif 4ac Takol NpaKTUKU

JIAETbCA MOMXJIMBICTb BUKOPUCTAaTH HOBI MeETOAM U OTPUMATH

HeOOXiZHI pe3yJbTaTU AO0CJiAKeHb, 0 IX NPOBOJUTL CTYJIEHT NPHU

HallKMCaHHI MaricTepcbKoi po60TH.

060B’A3KH BiAIIOBiAA/JILHOI0 3a OpPraHi3anilo NpakTUKHA Ha

Kadepi:

— HOiACOTYBAaTU MPOEKT HaKa3y Npo OpraHisaliro Ta NpoBeLeHHA
npodeciiHOI NPaKTHKHY;

— 0060B’I3KOBO NepeJ MOYaTKOM MPAaKTUKU MPOBECTH IHCTPYKTAX 3
TEeXHIKM 0e3IeKH, IPOTHUIIOXKEXKHOI 6e31eKU Ta 3MIiCTy npodecii-
HOI IPaKTUKY;

— O3HAWUOMHTH CTYJEHTIB 3 BUMOraMHU [0 IPOXO/PKEHHS NPAaKTUKHU
Ta BeJleHHA JJOKYMeHTallil;

— 3a0e3MeYUTH KOHTPOJIb 32 NPABUJBHICTIO 3arajlbHOTO CHPSMY-
BaHHS HAayKOBOlI pOOOTH CTyJeHTa MiJ, 4ac HaBYaHHSA B MaricTpa-
Typi;

— 3JIMCHIOBAaTU KOHTPOJIb 33 XOJAOM NPAKTUKH, NPOBOAUTU IHIU-
BilyaJIbHI Ta rpynoBi KOHCYJIbTAlil 3i CTyJeHTaMU-IpaKTUKaH-
TaMu;

— BU3HAYUTU BUMOIM [0 MiJCYMKOBOTO OIL|iHIOBAHHA pe3yJbTa-
TUBHOCTI IPOXOPKEHHH NIPAKTUKHY;

— moAaTu Ha Kadelpy MNpPaKTUKU MNUCbMOBY iHQoOpMalio mnpo
KEepPiBHULITBO IPAKTUKOIO.

KepiBHMK IpaKTHKM BiJ Kadepu 30008’ I3aHUM:

— NpPU OiATOTOBI [0 NPOXOJKEHHS NMPAKTUKU O3HAMOMUTHU CTY-
JIeHTIiB 3 IMpPOrpaMoOr0 MNPAKTHUKH, BU3HAYUTHU I1HAMBIAYaAJbHI
3aB/JlaHHA;

— NPOBOAWTH KOHCYJbTAlil [Jd CTYJAEeHTIB 3 OpraHi3aljiliHUX,
METOJUYHUX IUTAHb IPAKTUKY;
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— KOHTpPOJIOBAaTU BeAEHHA CTyAeHTaMHu 3BITHOI JOKyMeHTalil
100 NPOXOJXKEHHA MPAKTUKU Ta HAIUCAHHA HUMU 3BITY;

— IepeBIPATH 3BITH CTYJLEHTIB 3a pe3yJibTaTaMU IPOXOJPKEHHA MpaK-
TUKUY;

— iHdpopmMmyBaTu Kade[py Npo pe3yJibTaTH NMPOXOJKEHHS CTYy/leH-
TaMU [IPAKTUKHU.

OOOB’A3KM CTyAeHTa-NIPaKTUKAHTA:

— 03HAWOMUTHUCh 3 NMPOrPaMoOI0 MPAKTHUKH i 3MICTOM POOIT, sKi BiH
BUKOHYBaTUMe, IIPOUTU  IHCTPYKTaX MpPOo  MNOPAJOK i
NPOXO/KEHHSA Ta 3 TEXHIKU Oe3MeKH, IPOTUII0XKEKHO] Oe3NeKH,
nonepeKeHHd HellacHUX BUMNAJKIB, oJep»KaTy BiJi KepiBHUKa
NpaKTUKM HeoOXilHI HacTaHOBM (iHAWBiAyaJibHI 3aBAaHHS,
METO/IMYHI peKOMeH/iallii To0);

— y TOBHOMYy 060cCsI3i BHKOHYBaTH BCi 3aBJaHH{, HepeadadeHi
IPOrpaMoI0 NPAaKTUKHU Ta BKa3iBKU KePIBHUKA;

— B34ATH y4aCTb Y HACTAaHOBYiIM HapaJi 3 NUTaHb MPOXO/KEHHS
HAyKOBO-J0CJIiJHOI IPAaKTHUKH, IKi IPOBOAUTb Kade pa, a TAKOXK
y MiICYMKOBIiU KOHdepeHIlii 3a pe3yJibTaTaMU NPAKTUKH;

— MOTOAUTHU 1 MOJAATHU A0 3aTBEPPKEeHHA KepiBHUKY NPaKTUKHU BiJ|
KadeJpu KaJeHJJapHUH JIaH poO60TH i IOTPUMyBaTUCh TEPMiHIB
MOr0 BUKOHAHHS;

— y NATUAEHHHUM TepMiH TicaAd 3aKiHYeHHS MNPOXOJ»KEeHHS
NpPaKTUKMA NOAAaTHU Ha Kadeapy 3BITHY [AOKyMeHTaLil0 Ipo
pe3ybTaTy NPOXO/PKEeHHA HAYKOBO-A0CAIAHOI IPAKTUKHY;

— BUCTYNUTHU 31 3BITOM PO pe3yJbTaTU MPOXOKEHHHA MPAKTUKU
Ha Mi/ICYMKOBIY KOHpepeHIiii.
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MerTa i 3aBaaHHs npo@deciiiHOoi NpaKTUKH

[IpodeciiHa nmpaKTHKa CTYAeHTiB-MariCTPaHTIB € 000B’SI3KO
BMM KOMIIOHEHTOM OCBITHbO-NIpodeciiiHoi nmporpamMu «ColiajibHa
NICUXOJIOTis yNpaBJiHHA» [Ji 300yTTS KBasidikallilHOro piBHA
Marictpa 3i cnenianbHocTi «Ilcuxosioris» i cTaBUTh C06i 3a MeTy
HaOyTTS CTYyJIEHTOM-BUINYCKHUKOM NpPOQPeciiHUX HABUYOK i BMiHb
3/1iINCHEHHS CAMOCTIMHOI HAYKOBO-Z0CJiJHOI pOOOTH.

['osoBHa Mema npodeciioi NpaKTUKKM MariCTpaHTIB - Mif-
rOTOBKa IJIMOOKO MHUCAAYOro ¢axiBlsd, AKMM BOJIOJIE OCHOBaMU
Teopii HayKu i TBOPYOI AiAJIbHOCTI, IPAKTUYHUMH HaBUYKaMH 360-
py, ONpallOBaHHA M aHaJi3dy JaHUX, pe3yJbTaTiB HAyKOBUX [0-
CJIi>KeHb, 3/IJaTHOTO r'eHepYyBaTH ifiel, BOJIOJITH HaXWUJIaMH i 3/1i0HO-
CTAMMU 10 HAYKOBUX MMOBIJOMJIEHD 1 IPOTHO3iB.

Llini npogbeciiiHoi npakmuku :

— ¢QopMyBaHHA i pO3BUTOK NpodeCiknHUX 3HAHb y raly3i ICUX0JIOTi]
Ta MCUXOJIOTII ynpaBJliHHS, 3aKpilJieHHS HAaOyTHUX TeOPeTHUYHUX
3HaHb 13 JUCLUIIIH MariCTepCbKOI Iporpamuy;

— OBOJIOZIIHHS HEeOOXiAHUMHU MNpodeCiiHUMM KOMIETEHIIIMU 3a
HanpAMOM crneniajbHOCTI «IIcuxosioriay;

— 306ip paKTHUYHOTrO MaTepiajy AJis NiArOTOBKU HAYKOBOI pOOOTH.

OcHOB8HI 3a80AHHSA NpoPeciliHOI nNpakmMuKu maki:

— (opMyBaHHAI HAyKOBOTO CBITOIJIIAY CTYAEHTIB, OBOJIOAIHHA
Cy4aCHOI METO/0JIOTIE 1 MeTOJaMU HAYKOBOTO JOC/AIPKEeHHS;

— PO3BUTOK TBOPYOT'O0 MMCJIEHHS, L[IJIICHOTO OCMHUCJEHHA HAYKOBOI
iHdpopmMmaliii, HayKoBoOI epyAuIlil MAaOYTHBOTO PaxiBIs;

— PO3BUTOK yMiHHSl BUSIBJIITU M OKPEC/JOBATH HAYKOBI MpoOJIeMU
Jl1d IPOBEeeHHA HAayKOBOI'0O JOC/IiPKEeHHH;

— 3aKpilJieHHS 3HaHb, YMiHb i HABWYOK, 3J00yTUX y MPOLECI
BHBUYEHHS JUCLIMILIIH 32 KBaJlidiKalilHOI NpOorpaMolo;

— OBOJIOZIIHHSI Cy4YaCHUMHM MeETOJlaMH 30MpaHHS, aHaJi3y Ta oIpa-
I[I0BaHHS HayKOBOI iHpopMallii;
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— PO3BUTOK 3J4aTHOCTI A0 CUCTeMaTu3allil, y3arajbHeHHd, BHUO-
KpeMJIEHHH BJIACHUX KpUTEPIiIB HAYKOBOT0 aHaJi3y MPoOBeLEeHOT0
JOCJII>KEHHS;

— ¢QopMyBaHHSI HABUYOK CAaMOOCBITH i CaMOB/OCKOHAJIEHHS, CIPU-
AHHA aKTHUBi3alil HAYKOBO-A0C/JIJHOI AiAJIbHOCTI MariCTPaHTIB;

— PO3BUTOK IHILiaTUBH, 34ATHOCTI 3aCTOCOBYBAaTU TEOPETHUYHI
3HAHHA y CBOIM PAaKTUYHIN poOOTi;

— (opMyBaHHSI BMiHHSI KPUTHUYHO OI[iHIOBAaTU pe3yJIbTaTH AOCJIi-
JPKEHHS, pOOUTH Ha iX OCHOBI BUCHOBKH LIOJAO0 BJOCKOHAJE€HHS
METO/IMK OpraHisallii HayKoBO-/10CJIiJHOI pO60TH;

— OBOJIOZiHHSI BMIiHHSIMHA BMCBITJIIOBAaTH 3/00yTi pe3yJibTaTH Yy
BUTJISI i 3BiTIiB, MyOJliKallili, JONIOBiIeH;

— ¢QopMyBaTU rOTOBHICTb [0 aKaieMiuHOI MOOiJIbHOCTI.

3rifHO 3 BUMOTaMU OCBITHbO-NpodeCiMHOI NMporpaMmu, micis
NPOXOJKEHHSA MNpoQPeciiHOI HayKOBO-AOCHIHOI TPaKTHUKHA CTy-
JIeHTU IIOBUHHI:

3Hamu:

— Opradisarjiro Ta MeTO0JIOTII0 HAYKOBOI'0 JOCIiKEeHHS;

— 0COOJIMBOCTI 3aCTOCYBaHHS Pi3HUX METO/iB J0CJIi>KEHHS;

— ¢opMH y3arajbHeHHsI OTPMMaHUX B AOCJiP)KEHHI pe3yJibTaTiB;

— 0COOJIMBOCTI HAyKOBOTO BHKJI3JIeHHSI MaTepiajly 3 BHUKOPH-
CTAaHHAM HAYKOBOI'O CTUJIIO Ta TBOPYOrO MiAXOAY;

— cneuudiky HaAyKOBOi myOJiiKallii, XapaKTepPUCTUKY METO/iIB
TEOPETUYHOTO0 JOC/HIKEHHS;

— MEeTOJ0JIOTII0 MPOBeAeHHA eMIIIPUYHUX LOCIIKEHb;

ymimu:

— Mpe3eHTYBAaTU OTPUMaHI B JOCHIIPKEHHI pe3yabTaTy;

— BHUOKPEMHUTHU Ta CPOPMYJIIOBATU BJACHY AOCHiIAHUIbKY KOHIEI-
1i1o;

— BEeCTH JIMCKYCil0 B HAYKOBIM IJIOLIWHI;

— apryMeHTyYBaTHU BJIACHI HAYKOBi NOrJIAAYM Ta BiANOBiZaTH Ha
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HadABHI KOHTPAapryMeHTH ONIOHEHTIB;

— MNpEeACTaBJATH HasBHY HAyKOBy iHpopmalio 4yepe3 dopmar
HAyKOBOI CTaTTi, Te€3 JOMNOBiZjeM Ha KPYIJIUX CTOJIaX | HAYKOBUX
KOH)EpEHIifX;

— JIOTPUMYBaTUCAd HOPM HAyKoOBOro oQopMJIeHHS MaTepiajiB
JOCJIIJI>)KEHHS.

Y pe3yJibTaTi NpoxoaKeHHs NpodecikHOl MPAaKTUKU CTY/IE€HT-
MariCTpaHT MOBHWHEH HAOYTHU BiINOBIIHUX KOMNemeHmMHocmel, 10
AKWUX HaJIeXKaTh:

— 302a/1bHOHAYKOBI KOMNnemeHmMHocmi, siKi 06’€JHYIOTb 3J]aTHICTb [0
KPUTHUYHOI'O MUCJIEHHS, OCMHMCJIEHHS] HAYKOBOI iHpopMalliii; BMiHHA
OKpEeCJI0BaTH, BUABJIATH, HAYKOBI NMpob6JieMy, SAKi CJIyryBaTUMYTh
6a30t0 /IJ1s1 NpOBeJeHHA HAYKOBOI'0 IICUXOJIOTIYHOTO AOC/iJKEHHS;

— [HCMPYMEHMA/IbHI KOMNemeHmMHOCmi: 3[ATHICTb JI0 CaMOCTIMHOTO
TBOPYOr0 HAYKOBOI'O IMPOILECY; 3JATHICTb A0 3amobiraHHs akaje-
MIYHIM HEYeCHOCTI; 3/IaTHICTb JI0 CUCTeMaTh3allii, y3araJbHeHHS,
BUOKpPEMJIEHHA BJIACHUX KPUTEPIIB HAYKOBOI'0 aHA/II3Y JOC/II/KEHHS.

[IpodeciiHa mpakTHMKa NOBWHHA BiANOBIIaTH HampsMy MiAro-
TOBKU CTyJeHTIB. Ilif 4ac i€l NpakTUKU CTYJEHTU MaAKThb 3MOTY
3aCTOCYBaTU pi3HI MeTOAU HAyKOBOTO JOCJI/PKEHHS Ta 3J00yTH
pe3yJIbTaTH BJIACHUX HAaYKOBUX PO3BIJIOK, AAKi NOTJIMOJIATH 3HAHHA Ta
YMiHHS CTYZleHTIB JIpyroro (MaricCTepcbKoro) piBHsi BUI0i OCBITH.

3MicT npodeciiHOI NIPaKTUKHU

[Ipoxo»eHHA L bOr0 BUAY NPAaKTUKU CTYLEHTOM Maricrtpa-
TYpU Ma€ Ha MeTi peaJsii3al|ifo TaKUX 3aB/laHb:

1. Po3pobka iHAWBigyasbHOTO MJaHy-rpadika MOpoxXoJKeHHS
NPaKTUKHU, Y3TOJPKEHOT0 3 KEPIBHUKOM IPAKTUKU — HAYKOBUM
KepiBHUKOM KBaJsliQikalilHoi (MaricTtepcbKkoi) po60TH.

2. Cki1afilaHHA IJ1IaHY 3 BU3HAYEHHAM TepPMiHiB /i Pi3HUX eTalliB
IpOBeJieHHA J0C/I/PKEHb.
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3. DopMy/IF0BaHHS OCHOBHMUX MOJIOXKEHb JOC/iIKEHHS.

4. BUKOHaHHSl iHAWBilyaJilbHOTO 3aBJaHHS, IlepeadaYeHoro
3MICTOM IPAKTHUKHY, Y3TOJKEHOT0 3 KEPIBHUKOM NPAKTUKH.

5. OpopmJieHHSI OTPUMAHOTO AOCAIJHUIILKOTO MaTepiasy.

6. PopMy/IFOBaHHSI BHCHOBKIB MariCTEPCbKOTO OCJII>KEHHS,
BHU3HAYEHHS MOT0 HAyKOBOI L[IHHOCTI Ta CKJIalaHHSA PEKOMeH-
Jalii 1040 MOMXJIMBOCTI INPAKTUYHOTO BUKOPUCTAHHSA
3/100YyTHUX Y HbOMY pe3yJIbTaTiB.

7. CknafanHd ¥ oQOpMJIeHHs 3BIiTy NpO pe3yJibTaTH IPOXO-
J’KeHHS MPaKTUKU.

8. BucTtyn Ha 3BIiTHIM CTyAeHTCbKid KOHQepeHIii 3a pe3yJb-
TaTaMU NPAKTHUKHU Ta y4acTb Y KOHepeHIil.

[Iporpama mpodeciiiHOl NpPaKTUKU I KOXKHOTO CTyJeHTa-
MaricTpaHTa KOHKPETHU3YETHCA 1 JOMOBHIETHCA 3aJIeXKHO BiJ, Clie-
U PiKKM BUKOHYBAaHOTO HUM JOCJIiIHULbKOrO 3aB/IaHHS.

[Iporpamoto Takox nepejioadyeHo0 BUKOHAHHS NPaKTUKAaHTaMHU
IHAUBIYa/IbHUX HAYKOBO-AO0C/AIJHUX 3aBJaHb, BU3HAYEHUX CHIJIBHO
3 HAYKOBUMU KepiBHUKAMU, Ta HAlIMCAHHA 3BITY PO IX BUKOHAHHA.
[li 3aBaHHS peaJsidyl0TbCsS 3 ypaxyBaHHsSM 00OpaHOi Ta 3aTBep-
JDKEHOI TeMH KBaJliQiKalliiHOTO AOCJiJKEeHHSI Y MeXax TepMiHiB
L[bOT'O BUAY NPAKTHUKHU.

OpranisaninHi acnekTy npo¢ecinHoi NPaAKTUKHA

[lepen moyaTkoM oQiliMHUX TEPMIiHIB MPAKTUKU KepiBHUK-
MeTOAUCT KadeJpyu OpPraHi30OBYE HACTAHOBYIM IHCTPYKTaX [JiA
MaWOyTHIX MPAaKTUKAHTIB Ta IX KEPiBHMKIB, MijJ 4Yac SIKOro O3Ha-
MOMJIIOE yCiX 3 HAaKa30M peKTOopa Mpo opradizaniro npodecivHol
MPAaKTUKHU, IPOrpaMoI0 NMPOXOJKEeHHA NPAKTUKHY, 11 METOI0, 3aB/iaH-
HSIMM, TEPMiIHAMH, & TAKOX 3 OCHOBHUMH BUMOTraMHU [0 BeJIEHHS U
odopMJieHHsI O00JIIKOBOI Ta 3BITHOI JOKyMeHTallil, po3MoijioM
CTY/JIEHTIB 32 KEPIBHUKAMU MPAKTHUKHU Ta 3 IpaBaMMu U 0060B’si3KaMU
IPaKTUKAHTIB.
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KoxeH CTyaeHT-MaricTpaHT npauloe 3a BJIACHUM iHJAUBIAyasb-
HUM IJIaHOM. YCi po6JieMHI MUTAHHSA Ta TPY/HOIII, 1110 BUHUKAIOTh Y
Npoleci TPaTKUKH, 0OTOBOPIOIOTHCS 3 KEPIBHUKOM MPAKTHKHU.

Ha nmoyaTkoBomy eTamni mpakTHku (mepiui 1-2 AHI) CTyJeHTH
O03HAaMOMJIKOIOTBCS 3 MPOrpaMoK0 MPOXO/PKEHHS MPAKTHUKH, CIIJIBHO 3
KEpPiBHUKOM OMNpallbOBYIOTh HEOOXiAHI HOPMAaTHBHI JOKYMEHTH,
pO3pOOJIAITh IHAUBIAyaJbHUN IJIaH pOOOTH Ha MepioJ; MPaKTUKU Ta
CKJ1aAalTh rpadik pob6oTU. B iHAMBIlyasilbHOMY IJIaHi 3a3HA4Yal0ThCA
JlaTU IPOBeJIEHHS Pi3HUX BU/IiB POOIT 3 OMKCOM iX 3MICTY.

Y Mexax OCHOBHOrO eTaly IPAaKTUKU CTYLAEHTU BUKOHYKOThb
3MICT ii mporpamMu i pe3yJibTaTH BUKOHAHOI QIiKCYIOTh Y 10J€HHUKY
3 [10/JaJIbIIMM y3araJibHeHHAM Y MIUCbMOBOMY 3BiTI.

[lizcymkoBUM  mepiogoM  mnepeabadyeHe  y3araJbHEHHS
CTYyI€HTOM BMKOHAHOI POOOTH i CKJIaJlaHHS MHUCbMOBOTO 3BiTYy Ta
npeseHTalil 3a pe3yJbTaTaMU MNOPOXOJPKEHHA INPAKTUKU. Yci
MaTepiaJid NPaKTUKHU, AKi NIATBEPKYOTh 3MICT CKJIaLEHOr0 3BiTY,
NOJAITHCA KepiBHUKY MNPAaKTUKHU BiJ Kadenpu AJid MOJAAJNBbLIOTO
aHaJs1i3y i OLiHIOBaHHHA.

3aBeplIeHHSM NPAaKTUKU CTA€ MiJICYMKOBa KOHpepeHIIis, mif yac
AKOl CTYAEHTU IMpPe3eHTYI0Tb CBOl 3BiTM 3 MNOAAJBIIWM IX
0O6TOBOPIOBAHHSIM.

3BIiTHICTB i OLjiHIOBaHHA IPodeciiHOI NPAKTUKHU
[Iponec OuUiHIOBAaHHA  pe3yJIbTATUBHOCTI NPOXOJKEHHA
NPaKTUKU MICTUTh:
— KOHTPOJIb YCIIIIHOCTI NPOXO/XKEeHHA IPAKTUKY;
— MepeBipKy KepiBHUKOM MpPaKTHUKW Big Kadeapu 3BiTy Ta
BiJIOBIJHUX MaTepiaJiiB;
— TMpeACTaBJIeHHS 3BITYy Ha KOHQepeHLil Ta 3aXWCT HOTO IMepej,
kadeIpasIbHOK KOMICI€lO.
[1i1 yac 3aXUCTY OLiHIOOThCA:
— IMOBHOTA BUKOHAHHS 3MIiCTy MPOrpaMu NPAKTUKUA U OKPECJEHOTO
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IHAUBIYa/IbHOTO 3aBJaHH4;

— 3MICT BiATIOBiJIEN CTy/IeHTa Ha MOCTaBJIEHI KOMICi€X0 3alIMTaHHS.

KpuTepii po3paxyHKy 6aJjiiB 3a pe3yJibTaTaMH MPOXO/>KEHHS
npodeciiHOI NpaKTUKU HaBeJIEHO Y TAOJIMIII.

KpuTepii onjiHlOBaHHA pe3y/IbTATUBHOCTI NPOXO0AKEeHHS
npogeciiHoI NIPaKTUKHU

Ne| Tema HanpsaMy 3MicT Buau HaBYasibHO- Basu [IpizBuILa
I JisIJIBHOCTI JisIJIBHOCTI MPaKTUYHOIL CTY/ZleHTIB-
JiSJIBHOCTI CTyZjleHTa IIPaKTUKaAHTIB
1 2 3 4 5 [ 1]2][3]4
MoayJs 1. IligroroBumni
1 | Opranisauis ta - y4acTb y 1) o6roBopeHHs
MOPAL0K HacTaHOBYIH iHAWBIAY-aJbHOTO
MIPOXOAKEeHHS KoHpepeHIil rpadiky po60TH Ha
NpPaKTHUKU - 3HAaOMCTBO | IepioJ, NpOXOJKEeHHS 3
3 KepiBHUKAMHU | IPAKTUKH.
NpPaKTUKHU 2) opopMieHHS 2
110/leHHHU KA
Ycboro 3a MoayJib 5

Mopayasb 2. OpraHizaniiiHoO-AiA/IbHICHUHA

2. | [lnanyBaHHA BuB4yeHHd 1) O3HalioMJieHHA 3
HayKOBO- 0CcobJIMBOC- IHAUBIAyaTbHUM
JocaigHol Ter IJIaHOM POOOTH
JiSJIBHOCTI NJIaHyBaHHA BUKJIaZaya Kabeapu y
NpaKTHUKaHTa. Ta 3/jiINCHEHHA | HAPSMKY HayKOBO- 2
HayKOBO- JlOCJIiIHOT pOGOTH.
JOCaiHOI 2) CkJiafiaHHsA
po6oTu BJIACHOTO
kadepow Ta | iHAUBIAYaJTbHOTO 3
BUKJIaZlayaMU. | IIJIaHy poOOTH Ha
nepioj NpoXoKeHHA
NpPaKTUKU
3. | OcobauBoCTI AHnauis CrocrepexeHH4 3a
NpoBeJleHHS HAyKOBO- NpoBeJleHHAM
HayoBO-AOCJHIAHOL | JOCAIAHOT BUKJIaJjJayeM HayKOBO-
poboTH NiFJIbHOCTI JlOCJTiIHOT pOOOTH
BUKJIaZada. 8 *
4 | [lnanyBaHHSA Ta Opranizanis Po3pob6ka nporpamMu 6*
MiAroToBKa Ta NIpOBeJeHHA
NpaKTHUKaHTa [0 NJIaHYBaHHSA HayKOBUX
3/[liNICHEHHA NpoBeJleHHA JOCiPKEeHb.
BJIACHOI HAYKOBO- | HAYKOBUX BeneHHda npoToKOTYy 9*
JOCaigHOI JOCJIIKEeHb. NpOBeleHHA HayKOBO-

JisIJIbHOCTI 3

JIOCJIiIHOI pOOOTH.
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npob6JieMaTu
IICUXO0JIOT1]
yIpaBJiHHA.
5 | HaykoBo- [IpoBeneHHs [IpoBeneHHs
JocaiiHa HAayKOBUX 3alJIaHOBAHOI'0O
JISIIbHICTD. JOCJiPKeHb. TEeMaTUYHOT O
HAyKOBOTO 10 *
JOCJII>KeHHS.
Onuc pe3ysnbTaTiB
NPOBEJIEHOTO 10 *
JOCJiPKeHHH.
6. | HaykoBa po6oTta | [lnaHnyBaHH# Po3po6ka npe3seHTatii
JOCIIJHHKA. Ta BJIACHOI'O HAYKOBOTO
npe3eHTyBaHH | JOCJAiJpKeHHS. 3*
A BJIaCHOI Y4yacTb y npoBeJieHHI
HayKOBO- kadeapasbHOTO
JOCiAHOT HAyKOBOT'O CeMiHapy 3
JisIJIbHOCTI. Ipe3eHTaliel 4%
pe3yJIbTaTiB
JOCJai»KeHb..
7 | HaykoBa [linrotoBka Ta | [[poBeseHHA
JiSJIBHICTD y3araJilbHeHHs | y3araJibHI04oi
CTy/ZleHTa- pe3y/bTaTiB pPOGOTH IO OKPEMOMY
MaricTpaHTa HayKOBOI eTany MaricCTepcbKoro
JiSIJIbHOCTI. JOCJiPKeHHd] Ta
BiZ0OpaXkeHHS LIbOr'0
Yy BUTJIAAI CTATTI [0
HayKoBoi KoHepeHnii | 10 *
Ycboro 3a MmoayJib 65
Moay.ib 3. IligCyMKOBUM
8 | PesynbTaTus- [ligbutTsa OdopmiieHHS 3BITHOI
HICTb MiZICYMKIB Ta JOKYMeHTalil. 15
NPOXOPKEeHHA OLiHIOBAaHHA 3axucT 3BITY
NpPaKTHUKU NPOXO/PKEHHS | MPOXOKEHHA 15
NPaKTUKHU NPATKUKHU.
Ycboro 3a MoayJib 30
Bcboro 6aiB 100

* Ilpu oLiHIOBAaHHI JJaHUX MYHKTIB

I[IPAKTHUKHU».

BumMoryu no HamucaHHsI ece - J0 2-X CTOPiHOK y AoBiibHIA dopmi (BaacHi

BUKOPUCTOBYIOTh «KpuTepil OnjiHIOBaHHA

JIYMKH U OLiHKH 11100 3MiCTy HaBYaJIbHOTO €JIEMEHTY)

CryaeHTH:

KepiBHUK BiJ yHiBepcUTeTy
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/I oLiHIOBAHHS pe3yJbTAaTUBHOCTI NpodecihHOI MPaKTUKHU
3aCTOCOBYETHCA TaKa IIKaJa:

— «BIOMIHHO» — CTYJEHT BYAaCHO 3/1aB 38im, y IOBHOMY 00cA3i, Bij-
CyTHi 3ayBaXeHHS 1100 OQOpMJIEHHSI Ta 3MICTy HaJaHUX
MaTepiaJiiB, gid2yk-xapakmepucmuka KepiBHHMKA MPAKTUKU Mic-
TUTb OL|iIHKY «BiZIMiHHO". [I[J00eHHUK TIPAaKTUKH JEMOHCTPYE MOB-
HUU XiJj, BUKOHAHHA NOCTAaBJIEHUX 3aBJaHb NPaKTUKU. [IpaKkTrKa
3axuujeHa Ha NMiACyMKOBiM KOH}epeHIil.

— «dobpe» - CTYAEHT BYACHO 3/1aB 38im, y MOBHOMY 00cf3i, 3 He-
3HAaYHUMM 3ayBaKEHHSMHU 1040 0GOPMJIEHHS Ta 3MICTYy HaJlaHUX
MaTepiaJiB, gideyk-xapakmepucmukd KepiBHHKA NPaKTHUKHU
MICTUTB OLIIHKY «J00pe». l[Jo0eHHUK TIPaKTUKH JEMOHCTPYE XiJ
BUKOHaHHA MOCTaBJIEHUX 3a/ay NpaKTUKU. [IpakTuka 3axuweHa
Ha MiJACYMKOBIM KOH}epeHIil.

— «3a008I/1bHO» — CTYJIEHT 3/1aB 38iM, a HAJJAHUU MAKET JJOKYMEHTIB
y 3arajJlbHOMy CKJaZla€ NO3UTUBHE BpPaXXeHHHA IPO JiAJbHICTHb
CTyJleHTa Ha 0a3i NpaKTUKU. Bideyk-xapakmepucmuka no3uTUB-
HUul. [IpoTe € 3ayBakeHHS LOJ0 MpPOLeCy Ta pe3yJabTaTy AifJib-
HOCTi TpaKTHKaHTa U OQOpPMJIEHHS 3BITHOI [JOKYMeHTallil.
[IpakTHKa 3axuwjeHa Ha MiJICYMKOBIW KOHpepeHIiii 3 BUCIOBJIe-
HUMU 3ayBaKEHHAMUY;

— «He3a008Ii/1bHO» — IporpaMa NPaKTUKU HEBUKOHAHa.
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NJOAATKHU
JOJATOK A
ETUYHHH KOJEKC IICUXO0JIOTA
[IpuiinaTui Ha 1 yctaHoBuoMy 3'i34i ToBapuctsa IlcuxoJsioriB
Ykpainu 20.12.1990 p. y M. KueBi. O6’eKTOM JOCAiJKEHD | BIJIUBY
MICUX0JIOTa € BHYTPILIHIM CBIT 0COOMCTOCTi, TOMY iXHi KOHTAaKTH 3
iHIIMMY JIIOABMU TOBUHHI OYTH TEIMJIMMH, J0OPO3HWYJIMBUMHU Ta
TIOIMMU. ETUYHUN KoJleKC cipusi€ 6ibll yCMiTHOMY 3/iICHEHHIO
IICUX0JIOTAMHU CBOEI MpodeciMHOol AisgJbHOCTI. 30KpeMa, HKIJIbHUM
IICUX0JIOTaM J[OIoMara€ y MiJBUIlleHHI epeKTUBHOCTI HAaBYaHHS i
BUXOBAaHHS Yy4YHiB. 3acHOBaHa TOBAapUCTBOM IICUXOJIOTIB YKpaiHU
KowMicia 3 eTUKM NPOBOAUTL POOOTY, COPSIMOBAHY HAa MPABUJbHICTb
TJIyMayeHHs ICUX0JI0TaMU €TUYHOI'0 KOJEKCY, 3L4IMCHIOE KOHTPOJIb
3a MOro JaoJepkaHHsM, 3abe3nedyye ¢GOpMyBaHHS y IICHUXOJIOTIB
COIPUMHATTSA I[bOI0 KOJEKCY i 3000B’si3aHHS IMepej; rPOMajiChbKIiCTIO
AK OJHOTO 3 BaXXJIUBUX AKTIB YAHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

1. BidnogidasbHicmb

1.1. [lcuxosioTH HECYTh OCOOMCTY BiZMOBIAAJIbHICTH 32 CBOIO
pob6oTy.

1.2. [Icuxosi0ru 3060B’s13aHi BCI/ISIKO 3aM06iraTH i He JONMyCKaTH
aHTUTYMaHHUX HaCAiJKIiB y CBOiM NpodeCihHIN AiAJIbHOCTI.

1.3. [Icuxoy10r¥ MOBUHHI YTPUMYBATUCS BiJl OYAb-AKUX JIiH YU
3adB, L]0 3arpOXXYKTb HEJOTOPKAHHOCTI 0COOM; He MAaKTh IpaBa
BUKOPHUCTOBYBATU CBOI 3HAHHA | CTAHOBUILE 3 METOK NPUHMKEHHA
JIOACBKOI TiJHOCTI, NPUTHIYyBaHHA OCOOMUCTOCTI ab0 MaHIimyJiro-
BaHHA HeEIO; HECYThb BiJNOBIJAJbHICTD 3a LOAEpKaHHA HIPUOPUTETY
iHTepeciB JIIOJUHM.

1.4. Ha mncuxoJioriB NMoOKJIaAA€TbCS BiNOBIAA/NbHICTh 3a HaAiu-
HICTb BHUKOPUCTOBYBAaHHUX METOJIB 1 MPOrpaMHOr0 3abe3levyeHHs,
BaJIiIHICTb OOpPOOKM AaHUX AOC/HIPKEHb, Y TOMYy YMCJIi i THUX, fKi

IMpoBOAATBCA 3 BUKOPHUCTAHHAM KOMI'I,IOTepHI/IX TEXHOJIOTIH.
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1.5. IlcuxoJioru 3aCTOCOBYIOTD JiMIlE Ti 3HAHHS, SKMMU BOHU
BOJIOZIIOTh BIiAINOBIIHO A0 CBO€El KBaJjidikallii, MOBHOBa)KeHb,
COLiaJIbHOTO CTATYCy.

[I. Komhemenmuicmuo

2.1. IlcuxoJ10Th MOCTIMHO MOMOBHKKTL CBOI 3HAHHS MPO HOBI
HAyKOBI JOCATHEHHs B TraJjy3i IXHbOI JisJIbHOCTI, O6epyTbcd 3a
pO3B’siI3aHHA TIiJIbKM THUX 3aBJlaHb, fKi HaJexaTb A0 chepu ix
KOMIeTeHLil. Y pa3i HemoCUJI'bHOCTI 3aBJaHHA [CUXO0JIOTH
nepejalTb HOTr0o IHIIOMY  JocCBig4yeHOMy  daxiBueBi  abo
JOoIOMarawTh JIIOAWUHI, fAKa 3BepHyJacd 3a MiATPUMKOIO,
Ha/larOJUTHA KOHTAKT 3 mnpodecioHasaMy, L0 MOXYTb HaJaTH
aZleKBaTHY J0IOMOTrY.

2.2. llcuxosoru He 3aCTOCOBYIOTb METO/IB 1 mpouenyp, He
anpo60BaHUX IeHTPAaJbHUMHM OpraHaMy ToBapUCTBa MCUXOJIOTIB
YkpailHu. ¥ TUx BUINagKax, KOJIM MICUXOJIOTIYHI METOAUKHU 1le anpo-
OyloTbCsa (3 /[03BOJIy KOHTPOJIbHUX opraHiB ToBapucTBa NcHUXO-
JIOTIB), IPOBOJATh EKCIIEPUMEHT 3 0OMEXEHUM KOHTUHIE€HTOM J0-
CJIPKYBAHUX, MOIepePKalTh 1X PO 3aCTOCYBAaHHA HellepeBipeHUX
METO/1iB 260 PO CBiM HEOCTATHIN pPiBEHb OBOJIOiHHS HUMHU.

2.3. [lcuxosior ny6JiKy€ MijJ CBOIM iM’SIM JiMilIe Ty Mpalto, sKa
NOBHICTIO BUKOHAaHAa HUM CaMHM ab0 BHOCHUTb iCTOTHHUH BJIACHUU
BHECOK; HeJIONyCTUMa My0JliKallisl 3 METOK 0COOMCTOI MaTepiaJibHOI
BUTOJU, HEAOCTAaTHLO IMiATOTOBJIEHUX IMpalb, HeBaJiJU30BaHUX
MeTo UK. [Icuxosior He MOXXe BUKOHYBAaTH NMPAaKTHUYHOI poOOTH, He
Mal4M HaJIeXKHOI KBaJstigikallil Ta 10CBify.

2.4. llcuxosior mnparHe A0 aJieKBaTHUX 3HAaHb MNpPO CBOI
iHAUBIAYya/JbHI SIKOCTI Ta OCOOJMBOCTI BU3HAY€HHSI MEX BJIACHUX
npodeCinHUX MOXKJUBOCTEU. OCOOUCTICHI MCUXOJIOTIYHI MpobJIeMU
(AKi HeraTWBHO BIJIMBAaKOTh Ia SIKICTb BUKOHAHHS 00O0B’SI3KiB)
MOXYTb OyTH MOKAa3HUKOM MNpodeciiHOI HENMPUAATHOCTI i MalOTh
SIKOMOTa LIBU/IIlIE KOPUTYBATUCh Ta PO3B’SI3yBaTHUCD.
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[1I. 3axucm iHmepecis kaieHma

3.1. Ilcuxosoru  CyBOpPO  [OOAEPXYIOTbCA  NPUHIUILY
JIOOPOBIiJIbHOI y4acTi KJiEHTa B o6cTexkeHHAX. Ilig yac poboTu 3
JUiTbMH, MaliEHTaMHA 3 TSHKKUMHM po3JiaZlaMu (TOOTO B KpaWHIX
BUIa/IKaX) ZOTNYCKAITHCA Bi/IXUJIEHHA BiJ 11000505 0007%0144
JIOOPOBIJILHOCTI, ajle B MeXax 3aKoHoJaB4YuX HopM. 060B’s3KOM
IICMX0JIOTa € HaMaraHHs HaJaroAUTH 3 KJIEHTOM CIIiBPOOGITHHUI[TBO.

3.2. [lcuxousiory, BCTyNayy y KOHTAKT 3 0C00aMHU, JiJisd IKUX BiH
€ O0O0OB’SI3KOBO-MPUMYCOBHM (HampUKJIa[, y pasi NpoBeleHHS
IICUXOJIOTIYHOI eKCIepTHU3H1), HE MAlOTh MpaBa 3MylIyBaTH KJIEHTa
NOBIIOMJIATH BiZJOMOCTI MM03a MOro BOJIEK), HE MOXXYTh BXXHWBaTH
IIPUMYCOBUX 3aXOJiB IJi OAep>KaHHA AAHUX, KpIM BUINAAKIB, KOJIU
Taka iHbopMmallig crnpusiTUMe 6Oe3meli HAaBKOJIMIIHIX ab0 camMoro
KJIIEHTA.

3.3. [Icuxosiork He GepyTh y4acTi B [ifIX, COPSIMOBAaHUX MPOTHU
cBoO60AM 0COO0M, BOHM He MawThb INpaBa 3MYyUIyBaTH KJI€EHTA
pPO3BOBIZIaTH MPO CBOIO KUTTEBY PisiocoPito, MOMITHUYHI, pesirikHi YU
eTUYHI IepeKOHAHHA, He IOBUHHI BUMAraTy BiIMOBUTHUCH BiJ HUX.

3.4. IlcuxoJsioru 6epyThb Ha cebe nMpodeciiiHy BiAIOBIAAJBHICTD
3a KBaJslipikoBaHe 0OCTeKeHHS, KOHCYJIbTYBaHHS, JIiKyBaHHS, J0MO-
BJISIIOTbCS MPO TEPMiHM 3aBepllleHHSl CBOEI AiJIbHOCTI abo JO0Lijib-
HICTb HamnpaBJIEHHH KJIIEHTA [0 IHIIOr0 KOMIIETEHTHOIO CIeLjiaJIiCcTa.
BianoBiga/bHICTD i3 ICUX0JI0TA 3HIMAETHCSA, AKI0 BiH YIIEBHUBCH, 110
IHIIKMY crieniasicT y3sB BiZINOBiIa/IbHICTD 3a KJIIEHTA Ha ce0e.

3.5. Ilcuxosiorn He MalTh MaTepiaJlbHUX ab0 OCOOUCTHX
NpUBiJieiB, He MOXYTb BUKOPUCTOBYBATH CBOI 3HAaHHSA 1 CTAHOBULLE,
J[LOBIpJIMBE CTaBJIEHHS 1 3aJIeXKHICTDb KJIIEHTA Y BJIaCHUX KOPUCIUBUX
iHTepecax. Y BUnajKax, KOJIU NOCAYTH € MJIATHUMH, PO (iHAHCOBI
YMOBU JJOMOBJIAIOTHCA 3a3/aJieri/ib; He BCTAHOBJIIOETHCA J04ATKOBA
OIJIaTa 3a KOHCyJIbTallil i He 6epeThCA MJaTa 3 TUX, KOTO IICUXOJIOT
HaB4Yae ab0 30UpAETbCA €eK3aMeHYBaTH. SKIO KJIEHT MoXe
OTPHUMATH INCUXOJIOTIYHY JOMOMOTY O€3KOLITOBHO ab0 MEHILIUM
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KOILITOM B iHIIOT0 $paxiBlisA, TO ICUX0JIOT iHPOPMYE MpO Lie KJIIEHTA.

3.6. [IcuxoJi0T YHUKA€E BCTAHOBJIEHHSI HEOQIL[iIHHUX B3AEMUH 3
KJIIEHTOM, FKII0 1]e MOXe CTaTH Ha NepellKoi NIpoBeleHHIO JiarHo-
CTUYHOI, KOHCYJIbTAl[iMHOI Ta KOPEeKI[inHOI po60TU 3 HUM. Mix
IICUX0JIOTOM i KJIIEHTOM He TOBUHHO OYTH CTaTeBOI OJIM3bKOCTI.

3.7. Ilcuxosor Mae npaBO BUpIillyBaTH, Ha HAKOMY eTalli
KOHCYJIbTYBaHHSI ab0 JIiKyBaHHS MO>Ha [JIaTU OO €EKTUBHUU
npodeCiiHUM BUCHOBOK, a Y BUIQJIKaX, KOJIM BiH HE MOXe€ [iITH B
iHTepecax KJIiEHTa, PO3’SICHIOE HOMy 1 6aTbKaM (OmiKyHam)
peaJIbHUM CTaH CIpas.

3.8. BUCHOBOK 3a pe3y/JibTaTaMU IPOBeAEHOT0 0OCTEKEeHHS YU
JIIKYBaHHSl pOOUTb CaM IICUXOJIOT, BiJl HE MOKe MepeKJIaZlaTy Lie Ha
iHmux. [lcuxosior MoBWHEH 4YiTKO i OJHO3HAa4yHO GOpPMYJIIOBATHU
BHCHOBOK TakK, 1100 HOro MO>Ha OyJi0o MpaBUJIbHO 3pPO3yMiTH i
BUKOPUCTATH OTPUMAHI laHi Ha KOPUCTh KJIEHTA.

3.9. [IcuxoJior HEe pOOUTH BUCHOBKIB i He J]Ja€ Mopa/J,, HE MaK4HU
JIOCTOBIpHUX 3HaHb MNP0 KJIEHTA ab0 cHUTyalilo, B fKiHM BiH
nepebyBa€. Y 3BIiTI mcuxoJiora Ma€ MICTUTHCS JIMIIe HeoOXiAHA i
BOoJIHOYAC JOCTaTHS, 10 Bi3HAYa€ThCA LIJIKOBUTOI HaAiMHICTIO
pe3yJibTaTiB, iHpopMallis /Jiss BUKOHAHHS MOCTABJEHOT0 3aB/AaHHS,
NOBUMHHI BKa3yBaTUCA MeXi 3/IiIHCHIOBAHUX NOCJI/>KEeHb, XapaKTep
BUSIBJIEHUX CUMIITOMIB — NOCTIMHUW Y4 TUMYACOBUH.

3.10. Ilcuxosor y pgoctynHid ¢dopmi MOBiJOMJISIE 0OCTEXY-
BaHOMY PO AiarHo3 i MeToAu Ta 3acobu aonoMoru. [Ipu nbomy BiH
3000B’sI3aHUK 006a4/IMBO M 00EpEeXHO BHUCJIOBJIOBATHUCA NMPO BHUSAB-
JIeH1 MaToJIoril Yy NCUXIYHOMY cTaHi KiieHTa. [Icuxosior nonepemxae
po Te, XTO i JAJisT 4OT0 MO>Ke BUKOPMCTATH Iii AaHi, AKi odiliiHi
pillleHHSI MOXXYTb OYTHM BHHECEHI Ha MiZiCTaBi BUCHOBKY. [IcuxoJjior
YIOBHOBaXXEHUM OCOOMUCTO 3amnobiraT¥d HEKOPEeKTHOMY i HeeTHuy-
HOMY BUKOPHUCTAHHIO pe3yJIbTaTiB JOCHAIJpKEHb i IOBUHEH BUKOHY-
BaTHU 1leH 000B’SI30K He3aJIeXXHO BiJ, M0Ca/l0BOI Cyb6opAUHAIlil.
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IV. Kongidenyitinicmo

4.1. TlcuxoJior 3060B’sI3aHUN J0AepP>KyBaTHUCSA KOHPiAeHLiN-
HOCTi y BCbOMY, ILIO CTOCYETbCH B3AaEMHUH 3 KJIIEHTOM, MOro
OCOOUCTOTO >KHUTTS, >XUTTEBUX OOCTAaBHH. BUHATOK CTAaHOBJATH
BUIA/IKH, KOJIM BUSIBJIEHI CUMIITOMU € HEOE3NMEYHUMHU [IJIS1 KJIiEHTA
Ta iHIIKUX JIIOJeH, i mcuxosor 3060B’sI3aHUN MOIHPOPMYBATH THX,
XTO MOXe HaJaTh KBaJjipikoBaHy pgomnomory. KoHimeHIiMHOCTI
MO>KHa He J10/IEP>KYBAaTUCh, SIKIIO KJIIEHT NPOCUTH a00 3T0PKYEThHCH,
abu B MOro iHTepecax iHpopMaliito 6ys10 nepelaHo iHIIiK 0COOI.

4.2. TIlcuxoJior He 36Upa€ J0AATKOBUX BiJOMOCTEM NpPoO 06CTe-
»KyBaHOIr'0o 06e3 HMOro 3roJy, 3aJj0BOJILHSIETbCA JiUIlle Tierw iHPopMa-
1[i€l0, SIKa MOTPiOHA A/ BUKOHAHHSI MpodeciiHOro 3aBJlaHHs. 3aIuc,
doTorpadyBaHHs i 3aHeceHHsI iHopMallii 10 KOMIT OTEPHUX OAHKIB
JIAHUX 3/1IMCHIOIOTHCA JIMILIE 34 3r0/1010 YYaCHUKIB.

4.3. IlcuxoJsior 3000B’s13aHKM 00epiraTu NpodeciiHy TAEMHUIIO,
He MOLUMPIOBATU BiJOMOCTEN, OTPUMAHUX Y MPOLECi JiarHOCTUYHOI i
KOpEKIINHOI pobO0TH, J0[ep>KyBaTHUCh AaHOHIMHOCTI iMeHi KJIiEHTa.
Jnsg  peMoHCTpanii i MPOCAyXOBYBaHHA OyAb-IKUX MaTepiasiB
NOTPIOHMK MUCbMOBUM J03BIJI JIIOAWHY, 32 YMEID 3TO0I0 BOHU OyJIU
3alMCaHi; HAa BUMOTY KJIiEHTa MaTepiasii HeTrahHO 3HUILLYIOThCSI.

4.4 JlokymeHTallisd poOOTHU IMCHUXOJIOTIB MOBMHHA BMIilllyBaTH
Juille mnpodeciiHO HeoOxifHI MaTepiaau. Jlo 1UX MaTepiaJis,
NOB’SI3aHUX 3 KOHQIJAEHI[INHUM 3MIiCTOM JislJIbHOCTI ICHXOJIOTIB,
Ma€ BHUKJIKYATHUCA [JOCTYyH CTOPOHHIX 0Ci06. Y BuNagkax, KOJH
IICUXOJIOTU 3BEPTAIOTbCA 3a JONOMOIOK J0 IHIWUX QaxiBIiiB,
NOTPiOHO crenia/IbHO 03HAWOMUTH 1X 3 TUTAHHAMH, L0 CTOCYIOThCA
YMOB i TepMiHYy 30epiraHHs TaKMX MaTepiaJiB, a TAKOK 00OMeKeHb Y
BUKOPHUCTAHHI iHPopMallii Npo KJEHTA, i MOMEpeAuTH NpPOo Mipy
Bi/INOBIA/IbHOCTI 3a HeJ0AepP>KaHHA KOHDIJEeHI[IMHOCTI.

4.5. f{kmo ncuxosior He B 3MO3i HaJajJi BUKOHYBAaTH CBOI
byHKIIil, BiH 3’COBY€E, UM NOTPiOHO 30epiraTu MaTepiasud (TakKoX
iHbopmaliito, 3aHeceHy 70 KoMII'toTepa). ¥ pasi noTpedby NCUX0JIOT
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NOBUHEH IlepesaTH BUKOHAHHSA IOKJ3aJEeHUX Ha HbOro (QYHKIN
iHmomy ¢axiBuesi.

4.6. Ilcuxosior iHPOPMYy€E KJIEHTIB MPO MpaBUJa J0JEPKAHHSA
KOH}igeHLinHOCTI. CMepTh a60 3HUKHEHHS 00CTEXXYBaHOTO He 3BiJb-
HsI€ NICUXO0JIOTA BiJ HEOOXiAHOCTI 36epiraTu NpodeciiHy TAEMHHUILIO.

4.7. llcuxoJsior He nepejae MeTOJAUYHUX MaTepiasiiB ocobam,
1[0 He YINOBHOBAXXeHi 3/[iMCHIOBATH ICUXOJIOTIYHY AiSJIbHICTB; He
PO3KPHUBAE CYTi NIpU3HAYEHHS KOHKPETHOI METO/IMKH (32 BUHATKOM
JIOCTYIIHUX PO3’sICHEHb IPABOOXOPOHHUM i CyJOBUM OpraHaM).

V. EmuyHi npagu1a ncuxo/s102i4HuUx 00CAi0HCeHb

5.1. [lsnaHyBaHHS MNCUXOJIOTIYHUX [AOCJIJ)KEHb IMepeadadae
JIOTPMMaHHS TaKHWX YMOB: BU3HAUeHHs 00’ €KTa JOC/i/P)KEHHS, YiTKe
M 0lHO3Ha4YHe GOPMYJIFOBAaHHSA MOTr0 MeTHU i 3aB/iaHb, BCTAHOBJIEHHSA
KOHTHUHTEHTY 00CTeKyBaHUX, MPOTHO3YBaHHS MOKJIMBOCTI BUKOPH-
CTaHHSI OJIEp>KaHUX pe3yJibTaTiB (HANpPHUKJAJ, OLIHIOBAHHS Iep-
CIIEKTHUBHU NPOPecinHO] yCIiHOCTI, OpMyBaHHA CIIJIBHOTO KOJIEK-
TUBY). [IcMxXo/10r cCaMOCTIiMHO BHOMPA€E METOM POOOTH, KEPYIOYHUCH
Ipy LIbOMYy BHMOTaMM MaKCHUMaJibHOI epeKTHUBHOCTI Ta HAyKOBOI
OOI'PYHTOBAHOCTI.

5.2. IlcuxoJior 3ab6e3nevyye LiJIKOBUTY HaJiMHICTb pe3yJibTaTiB,
BiZINIOBi/Ia€ 3a pillleHHs, SKi NPUHMMaThb OQIillikiHi 0COOM Ha OCHOBI
MOro BUCHOBKIB Ta peKOMeH/iallil, 3arnobira€ Mo>KJIMBUM MOMMJIKA Y
JSIBHOCTI HernpodecioHasliB, KOTPi JonoMararoTb y po6oTi, aje He
O3HAaWOMJIEHI 3 BHUMOraMH, IO CTOCYKOTbCA OOMeXeHb y BUKOPHU-
cTaHHi iHQopmauii nmpo gocaikyBaHHA. [lcuxosior Hece BifMnoBi-
JIAJIBHICTh 3a NpaBWJIbHE 1 JIOCTyIHe PO3’ICHEHHS CyTi 3acTOCO-
BYBaHUX IICUXOJIOTIYHUX METO/IB, a TAKOX 32 MOKJIMBI aHTUT'YMaHHI
Hacaigku. logo ncuxosiora BUKOPUCTOBYETLCA MPUHIUI, aHAJIOTIY-
HUU Npe3yMIILil HEBUHHOCTI. BUHa 1cuxoJiora B NOpyIlIEHHI eTUYHOTO
KOJeKCy NMOBHMHHa OyTU JoBeaeHa Kowmicieto 3 etnku ToBapuUCTBa
[ICUX0JIOTIB YKpalHU.
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5.3. [lcuxosior 3BOAUTH A0 MIiHIMYyMy PU3WK HEHABMHUCHOTO
HEraTUBHOTO BIUIMBY Ha THX, XTO Oepe y4acTb B €KCIIEPUMEHTI.
Kosin ouikyeTbcsl, 1m0 JOCHiAKeHHS abo JiiKyBaHHS MOXe
BUKJIMKATHU y KJIEHTA ICUXOTEHHY peakKlilo, IMCUXO0JOr NOBUHEH
OTpPUMAaTH J03BiJ1 Ha NMpoBeJeHHs po6oTu 3 HUM KoMicii 3 eTUKH.
fAKmo yMOBH  eKCIepUMeHTy MOTpeOylTb  He006i3HAHOCTI
JOCJI/PKYBaHUX 3 MOT0 CYTTH 1 pe3yJibTaTaMH, ICUXOJIOT Mae€
MepecBiJYMTUCd B TOMY, IO L€ He 3aBAacTb LIKOAU KOLHOMY 3
y4acHHUKIB gocainy. Taki BiJoMOCTI MOXYTb OYTH PO3KPUTI MicJjs
3aBeplIeHHd eKCllepUMeHTaJlbHOI POrpaMHu.

5.4. IlcuxoJsior 3asjgaJjieriib iHGOpPMYyE KJIEHTIB NMpO MpaBo
BiIMOBUTHUCh BiJl y4acTi B gocuaifxeHHi. KoJsiM K momnpu e BOHU
JalTb 3roZly B3dATH y4YacTb B €EKCIEPUMEHTi, I[CUXOJOT Mae€
BEPEKOHATHUCS B TOMY, 1110 TaKe pillleHHS MPUUHSATE He3aJeKHO Bij
HbOTO ab0 IHIIMUX OCi6 (HampukJazd, 6aTbKiB, MiKJYBaJbHUKIB, SKi
HAIOoJIATalTh IPOUTHU 0OCTEXKEHHS ).

VI. KeasigikosaHa nponazaHda ncuxoa02ii

6.1. [lcuxosorn iHPOPMYyHOTh HAYyKOBIIIB, YYUTEJIB, JiKapis,
LIUPOKY TPOMAJACHKICTh NPO CBOK Trajy3b AidJIbHOCTI HA OCHOBI
00’EKTUBHMUX, TOYHHUX JaHUX TaKUM YHHOM, 1I00 He
JIMCKpeJUTyBaTU NMpodecio NMcuxoJiora i MCUXO0JIOTiI0 K HAayKOBO-
NPAKTUYHUU KOMILJIEKC.

6.2. Ilcuxosior He BHUCTYINA€ 3 MNYOJIYHUMU 3asiBAMH IS
pekJiaMu abo camopekJiaMu. Bmingyroudu y 3acobax mMacoBoi iHop-
Maliii OroJiolleHHd MNpPO HaJaHHA ICUXOJIOTIYHUX MOCJAYyr Hace-
JIEHHIO, MOBiJOMJIAE JIMIIe CBOe iM’d, ajpecy, HOMep TeJse(pOoHY,
npodeciHy kBaJsidikallito, HayKOBUH CTYIiHb, rajy3b ICUXOJIOTII,
rOIMVHY NPUHOMY. Y peKJaMHOMY MPOCIEKTI He MOKe WTHUCH MPO
CyMH TOHOpapy, He JIal0ThCs rapaHTii, He MepesivyyThCs 3/100YTKH
M yCHoillHi BUNAJAKWA JIIKYBaHHS, KOHCYJIbTYBaHHf, €KCIEepPTU3HU.
OroJsiomieHHS MAalOTh MICTUTH iHpoOpMali Npo MeTy KypcCiB, a He
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OOILAHKM CTOCOBHO [OCATHEHHS cHneyudiyHUX pe3yJibTaTiB.
[Icuxosor moBUHeH OpaTu MNpodecCiiHy y4acTb y HaBYaJbHUX
[porpaMax [Jigd HaCceJeHHd Jivllie 32 YMOBHY, 1110 BOHU BUKJIIOYAKOTh
CYMHiBHi MeTOAY Ta HeepeKTUBHI NPOLeAYPHU.

6.3. [lopaay ncuxoJsora y 3acobax macoBoi iHpopMallii MarThb
noJlaBaTUCsA B y3arajbHeHid ¢opMi, 6e3 moculaHb Ha KOHKpPETHI
dakTH i cuTyalil, 111006 He AONYCTUTH PO3roJIOolIeHHS KOHPIAEeHIIMHOI
iHpopMarii. YcHi BUCTynH, IpYKOBaHi MaTepiaJiy, ayAioBi3yasibHa Ta
VMHIII MyOJiiKalil, B SKAX HaBOAATHCA 3 IJIOCTPATUBHOIO METOIO
KJIiHIYHI BUWIAJIKM, MOBHWHHI BHUKJ/IKYATHU ileHTU(]PIKYBaHHSI 0OCOOH,
rpynu 4y opradisanii. MeToauKu nyo6JiKyl0TbhCs Jiile y popMi, sKa
Jla€ 3MOTy 30eperTH iX BasliIHICTb Ta HA/liMHICTb.

VIL. IIpogecitina koonepayis

7.1 IlcuxoJsior, Befyyu npodecivHy IUCKYCil0, He TOBHUHEH
JIMCKpeJUTyBaTH KoJier abo NpejCTaBHHUKIB IHIIKUX npodeci, dKi
BUKOPUCTOBYIOTh Ti caMi abo0 iHIII HaykoBi MeToau. BiH Mae
BUABJIATHU MOBary [0 HAayKOBUX WIKiJ 1 HanpaMmiB. [Icuxosior wiHye
npodeciiHy KOMIETEHTHICTb, BHUCOKY KyJbTypy Ta €pyAullilo,
BiJIOOBiJa/JIbHEe CTAaBJIEHHA [0 CIpaBU KoJier Ta NpPefCTaBHUKIB
iHmux npodecin. AKU0 K MNCHUXOJOr BUSIBUTb HEHAYKOBICTb YU
HEEeTHUYHICTb y mnpodeciiHiM [AiIIbHOCTI KOJIerHM, BiH IOBUHEH
CIIPUATHA BUIIPABJEHHIO cUTyalil. ¥ pasl Heycnmixy UUX 3YCUJIb
IICUXO0JIOT MO>€ BHUCTYNUTH 3 OO €EKTUBHOI, ApPryMEHTOBAHOO
KPUTUKOK PO60OTHU KOJIETU B ICUXOJIOTIYHOMY CIiIBTOBApHUCTBI. Y
THUX € BUNAJKaX, KOJM KPUTHUKA BUSBJAETbCHI Cy0 EKTHUBHOIO,
yrepemKeHoto, yieH ToBapucTBa Ma€ npaBo 3BepHyTUCA A0 Komicii
3 eTUKU, BUCHOBOK AKOI MOXKe BUKOPUCTATU [Jid CHPOCTYBAHHA
HecnpaBeAJIMBUX OLLIHOK YU KPUTHUKHU.

7.2. llcuxosior He MOXe 3aCTOCOBYBAaTU MaHINyJAATHUBHI
MeTOAU [Ji 3400yTTSA NPUXUJIBHOCTI, IPUBEPHEHHS Ha CBiM OIK
KJIIEHTYpH, HE IOBMHEH HaMaraTHUCs CTaTH MOHOIOJIICTOM Yy CBOIH
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rany3i. [Ipo gocArHyTti pe3ysbTaTU B TEOPETUYHIM i MpPaKTUYHIA
ncuxosiorii BiH 3000B’sA3aHUMM iHGOPMYBATH MCHUXOJIOTIYHY TpPoO-
Ma/ICbKiCTb, AIJIUTHACA HAOYTUM MiJ 4ac cBOEI nmpodeciiHoi Jisiab-
HOCTI I0CBI1OM.

7.3. BUKOHYIOYM KOHKPETHI 3aB/aHHS 00CTEeXeHHS, KOHCYJIbTY-
BaHHA 1 JIIKyBaHHS JIOJled, IICUXO0JIOT BHPINIYE, YA MOKe BiH
BUKOPHUCTATH 3HAHHSA, TEXHIYHI ¥ aJMiHICTPATUBHI MOXKJIMBOCTI IHILIMUX
¢daxiBLiB Ha 6J1aro KJIEHTA i 32 3ro/[010 KJIIEHTA BCTYIIUTU B KOHTAKT 3
HUMHM, 30KpeMa 0co0aMy, [Ki JIiKyIOTb abo JIiKyBaJ/lU MOro paHilie.
[IcuxoJsior 6epe BiAOBIIA/IbCTD 3a KJIIEHTA, JIUIIE NTEPEKOHABIIMCH, 1110
TOW HE MA€E KJIIEHTYPHUX CTOCYHKIB 3 IHIIUMHM IICUXOJIOTaMH.

7.4. lIcuxoJior 3abe3mneuye nepcoHaJsl afieKBaTHO iHdopMalli€to
PO KJIEHTIB, fKI KOPUCTYIOTBbCS MOro IOCJAyramy, Iepenac y
pO3NOPAIKEHHS KOJIET TiJIbKU HAJIMHI ¥ BaJiJU30BaHIi ICUXOJIOTIYHI
MeTOAHY, TEeXHIYHUU IHCTpyMeHTapiu i BiakpuUTTd. Bci npodeciiini
B3aEMOBIJTHOCH OyZIyIOThCSI HAa OCHOBI 3aKOHY PO aBTOPCHKI MpaBa.

7.5. Y BupilleHHI CHOipHUX NOUTaHb IICHUXOJIOT KEPYETHCS
MOJIOKeHHSAMU JlaHoro ETWdHOro kozekcy. Apb6iTpom Moxke OyTH
KOMicid 3 eTUKU ToBapuCTBa IICUX0JIOTIB YKpaiHH.

7.6. 3a MNOpylleHHd 4YWHHOIO 3aKOHOJaBCTBa, CraTyTty
ToBapucTtBa 1ncuxoJioriB Ta ETUYHOrO KOAEKCy Ha IICUXoJiora
MOXYTb OYTH HakJajeHi KoMicielo 3 eTHKW Taki CTATHEHHS: -
nomnepeKeHHd; - JoraHa; - BUKJIIOYeHHA 3 4YieHiB ToBapucTBa. Y
pa3i BUABJIEHHA INOpYLIEHb I[ICUXO0JIOTAaMU, fAKI He € 4YJieHaMH
ToBapucTtBa, KoMicia 3 eTUKM 3BepTAETHCA [0 IHIIUX TPOMAACBKUX
opraHisaljii 44 Jep>XaBHUX YCTAHOB, 111006 BOHU BXKUJIW HEOOXiAUNX
3ax0/IiB 10 BUHHOTO.

7.7. PimenHsa Kowmicii 3 eTHMKM MOXe OYTHM CKacOBaHe
[Ipe3upieto a6o 3'i3g0M ToBapuCTBA ICUXOJIOTIB.
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JNOJIATOK B

3PA30K HAITPABJIEHHA HA IIPAKTHUKY

KepiBHUKY

HAIIPABJIEHHA HA IIPAKTUKY
/€ miACTAaBOIO AJIsl 3apaxXyBaHHA HA IPAKTUKY /
3riiHO 3 AOTOBOPOM BiJ «___ » poOKy Ne , AKUM

YKJIaAeHOo 3
(moBHe Ha¥iMeHyBaHHS MiANPUEMCTBA, OpraHisanii, ycTaHOBH)
HaNpaBJIAEMO HAa IPAKTHUKY CTYAEHTIB _____ KypcCy, AKi
HABYaKThCA 3a
crneniaJibHICTIO
Ha3Ba npakTHUKu:

CTPOKM NPAKTUKMU: 3 «___» POKYy
Mo«__»______ POKY

KepiBHMK IPaKTUKH

Big Kadpeapu

(migmuc) (npisBuie Ta iHiniamM)
IMPI3BUIIIA IMEHA 110 BATBKOBI CTYZIEHTIB
BianoBiaasibHMM 3a opraHisanii
NPaKTUKH HA Kadeapi

(migmuc) (npizBume Ta ininiam)

M.IL.
JekaH ¢aKy/IbTeTy NeAarorikv
ncuxoJiorii Ta couiasibHOi po6otu Tetana PEAIPYUK

(npi3BulLe Ta iHiiaan)

(migmuc)
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JNOJATOK B
JIOTOBIP Ne
HA MIPOBEJIEHHSA MPAKTUKHY CTYAEHTIB 3BO

M. YepHiB1ii «__» 2023 p.

YepHiseybKkull HayioHaabHUU yHigepcumem imeHi FOpis Pedvkosuua,
(Ha3Ba HaBYaJILHOTO 3aKJ1a1y)

B 0C00i npopekmopa 3 Hagua/1bHO-Memodu4Hoi po6omu basayxa B.O.

Jliroyoro Ha nigcrasi cmamymy

1, 3 ApYyrol CTOPOHH, ___ YepHiBui

(Ha3Ba miANPUEMCTRBA, OpraHisallii, ycTaHOBHU)

(HagaJsti — 6a3a MPaKTUKH), B 0COOI KepIBHUKA_

(mocaga)

(npi3BHuiLe, iHiLianK)

ZIF0YO0ro Ha mifCcTasi cmamymy.
(cTaTyT nignpUEMCTBA, pO3MOPS/PKEHHS, JOPYyYEHHS)

yKJIaJIU Mi>XK COO010 JJOTOBIp:

1. basza npakTUKU 3000B’SI3YETHCA:

1. [IpuUHATHA CTYAEHTIB Ha MNPAKTUKY 3TiJJHO 3 KaJIeHJapHUM

[JIAHOM:
) ) ) Tepmin
Ne Ne i Ha3Ba KinbKicTb
_ . | Kypc | Bup npaktuku _ [IPaKTUKHU
n/m | cneyiaJIbHOCTI CTYLEHTIB .
[10YaTOK | KiHelb
053 nepeaguIlJIOMHA
. 5 . lcTyneHt
[Icuxono2is (ncuxoJioriyHa)

2. Ilpu3HayuTH HaKa3oM KBaJipiKOBAaHUX CHeLiaJiCTiB AJsd
6e3rnocepeIHbOT0 KEPIBHUIITBA MPAKTUKOIO.

3. CTBOpUTH HeOOXiIHI yMOBU JAJi1 BUKOHAHHSI CTyJeHTaMH
porpaMy INMpPaKTUKH, He JOMYCKAaTU BUKOPUCTAHHA IX Ha Mocajax
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Ta pob0Tax, 0 He BiJNOBial0Th NpOrpaM NPakTUKKU Ta MalOYTHIN
creniaJibHOCTI.

4. 3abe3ne4yruTH CTYAEeHTaM YMOBU 0€311e4HOI pOOOTH HA KOXKHOMY
po6odyomy Micui. [IpoBoAUTH 0O6OB’I3KOBI IHCTPYKTaXKi 3 OXOPOHHU
npaui: BBiAHUK Ta Ha pobodyomy Micui. ¥ pasi moTpebu HaBuYaTH
CTYJEHTiB-IPaKTUKAHTIiB Oe3Me4HHUX MeTO/iB mpalli. 3ab6e31ne4yuTu
CHEeLoAdAroM, 3amoOKHUMH 3ax0/laMHy, JKyBaJbHO-MPOQiJaKTHUY-
HUM 00CJYyrOBYBAaHHSIM 3@ HOPMaMHM, BCTAHOBJIEHUMU JIJIs1 IITATHUX
[paLiBHUKIB.

5. HapaTtu cTyaeHTaM-IpaKTUKAaHTaM i KEpiBHMKaM NPaKTUKH Bij
HaBYaJIbHOTO 3aKJIa/ly MOXKJIUBICTb KOPUCTYBATHUCA JlabopaTopisiMy,
KabiHeTaM{, MalCTepPHSAMH, 3aKJaJly MOKJIUBICTb KOPUCTYBAaTUCH
JlabopaTopisiMM, KabiHeTaMH, MaWUCTepHSMH, OibjioTeKaMy,
TEeXHIYHOI0 Ta iHIIOK JIOKYMEHTalli€l0, He00XiJHOIO JiJisi BUKOHAHHS
NporpamMu MpPaKTUKHU.

6. 3abe3medyudTH OOJIIK BHUXOJIB HAa PpoOOOTY  CTYJAEHTIB-
npakTUKaHTiB. [Ipo Bci TmoOpylieHHdA TPYAOBOI [UCLUILIIHY,
BHYTPILIHBOTO PO3NOPAAKY Ta NPO IHLII NOPYLIEHHA MOBILOMJIATH
HaB4YaJIbHUH 3aKJaj,

7. Ilicig 3aKiH4eHH TNPAKTUKWA [JATA XapaKTEepPUCTUKY Ha
KOXHOTO CTyJleHTa-NIpaKTUKaHTa, B SKiA BiJ0OpasuTH SKOCTI
MiITOTOBJIEHOTO HUM 3BiTY.

8. JlogaTkoBi yMOBU

2. HaB4yasbHUM 3aKJaz 3000B’A3YETHCA:

1. 3a gBa MicAni 0 MOYATKy NPAKTUKKU HAJAaTHU 0a3i NpaKTUKHU JJIs
NOTOPKEHHA NporpamMy NMPaKTUKY, a He Mi3Hille, HiXK 3a TUXKIEHb
— CIIUCOK CTY,EeHTIiB, AKMX HAallpaBJAIOTb HAa IPAKTUKY.

2. [Ilpy3HayuTH  KepiBHUKaMM  NPAKTUKUA  KBaJidpikoOBaHUX
BHUKJIaJlayiB.

3. 3abe3neynTH AOTPUMAHHA CTyJeHTaMH TPYAOBOI JAUCLUILIIHU i
IpaBUJl BHYTPILIHHOIO TPYLOBOrO0 po3NOPALAKY. bpaTu y4acThb y
po3c/iyBaHHI KOMici€lo 623U MPAKTHUKH HEIAaCHUX BUIAJIKIB, 1110
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CTaJIMCA 31 CTYJeHTaMU.
4. CryIaTUTHU B YCTAHOBJIEHOMY MOPSAAKY 3a NPOBeJEHHS NMPAaKTHUKU
CTYJEHTIiB 3a MOTO/KEeHHsSIM 3 0a3010 MPAaKTHUKW BiJNOBIAHO [0
[lonodxceHus1 npo npogedeHHs1 npakmuku cmydenmie 3BO ___ Ha
yMOBax MOTOJUHHOI OIJIaTH

3. BigmosizasibHICTh CTOPiH 328 HEBUKOHAHHSA OTOBOPY.

1. CTopoHM BiANIOBIAXOTh 32 HEBUKOHAHHA NOKJIaJEeHUX HAa HUX
000B’SI3KiB 1110/10 OpraHi3ailiii Ta IpoBeJieHHs IPAaKTUKH 3TiJIHO 3
3aKOHO/JaBCTBOM IIPO Mpalio B YKpaiHi.

2. Yci cynepedky, [0 BUHUKAKTh Mi>X CTOPOHAaMU 3a OTOBOPOM,
BUPIIIYIOTHCA B YCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOM MOPALKY.

3. JloroBip HabyBa€ CUJIM MicJis1 KOTO MiANKMCaHHSA CTOPOHAMM i Jli€
J10 KiHIA IPAaKTUKU 3a KaJIeHJAaPHUM I1JIaHOM.

4. JloroBip CKJIaJleHUH Y IBOX NPUMipHUKaAX — O OJHOMY 6a3si
MPAKTUKHU 1 HABYAJIbHOMY 3aKJIaay.

5. OpuanyHi agpecu cTOpiH:

HaByasnbHOro 3aknany YepHiseybkull HAYIOHA/ALHUL YHigepcumem

im. 0. @edvkosguua, 8ya. M.Koyrbutcbkozo, 2, M. YepHigyi, YkpaiHa,
58012

ba3u npakTUKu:

[lignycuy Ta rnevyaTkKu:
HaB4yanbHUM 3aKaan; basza npakTUKHU:

PekTop
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JOJATOKT
IJIAH ITPOXO/DKEHHA MPAKTUKU

«3aTBepAXKyH»
KepiBHUK NPaKTUKH BiJ, 623U NPaKTUKHU

nocaga, [LLII, nignuc

«_» 20_ p

Ne n/n 3MICT po6OTH [IpumiTKH

CkJ1alaeTbca Ha MiJcTaBi MiCAYHOTO MMJIaHY PO6GOTH MCUX0Jiora 6a3u MPaKTUKW Ta 3TiAHO 3MiCTOBO-

JiIIbHICHOI CTPYKTYPHU MOAYJIIB BiIMOBiZIHOI MPaKTUKHU

CTyneHT __ rpynu TLLIL, mignuc
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JNOJATOK ]I

MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPAIHU
YepHiBellbKWH HalliOHAJIbHUU YHiBepcuTeT iM. [0.PeabkoBUYa
®daky/sbTeT Mearoriky, MCUXoJIoTil Ta coljiaJibHOI po60THU
Kadeapa ncuxosorii

IOAEHHUK IMPOXO>KEHHA [TPAKTUKHU
CTYAEHTOM 6 KYPCY 'PYIINU
JleHHO1 GOpMU HaBYaHHS
(HATIPAMY HIATOTOBKH «IICUXOJIOTIA»)

ba3a npakTuku (MOBHA Ha3Ba)

KepiBHUK NpaKTHUKH BiJ, 6a31 NPaKTHUKU

KepiBHUK NpaKTUKH Big GaKyJIbTETY

/laTa mo4yaTtky

/laTa 3aBepllieHHA

YepuiBni - 20__
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JIOJATOK E

3PA30K O®OPMJIEHHA IIOJEHHHUKA

Hata| Bup KopoTkuu 3 KUM KinpkicTs | KinibKicTb
po6oTH 3MiCT pOBOAUJIACA ocib rOJIUH
pob6oTH poboTa
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AOAATOK €

KAPTA IICUXOJIOTTYHUX KOHCY/IbTALIIA
[HiLiaau KJIIEHTaA
Pik HapoaKeHHA
CtaTthb
OcsiTa
[Ipodecis
[Tocaga
CiMelHUM cTaH (oApy-KeHUH /Heopy:KeHWH, pO3BeIeHUH, B/IiBEIb)
CkJaz ciM’i (4M IPOKUBAIOTb CYyMiCHO)

0O NN

JI>xxepesio iHdopMallii Npo KOHCYJIbTallilo
. JlaTa mepBUHHOTO NPUHUOMY

=
[

. [LL.Lb. KOHCYy/1IbTaHTAa, AKUU IPOBOJUB TIEPBUHHUM IPUNOM

—
\]

. KopoTku# 3MicT cKapr KJi€HTa (1110, KOJIU i 3 KUM CTaJsIoCs )

—
w

. HagBHICTBb CTEHOTpaMHU YU ayAi03aNucy

—
S

. 3araJibHe BpaXX€HHA IIPpO KJIIEHTA
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AHauti3 ckapru

ABHUU piBEHB.

[IpuxoBaHUN piBeHb (3alNOBHIOETbCA B TOMY BUIAJKYy, SKILO
NPUXOBAaHWUM pPiBeHb BUPAXKEHUM )

15. Cy6’eKTUBHUU JIOKYC CKapry (Ha KOT'O CKap>KUThCS KJIIEHT)

16. OG’€eKTUBHUU JIOKYC CKapTH (Ha 10 CKap>KUThCS )

17. Ilpo6sema (CyThb TPY/AHOIIB KJIEHTA «X04y 4YOroch, ajie He
MOXY i Ta iH.»)

18. CamojiarHocTyrKa (sIK MOSICHIOE CaM KJIIEHT MNPUYUHU TPY/IHOIIIIB)
19. 3anut (IKOi [AONOMOTM 4YEKa€E «HAaBYITb», «IOpaAbTe»,
«TOBIJIMBAUTEY)

AHaui3 miaTeKCcTy

20. EMoniiHO-1IiHHiICHE CTaBJIeHHSI [0 0C00H, sKa Qirypye B
Cy6’€EKTUBHOMY JIOKYCI CKapr (ZfoBiJibHa popma)

21. CtaBsieHHA 10 KOHCYJIbTaHTa

22. XapakTepuCTHKa KOHCyJIbTalil (HeoOXifjHe MiJKPEeCJUTH):
a) cmiJibHa eMoOIljiiHa MNiATpUMKa; 6) NOiATPUMKA HNPUHHSTOTO
pillleHHs; B) aHaJ/Ji3 Ta OOrOBOPEHHS JKWUTTEBOI CUTYyallii;
r) iHbopMyBaHHS-HaNpaBJeHHs B iHIII 3akJjaay (HencuxiaTpU4Hi);
/)  MOTHUBYBAaHHSIT Ha IMOIIYK MCUXIaTPpU4YHOI  JONOMOTH;
e) inbopmalisa npo NoApy»kHi CTOCyHKH; 3) iHpopMallisi npo BiKOBI
0COOJIMBOCTI JiiTeH; i) pekoMeHAaii y chepi ciMelHUX BifHOCUH (i)
CTOCYHKIB 3 AiTbMH, (i**) cekcyasbHUX CTOCYHKIB (i***) ocobuctux
npob6JieM; K) iHIIi pekoMeHAaNii; ji) iHmi ¢opmu (BKa3aTH)

23. 3aZl0BOJIEHICTD KJIiIEHTA KOHCYJIbTALi€l0 (HAa AYMKY KOHCYJIbTaHTA)
3a 5-0a/IbHOIO0 IIKa/JI00: 5 — abOCOJMIOTHO 3a/I0BOJIEHUH; 4 — HIBUJIIE
3a/l0BOJIEHUMN; 3 — BaKKO CKas3aTH; 2 - LIBHU/LLIE He3aJ0BOJIEHUM;
1 - He3a/10BOJIEHUU.
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24. BunasokK Ha/JIeXKUTb [0 PO3pAAy FOCTPUX, NOTPeOYOUYUX Herau-
HOI lonoMorH (Tak, Hi)

25. Bunamok Hece cyiluu/ia/bHy Hebe3MeKy (Tak, Hi)

26. Bunamok notpebye A0IaTKOBUX 3yCTpiuen

27. Bunajok notpebye nepejadi iHIIOMY KOHCYJbTaHTy (Tak, Hi)i
SKIIO TaK, TOJi BKasaTH (OPMH Ta TEpPMiHUM POOOTH, SIKi peKo-
MEeHJYEThCA (BKa3aTH)

28. Bunagok mnoTtpebye NCUXiaTPUYHOI JiarHOCTUKHA Ta KOHCYJb-
TYBaHH4A (TakK, Hi)

29. Bunagok noTpebye iHIIUX BUJIB JiarHOCTUKH (BKa3aTU SKUX
came)

30. HeoOxigHicTh 3anUTIiB B MeAU4HIi 3aK/JaJu (€, HEMaE, Ha PO3Cy/l
KOHCYJIbTaHTa)

31. Bumnasiok o6roBoproBaBCsl Ha Hapa/li KOHCYJbTAHTIB (TakK, Hi)

32. PexoMmeHpanil KOHCYJbTaHTa MJ [OOJAJbIIOI  POOOTH
(BkasaTwu)

33.Bunagok nepesaHuii KOHCYAbTaHTY [LI.
34.ITpuMiTKH

35.HactynHa po6oTa 3 KJIiEHTOM (3allOBHIOETBHCS KOHCYJIbTAHTOM-
KypaTopoM), Jle BKa3yeTbCA JaTa, 3MICT poOOTH Ta Mpi3BUIllEe
KOHCYJIbTAHTA.
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JIOJATOK XK

MATEPIAJ 14 CKJIAJAHHA IICUXOJIOTTYHOT O
IIOPTPETA KEPIBHHUKA

[IcuxosozivHull nopmpem KepieHUKa — 1le CYKYTNHICTb IKOCTEH,
AKI JAal0Th MOMY MOKJIMBICTh YCTAHOBUTH i MiATPUMATHA XOPOUIUU
JIIJIOBUU 1 ICUXOJIOTIYHUH KOHTAKT 3 Mi/IJIETJIMMHU CHIBPOOITHUKAMH,
HWKYUMUA 1  BUIIECTOAIIMMU  KepiBHUKaMM, a TaKOX 3
rpOMaiCbKUMMU OpraHisaliamu.

OcHo8HI sKocmI Kepi8HUKA

3a [OMOMOTOK ICHUXOJIOTIYHUX SAKOCTEW KepiBHUK 3JaTHUU
cbopMyBaTH B KOMIAHil COPUATIUBUN TCUXOJOTIYHHUM KJiMaT i
HacTpii y kKoJiekTuBi. Jlo CK/Jagy OCHOBHUX COLjiaJIbHO-
IICUXO0JIOTIYHUX AKOCTEU HAJIEXKATh:

. KoJsieKTuBi3M;

. KoMyHikabenbHICTh;
. [IpoaB iHiLjiaTUBU

. CaMoBJIaflaHHS;

. EMmariq.

OCHOBi nouymmsi KosiekKmugiaMy JeXUTb TJIMO0Ke PO3yMiHHA
KOJIEKTHUBHOI MNPUPOAX CYCHOiJIbCTBA, HWOro BUPOOHHUITBA. Take
NOYyTTS K COLiaJIbHO-NICUXO0JIOTIYHOI KaTeropii fBJs€ C006010
OpraHiyHy BJIACTUBICTb OCOOUCTOCTI. {KIO y KepiBHMKA HeMae€
JlaHOI BJIACTUBOCTI, TO Lie He J0NoMoxXe (GOPMYBAHHI Yy HBOTO
IHIIMX MO3UTHUBHUX COLia/IbHO-IICUXO0JIOTTYHUX AKOCTEMN.

KomyHikabenvbHicmb dBJsIE C€00O0K 3[aTHICTh KepiBHUKA
IIBUJIKO BCTYIATHU B JIJIOBUM 1 MCUXOJIOTIYHUM KOHTAKT 3 IHIIAMU
ocobaMy, 10 OAE HOMYy MOKJMBICTb ONEPAaTUBHO BUpillyBaTH
NUTAHHS, sIKi BUMaraloTb 0CO06MCTOI y4yacTi. TakoX COAU BXOAUTb
YMiHHSI JJOCTOBIPHO i JOCTYIIHO JOHOCUTH iHpOpMallito.
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KepiBHUMK MOBUHEH YMITHU CTBOPHOBATU NPABUJIbHI B3aEMUHU
3 MiJJIerJIMMHy, B3SBUIA NMPaBWJIbHUM TOH CHiJIKyBaHHA. [ligserui
0COOU MOBHHHI MOYYBAaTHUCS He MPOCTO fIK CJilMi BUKOHABI BOJIi
KEepiBHUKAQ, a AK CIIIByYaCHUKHU 3arajibHOro MpoLecy.

TyT MuUcTenTBO KepiBHHKA MOJIATAE B YMiHHI OYTH CTapIIMM
cepen, pPiBHUX, i1 4YOTO BiH, HauIeplle, TOBUHEH KOPUCTYBATHUCA
MeTOJaMMU pO3'ICHEHHS], NePeKOHAaHHA |1 TIIbKU B KpPaWHbOMY
BUIIA/IKy — BJIAJHUMU METOJaMU.

[HiyiamueHicmb py»Ke OaraTorpaHHe NOHATTA. BoHa dBJisi€
C000 BHMCYHEHHSI HOBUX iJer y cdepi BJAOCKOHAJIEHHA
BUPOOHMIITBA Mpalli Ta ynpaBJiiHHS, @ TaKOX MpPOILeC MOJIiNleHHA
NoOyTOBHUX YMOB MijAJIerJiMX, MeTO/liB BHUXOBHOI pOOOTH Ta IiH.
[HiniaTBa NOBMHHA OYTH CBOEYACHOIO i 3IiINCHEHHOIO B peaJibHOCTI,
BOHA KOHIEHTPYETHCS Ha MOIIYKY i BUKOPUCTAHHI HanledeKTUB-
HILIKWX METO/IB peaJsii3anil JepXaBHUX IJIaHIB i mporpam.

CamosnadaHHsl € [y»Ke BaKJMBaA fIKICTb KepiBHHKA B HOTO
BIITHOCHHAX 3 OTOYYHOYUMU JIOAbMHU. Lld AKICTb 3J1aTHA JONOMOITH
WOMy B YCIIIIHOMY BHUpillleHHI KOHQJIIKTIB, BUHUKHEHHS SIKUX
MauKe He MOKJIMBO YHUKHYTU. KepiBHUK, 1KUMW He BMIi€ TPUMATH
cebe B pyKax, HiKOJIM He BUKJIMUKAE MOYYTTS AOBIpU y MiAJIeTIUX.
HeMuHylma UiHHICTH AKOCTI CaMOBJIaJlaHHA  [peJCTaBJeHa
PO3BaXKJ/IUBICTIO, YMiHHAIM MEPEKOHYBATH JIIOJAEH, 3HAXO/PKEHHSM
CIIpaBeAJIMBOrO pillleHHA B iHTepecax CHpaBU 1 BIJHOBJIEHHAM
NOPYLIEHOr0 HOPMaJIbHOTO IICUXOJIOTTYHOT0 KJIiMaTy B KOJIEKTHUBI.

[lle oaHa BaxJMBa SKIiCTb, HeOOXiAHA /[JiI KepiBHHUKA,
npejcTraBJjieHa hoyymmsam emnamii. BoOHO mnoJsifAra€ B CHIBYYTTI,
CHiBIepeXUBaHHI, yMiHHI IOCTaBUTH cebe Ha Miclie iHIIOI JIIAWHH.
be3 Takoro mnoyyTrTd CHiBIEepeXUBAaHHA CHOTCOJHI He MPOXKUTHU
HiKOMY, TUM 0iJibllle KEPIBHUKY.
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dyHKILiI KepiBHUKaA
Ycda CyKynHICTh COLia/IbHO-IICUXOJIOTIYHUX SIKOCTEM, SKHUM

NOBUHEH BIANOBIJATU CYy4YaCHHUM KepPiBHUK, SIBJISIE COOOK €TaJIOH.

Horo cBiIoMO Y1 HECBIJOMO MOYMUHAKTH HACJIiAYBATH MiAJierii.

Y nponeci 3ZiMiCHEHHS yNpaBJIiHHA KEPIBHUKHW BUKOHYKTb

KiJIbKa KOHKPETHUX PYHKYILIL:

OpraHi3oBYIOTb i IVIAaHYKOTH AiSJIbHICTb i pOOOTY KOJIEKTUBY, a
TaKOX BJIACHY POOOTY;

Po3noaiigioTe 3aBJaHHA i MNPOBOAATH IHCTPYKTAX MiJIErJIUX,
KOHTPOJIIOTH IX;

[lepeBipsIOTh i OLIIHIOIOTH pe3yJibTAaTH POOOTH;

3HAaUOMJISITbCA 3 yCiMa HOBUHKAMM Y CBiTi 6i3HeCy, TEXHIKH i
TE€XHOJIOT1I, BUCYBAIOTh 1 pO3r/IA4al0Th HOBI iZiel Ta
MPONO3UILLl;

BupimyroTh NUTAaHHA, AKI BUXOAATH 32 paMKH KOMIIeTeHIil
MiJIJIEerJIuX;

3HAUOMJIATBHCA 3 IOTOYHOI KOPECIOH/EHIIE;

BignoBinawoTh Ha TesiedOHHI I3BIHKU i NPUUMalOTh
BiZiBiZlyBauiB, BeyTh IEPETOBOPH, IPOBOASATh 300pH i
3/IINCHIOIOTH NPeJCTABHULITBO;

3anoBHIOIOTH GOPMHU 3BITHOCTI;

[ligBUIyI0OTh CBOIO KBaJidiKallito i Haal0Th YMOBHU MiJJierJauM
JJIs1 11 DiIBUILEHHS.

[Ipy BHMKOHaHHI CBOIX MOBCSIKJAEHHUX O0O0B’A3KiB, KepiBHUK

CHIJIKYETbCA 3 pPI3HMMHU KaTeropissMmu Jrwged. Halnmepiie — 1ne
[lapTHepH, €ki iHOAI MOXYyTb OYTHU BeJbMH HENPUEMHHUMHY,
BUCyBaTH 0e3rJiy3/li BUMOTHM i HaBiTh morpoxyBaTu. He3Bakarouu
Ha Bce 1le, 3BepTaTUCH 3 HUMU MOTPiOHO KOPEKTHO, He MOKa3yBaTH

po3ApaTyBaHHS.

[HIIa kaTeropisa ocib, 3 SKMMH KepiBHUKY 4acTO JOBOJUTHCS

CIIJIKyBaTUCA, L€ 1HIII KepiBHUKU Ta YOpPaBJIiHLI pi3HOro paHry. Y
pO3MOBaxX 3 HUMM NOTPiOHO BUCJOBJIOBATUCA YiTKO | HeJJBO3HAYHO,
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JIOTPUMYIKOUYMCh TiJIbKM (QaKTiB ab0 CBOIX BJIACHHUX MipKyBaHb,
KOPOTKO BUKJIAJA0YU JYMKHU.

AKmo 3JiMCHUTU MNOCTAHOBKY OyAb-KOI TMpoO6JieMH, TO
HaWJIiMNIle BiZijpa3y 3anpoNnoHyBaTH BapiaHT ii po3B’si3aHHS, 106 60C
He 3aKMMaBCd HeW BiJ Mo4yaTKy A0 KiHUfA. | HapeuwTi, KepiBHUK
Oe3nepepBHO CHIJIKYETHCS 3 KOJIeraMHy, sIKi MpeACTaBJASIOTh CO000
KepiBHUKIB iHIIMX MiApo3AiyiiB. BiH He 3JlaTHUM IPSAMO BILJIMBAaTH Ha
HUX, TOMY TYT OCOOJIMBO HeOOXiJilHe BMIiHHS BECTHU IEPErOBOPH,
TOPTryBaTHUCA i BOJIOLITH apOM NIepeKOHaHHA.

PoJ1i KepiBHHKa

Y nponeci criiJIKyBaHHA KEpIBHUK ITIOBUHEH I'PATU TPU OCHOBHI
poJii: poJib KOOpAWHATOpaA, poJib iHpopMaTopa i poJsib 0Cco6OH, sIKa
NpUMMAaE pillleHHS.

Posb KoOppguHaTOpa mnoJssAira€ y 3B'sI3yBaHHI OJHi€l rpynu
Jioged 3 IHIIOKW Ta CHpPOUeHHI Jiasory MiXX HUMU. Poub
iHpopmaTopa 3abe3nedyye NpuUHOM, Iepeaadyy U 0OpPOOKY pi3HOI
iHpopmariii.

/laHy poJib TaK0K MOe I'paTh KOHTpPOJIEDP, IKUM CTEXUTH 3a
po60TOl0 MijyierJiux i mopiBHIOE ii 3 mocTaB/JeHUMHU LiasIMU. Taky kK
pOJIb MO3Ke B35ITH Ha cebe po3MOBCIOAXKYBay ifjeH, 1110 3HaX0JUThCS
B KypCi BCiX 3MiH, sIKi BIJIMBAIOTh Ha pOOOTY IepCOHaJy.

Bin iHpopmye ix mnpo 1e, PO3'ACHIOWYU MOJITUKY
niznpueMcTBa. Lle i npecTaBHUK, AKUKA PO3'SICHIOE POJIb i XapaKTep
Npo6JieM iHIIKUM Nifpo3/isaM (mapTHepaM).

Posib, OB’AI3aHy 3 NPUUHATTAM pillleHb, TPa€ MiJNpUEMELb
abo KepiBHUK, IKWMM LIYKA€ HOBI IIJIIXY JOCATHEHHS 1liJieH i 6epe Ha
cebe BCI0 BiANOBiJa/bHICTL 3a pM3UK. TakoXX BOHA BJIAaCTHBA
MeHepKepy, BiANOBiAAJIBHOMY 3a PO3IOJLiLJ pecypciB KoMIaHil. I,
HapeluTi, 1 MOXe BUKOHYBAaTU IpPeACTAaBHUK KOMIIaHil, L0 Bene
[eperoBOpy 3 NnapTHEpPaMHU.
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	Підготовка фахівців, особливо в сьогоднішніх надскладних умовах, передбачає поєднання теоретичних знань, практичних умінь і навичок, їх застосування у професійній діяльності, що вимагає від них найсучасніших знань тієї відповіднуої базової практичної...
	Сучасного фахівця-психолога, як і будь-якого фахівця, формує не лише предметний зміст основ наук, а й постійний розвиток, удосконалення його професійних умінь і навичок. Важливою складовою підготовки майбутнього психолога є чітка організація та ус...
	Професійна психологічна практика студентів-магістрантів є невід’ємною складовою освітнього та наукового процесу підготовки фахівців у закладі вищої освіти та проводиться на спеціально визначених базах практики, якими можуть бути: психологічні служби р...
	При виборі бази практики студентам також надається право самостійного підбору місця проходження практики у відповідній організації, яка відповідає вимогам для проходження практики. З базами практики укладаються проекти договору на її проведення. Розпо...
	Під час проходження професійної практики студенти-магістранти зможуть перевірити свої теоретичні знання, а також – набуті вміння та практичні навички у межах освітньо-професійної програми «Соціальна психологія управління» та водночас виявити власні пр...
	Передипломна професійна практика студентів-магістрантів має за мету формування у них професійного мислення у межах організаційної психології управління, умінь і навичок розв’язання практичних задач різного рівня складності, забезпечення оволодіння мет...
	Навчальними планами спеціальності 053 «Психологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» другого (магістерського) рівня вищої освіти передбачено два види психологічної практики (професійна переддипломна практика на V курсі та професійна - н...
	Основа магістерської програми психологічної практики  ̶ набуття студентами професійних компетентностей сучасного фахівця-практика у сфері психології управління організацією та здійснення психологічного супроводу організаційної діяльності.
	Під час проходження практики студенти здобувають низку компетентностей щодо різних аспектів управління та функціонування організації (як будувати стратегію компанії, організації, як сприяти досягненню її стратегічних цілей та доводити це керівникам, с...
	Програма практики зорієнтована на формування у майбутніх фахівців з психології управління цілісного бачення HR-системи та її складових, розуміння ними стратегічної ролі та функції психологічної складової управління персоналом в організації, а також на...
	ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
	Організація проходження студентами практики
	1. На деканат і викладачів кафедри покладено здійснення організації та навчально-методичного керівництва практичною підготовкою студентів-магістрантів закладу вищої освіти.
	2. Відповідальний за практику по кафедрі психології за місяць до початку практики подає до деканату, який подає до ректорату проект наказу про проведення практики студентів і призначення керівників практики від кафедри.
	3. За десять днів перед початком практики відповідальним за проходження практики від кафедри проводиться інструктаж для студентів, який розкриває мету, завдання конкретного виду практики, функції практикантів, перелік баз практик і терміни проходженн...
	4. Керівники від бази практики беруть участь у практичній підготовці студентів. З ними студенти-магістранти погоджують індивідуальний календарний план проходження практики згідно із затвердженою кафедрою психології та базою практики програмою. Також ...
	5. Керівник практики визначає як режим роботи, обов’язковий для практиканта, так і робоче місце, послідовність і порядок практичної діяльності.
	6. Організація та проведення психологічної магістерської практики покладається на завідувача кафедри психології, а саме:
	– розробка всіх організаційних питань щодо проведення різних видів магістерської практики: бази практики, термінів проходження, методичного забезпечення, завдань, керівництва, контролю, звітності і термінів виконання;
	– забезпечення з боку кафедри психології проектів прямих договорів з відповідними юридичними особами (підприємствами, установами, організаціями) щодо прийому студентів на практику за 2 місяці до початку практики;
	– контроль вчасної розробки програми конкретного виду практики.
	Підведення підсумків проходження практики
	1. Звіт за результатами проходження практики має містити відомості про виконання плану її програми та визначених студентом індивідуальних завдань, висновки та пропозиції, зроблені студентом-практикантом після закінчення терміну практики. Практикант по...
	2. Після завершення практики впродовж перших десяти днів комісія приймає захист магістерської практики на кафедрі. До складу комісії входять керівники практики від кафедри психології та, за можливості, від баз практики.
	3. Відповідна оцінка за певний вид практики вноситься у заліково-екзаменаційну відомість та в залікову книжку (в індивідуальний план студента), а також до додатку до диплома.
	4. Студенти-магістранти, які не виконали завдань певного виду практики та  отримали негативний відгук про практичну діяльність, можуть бути відраховані з ЗВО, оскільки психологічна магістерська практика є обов’язковою складовою ОПП “Соціальна психолог...
	Обов’язки студента-практиканта
	другого (магістерського) рівня вищої освіти
	У межах практики студент вважається членом виробничого колективу, тому має виконувати всі види психологічної роботи в період її проходження.
	Студент-практикант під час проходження практики зобов’язаний:
	Перед початком переддипломної практики студент отримує рекомендації від свого керівника з наукової роботи, може також розробляти план і методику наукових досліджень (на час практики) з проблем, над якими він працює. Отже, студенти-магістранти, що прох...
	Якщо студент-практикант другого (магістерського) рівня вищої освіти не виконує зобов’язань, а саме: не з’являється щоденно на практику, не виконує завдання бази практики, він може ухвалою кафедри та деканату бути відкликаний з практики та бути виключе...
	Обов’язки керівника практики
	Відповідальним від кафедри за проведення й організацію практики призначається та затверджується той викладач, який має належний досвід практичної роботи. Він забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед відправкою студента на місце проходже...
	Керівник-методист практики призначається з числа викладачів кафедри.
	Керівник-методист:
	Керівники-методисти практики призначаються з числа викладачів кафедри. Вони проводять інструктажі та консультації для студентів-практикантів, беруть участь у засіданнях, нарадах з питань практики в організаціях, на кафедрі та факультеті.
	Форми та методи контролю успішності
	проходження практики
	У процесі проходження психологічної практики у різних закладах, організаціях і структурних установах тощо здійснюється контроль, який має за мету надання практикантам необхідної фахової допомоги у виконанні завдань практики. Контроль здійснюється з бо...
	Контроль практики передбачає перевірку стану відвідування студентами бази практики, виконання всіх пунктів, передбачених конкретним видом практики, дотримання режиму роботи організації чи закладу, де вони проходять практику. Обов’язковим елементом пр...
	Фахівець, за роботою якого спостерігає практикант, підписує щоденник практики, чим засвідчує участь практиканта у заходах, спрямованих на виконання змісту практики.
	Повне виконання студентами програми практики є підставою для зарахування практики.
	Особливості та зміст онлайн-форми проходження практики
	в умовах пандемії, карантину та військового стану
	У період карантину та військового стану, який встановлюється у країні у зв’язку з зростанням загрози інфікування вірусом або в період ведення бойових дій, коли зростає роль фахівців-психологів у всіх галузях суспільного життя, психологічна практика з...
	Змістом практики стає:
	1. Опанування функціональними обов’язками психолога в організації та з’ясування особливостей його діяльності в одному з напрямів прикладної психології (за власним вибором і наявними реальними можливостями).
	2. Оволодіння практичними прийомами роботи у конкретних техніках, навичками і методами роботи психолога у межах конкретної організації:
	Рекомендовані форми організації просвітницької та корекційно-розвиваючої складової (за наявності технічних можливостей та доступних онлайн-ресурсів):
	а) відеовключення у прямому ефірі на платформі онлайн-спільнот закладу, де студент проходить практику – на платформі професійних онлайн-спільнот або особистих/професійних сторінок фахівців закладу у facebook, аналогічних групових чатів у Viber (так ...
	б) розміщення відеоматеріалів просвітницького та профілактичного спрямування на сайті закладу/установи, на платформі онлайн-спільнот закладу або професійних спільнот/груп у facebook, поширення їх у відповідних групових чатах у Viber з пропозицією пита...
	в) розміщення текстового формату матеріалів просвітницького спрямування на доступних ресурсах, поширення їх у відповідних групових чатах у Viber з пропозицією питань для обговорення;
	г) інші форми онлайн-спілкування, доступні фахівцю та учасникам у професійній спільноті.
	Щодо профілактичної роботи, то можуть бути залучені тільки ті форми роботи, які мають на меті формування навичок безпечної поведінки та можуть бути проведені з цільовими групами у форматі кінолекторію чи відео-практикуму/онлайн-практикуму з обов’язков...
	Також можлива організація онлайн-інтервізійних зустрічей або онлайн-груп професійної підтримки, які може організувати психолог бази практики, де студент-практикант може отримати своєчасну та якісну професійну допомогу. Також організація професійного с...
	Студентом-практикантом здійснюється щоденний облік виконаної роботи у «Щоденнику», який підписує психолог або завідувач відділу кадрів бази практики. У студента також мають бути наявні:
	– протоколи консультацій (індивідуальних і групових), наданих в онлайн-режимі з обліком фактично затраченого часу на підготовку тексту та зазначенням дати і ресурсу їх розміщення;
	– протоколи онлайн-анкетування/опитування (за умови їх проведення із дотриманням наданих вище рекомендацій).
	ПРОФЕСІЙНА ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
	Основні положення професійної переддипломної практики
	Професійна переддипломна практика для студентів 5 курсу проводиться в 9 семестрі, триває 4 тижні – (квітень місяць). Її зміст полягає в установленні психологічних особливостей керівної діяльності у конкретному закладі та його функціонування.
	Мета цього виду практики :
	– поглиблення, систематизація та закріплення теоретичних знань, одержаних при вивченні фахових дисциплін;
	– оволодіння необхідними професійними компетенціями з використанням психологічних засобів і технологій в управлінській діяльності;
	– набуття практичних навичок збору даних, вивчення та аналізу одержаних результатів для отримання досвіду емпіричного дослідження.
	Професійна  переддипломна практика передбачає безперервність і послідовність набуття базових теоретичних знань і вмінь із дисциплін магістерської програми.
	Відповідно до вимог ОПП «Соціальна психологія управління», після проходження цього виду практики студенти-магістранти повинні знати:
	– структуру та зміст психологічної роботи в організації, а саме мету, завдання та напрями діяльності, зміст і основні види психологічної роботи в організації;
	– методологію і методи психологічних досліджень: основні психодіагностичні методики, які застосовуються у психологічній роботі;
	– специфіку проведення психодіагностичної роботи;
	– психологічні технології психологічного супроводу управління організацією та колективом;
	– основні особистісні характеристики керівника в системі управління організацією та психологічні аспекти функціонування організації;
	– психологічний зміст функції мотивування особистісного розвитку управлінця;
	– психологічну специфіку прийняття управлінських рішень.
	Студенти повинні вміти:
	– застосовувати й аналізувати психологічні принципи управлінського мислення до аналізу ситуацій, які виникають в управлінні організацією, наявних суперечностей і проблем;
	– аналізувати і виокремлювати психологічні особливості конкретної управлінської діяльності;
	– демонструвати зразки форм ділового спілкування у межах управлінського впливу;
	– планувати, здійснювати й аналізувати власну професійну діяльність;
	– популяризувати актуальну інформацію психологічного змісту з урахуванням специфіки аудиторії, її потреб і запитів;
	– проводити дослідження психологічних особливостей особистості керівника та соціально-психологічних особливостей конкретної організації;
	– практично застосовувати психодіагностичні методики для проведення психодіагностичних досліджень, аналізувати та інтерпретувати їх результати;
	– розробляти програми за запитом організації та формулювати психологічні рекомендації для керівників організації;
	– проводити індивідуальне та групове консультування.
	Методичні рекомендації до реалізації основних завдань
	з професійної переддипломної практики
	Цілями практики є формування компетенцій, пов’язаних з аналізом та організацією психологічної діяльності фахівця у різних закладах та організаціях.
	За період проходження практики праткикантам необхідно реалізувати такі види професійної діяльності:
	Методичні рекомендації для проходження практики щодо виконання поставлених завдань такі:
	1) проаналізувати особливості та специфіку діяльності фахівця-психолога у конкретному закладі чи організації;
	2) розкрити єдність та взаємозв’язок його основних напрямків роботи, а також інші форми взаємодії з керівником та іншими фахівцями організації;
	3) виділити основні моменти в організації та систематизації діяльності фахівця-психолога закладу: режим роботи, планування та організація роботи, навантаження та його розподіл;
	4) представити емпіричні дані, отримані внаслідок психодіагностичних заходів, відповідно до обраної теми дослідження;
	5) провести різні заходи у ролі психолога відповідно до програми професійної практики з метою набуття професійного досвіду.
	Методичні рекомендації до науково-дослідної роботи студента в період практики
	Відповідно до напрямів професійної психологічної діяльності та видів психологічної роботи студенту-практиканту пропонуються такі види завдань:
	Алгоритм проектування і втілення  заходів, які повинен виконати студент-практикант: вибір проблеми, визначення цілей та завдань для її виконання, психологічне асистування, просвіта, розвиток, консультування.
	Вимоги до структури, змісту й оформлення звіту
	професійної переддипломної практики
	Відповідно до програми практики студент-практикант складає індивідуальний план роботи на період проходження практики, а також веде щоденник, у якому фіксує зміст проведеної ним роботи. По завершенні практики студент здає звітну документацію керівнику...
	По завершенні практики студент здає керівнику практики таку звітну документацію:
	Загальна оцінка за проходження практики виставляється керівником практики від кафедри та керівником практики від закладу після попереднього обговорення. Професійна переддипломна практика завершується її захистом на підсумковій конференції. Результати...
	Оцінювання результатів практики проводиться відповідно до таких критеріїв:
	– уміння вдало підбирати та використовувати діагностичний інструментарій;
	– уміння робити аналіз та інтерпретацію одержаних результатів;
	– володіння навичками комунікації з працівниками різних вікових груп і професійних категорій;
	– творчий підхід в організації та проведенні занять (розробка й оформлення роздаткового матеріалу, використання оригінальних вправ, ігор, музики та ін.);
	– кількість і якість проведених заходів (діагностування, корекційні заняття, консультування, просвітницькі заходи з психологічних проблем);
	– повнота і якість оформлення необхідної документації.
	Критерії оцінювання професійної переддипломної практики
	Студенти:
	Керівник від кафедри ________________________   ___________________Підпис
	Критерії оцінки результатів практики:
	– «відмінно» – студент вчасно здав звіт, у повному обсязі, відсутні зауваження щодо оформлення та змісту наданих матеріалів, відгук-характеристика керівника від бази практики містить оцінку “відмінно”. Щоденник практики демонструє повний хід викона...
	– «добре» – студент вчасно здав звіт, у повному обсязі, з незначними зауваженнями щодо оформлення та змісту наданих матеріалів, відгук-характеристика керівника від бази практики містить оцінку «добре». Щоденник практики демонструє хід виконання постав...
	– «задовільно» – студент здав звіт, а наданий пакет документів у загальному складає позитивне враження про діяльність студента на базі практики. Відгук-характеристика позитивний. Звітні матеріали демонструють розуміння та знання задач і напрямків діял...
	– «незадовільно» – програма практики невиконана.
	Рекомендована література
	до професійної переддипломної практики
	ПРОФЕСІЙНА ПРАКТИКА
	Основні положення професійної практики
	Робочу програму професійної практики розроблено для студентів-магістрантів спеціальності “Психологія” ОПП “Соціальна психологія управління”.
	Професійна практика студентів-магістрантів 6 курсу проводиться в 11 семестрі та триває 4 тижні (вересень-жовтень). Їі метою є підготовка студентів до цілісного виконання функцій дослідника у сфері організаційного управління та організаційного розв...
	Професійна практика є видом наукової роботи студентів, який спрямований на поглиблення та закріплення теоретичних і практичних знань, отриманих ними у процесі навчання, набуття і вдосконалення практичних навичок за обраною освітньою програмою у заклад...
	Базою для проходження цього виду практики стає профільна кафедра – кафедра психології. Для безпосереднього керівництва практикою кожного студента кафедра психології призначає керівника з числа викладачів, який, як правило, поєднує ці обов’язки з обо...
	Професійна практика має відповідати напряму наукових досліджень студента магістратури. Під час такої практики дається можливість використати нові методи й отримати необхідні результати досліджень, що їх проводить студент при написанні магістерської ро...
	Обов’язки відповідального за організацію практики на кафедрі:
	– підготувати проект наказу про організацію та проведення професійної практики;
	– обов’язково перед початком практики провести інструктаж з техніки безпеки, протипожежної безпеки та змісту професійної практики;
	– ознайомити студентів з вимогами до проходження практики та ведення документації;
	– забезпечити контроль за правильністю загального спрямування наукової роботи студента під час навчання в магістратурі;
	– здійснювати контроль за ходом практики, проводити індивідуальні та групові консультації зі студентами-практикантами;
	– визначити вимоги до підсумкового оцінювання результативності проходження практики;
	– подати на кафедру практики письмову інформацію про керівництво практикою.
	Керівник практики від кафедри зобов’язаний:
	– при підготовці до проходження практики ознайомити студентів з програмою практики, визначити індивідуальні завдання;
	– проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;
	– контролювати ведення студентами звітної документації щодо проходження практики та написання ними звіту;
	– перевіряти звіти студентів за результатами проходження практики;
	– інформувати кафедру про результати проходження студентами практики.
	Обов’язки студента-практиканта:
	– ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він виконуватиме, пройти інструктаж про порядок її проходження та з техніки безпеки, протипожежної безпеки, попередження нещасних випадків, одержати від керівника практики необхідні настанови (і...
	– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики та вказівки керівника;
	– взяти участь у настановчій нараді з питань проходження науково-дослідної практики, які проводить кафедра, а також у підсумковій конференції за результатами практики;
	– погодити і подати до затвердження керівнику практики від кафедри календарний план роботи і дотримуватись термінів його виконання;
	– у п’ятиденний термін після закінчення проходження практики подати на кафедру звітну документацію про результати проходження науково-дослідної практики;
	– виступити зі звітом про результати проходження практики на підсумковій конференції.
	Мета і завдання професійної практики

	Професійна практика студентів-магістрантів є обов’язко вим компонентом освітньо-професійної програми «Соціальна психологія управління» для здобуття кваліфікаційного рівня магістра зі спеціальності «Психологія» і ставить собі за мету набуття студентом...
	Головна мета професійої практики магістрантів – підготовка глибоко мислячого фахівця, який володіє основами теорії науки і творчої діяльності, практичними навичками збору, опрацювання й аналізу даних, результатів наукових досліджень, здатного генер...
	Цілі професійної  практики :
	– формування і розвиток професійних знань у галузі психології та психології управління, закріплення набутих теоретичних знань із дисциплін магістерської програми;
	– оволодіння необхідними професійними компетенціями за напрямом спеціальності «Психологія»;
	– збір фактичного матеріалу для підготовки наукової роботи.
	Основні завдання професійної практики  такі:
	– формування наукового світогляду студентів, оволодіння сучасною методологією і методами наукового дослідження;
	– розвиток творчого мислення, цілісного осмислення наукової інформації, наукової ерудиції майбутнього фахівця;
	– розвиток уміння виявляти й окреслювати наукові проблеми для проведення наукового дослідження;
	– закріплення знань, умінь і навичок, здобутих у процесі вивчення дисциплін за кваліфікаційною програмою;
	– оволодіння сучасними методами збирання, аналізу та опрацювання наукової інформації;
	– розвиток здатності до систематизації, узагальнення, виокремлення власних критеріїв наукового аналізу проведеного дослідження;
	– формування навичок самоосвіти і самовдосконалення, сприяння активізації науково-дослідної діяльності магістрантів;
	– розвиток ініціативи, здатності застосовувати теоретичні знання у своїй практичній роботі;
	– формування вміння критично оцінювати результати дослідження, робити на їх основі висновки щодо вдосконалення методик організації науково-дослідної роботи;
	– оволодіння вміннями висвітлювати здобуті результати у вигляді звітів, публікацій, доповідей;
	– формувати готовність до академічної мобільності.
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, після проходження професійної науково-дослідної практики студенти повинні:
	знати:
	– організацію та методологію наукового дослідження;
	– особливості застосування різних методів дослідження;
	– форми узагальнення отриманих в дослідженні результатів;
	– особливості наукового викладення матеріалу з використанням наукового стилю та творчого підходу;
	– специфіку наукової публікації, характеристику методів теоретичного дослідження;
	– методологію проведення емпіричних досліджень;
	уміти:
	– презентувати отримані в дослідженні результати;
	– виокремити та сформулювати власну дослідницьку концепцію;
	– вести дискусію в науковій площині;
	– аргументувати власні наукові погляди та відповідати на наявні контраргументи опонентів;
	– представляти наявну наукову інформацію через формат наукової статті, тез доповідей на круглих столах і наукових конференціях;
	– дотримуватися норм наукового оформлення матеріалів дослідження.
	У результаті проходження професійної практики студент-магістрант повинен набути відповідних компетентностей, до яких належать:
	– загальнонаукові компетентності, які об’єднують здатність до критичного мислення, осмислення наукової інформації; вміння окреслювати, виявляти, наукові проблеми, які слугуватимуть базою для проведення наукового психологічного дослідження;
	– інструментальні компетентності: здатність до самостійного творчого наукового процесу; здатність до запобігання академічній нечесності; здатність до систематизації, узагальнення, виокремлення власних критеріїв наукового аналізу дослідження.
	Професійна практика повинна відповідати напряму підготовки студентів. Під час цієї практики студенти мають змогу застосувати різні методи наукового дослідження та здобути результати власних наукових розвідок, які поглиблять знання та уміння студентів...
	Зміст професійної практики
	Проходження цього виду практики студентом магістратури має на меті реалізацію таких завдань:
	Програма професійної практики для кожного студента-магістранта конкретизується і доповнюється залежно від специфіки виконуваного ним дослідницького завдання.
	Програмою також передбачено виконання практикантами індивідуальних науково-дослідних завдань, визначених спільно з науковими керівниками, та написання звіту про їх виконання. Ці завдання реалізуються з урахуванням обраної та затвердженої теми кваліфі...
	Організаційні аспекти професійної практики
	Перед початком офіційних термінів практики керівник-методист кафедри організовує настановчій інструктаж для майбутніх практикантів та їх керівників, під час якого ознайомлює усіх з наказом ректора про організацію професійної практики, програмою прох...
	Кожен студент-магістрант працює за власним індивідуальним планом. Усі проблемні питання та труднощі, що виникають у процесі праткики, обговорюються з керівником практики.
	На початковому етапі практики (перші 1-2 дні) студенти ознайомлюються з програмою проходження практики, спільно з керівником опрацьовують необхідні нормативні документи, розробляють індивідуальний план роботи на період практики та складають графік роб...
	У межах основного етапу практики студенти виконують зміст її програми і результати виконаної фіксують у щоденнику з подальшим узагальненням у письмовому звіті.
	Підсумковим періодом передбачене узагальнення студентом виконаної роботи i складання письмового звіту та презентації за результатами проходження практики. Усі матеріали практики, які підтверджують зміст складеного звіту, подаються керівнику практики в...
	Завершенням практики стає підсумкова конференція, під час якої студенти презентують свої звіти з подальшим їх обговорюванням.
	Звітність і оцінювання професійної практики
	Процес оцінювання результативності проходження практики містить:
	– контроль успішності проходження практики;
	– перевірку керівником практики від кафедри звіту та відповідних матеріалів;
	– представлення звіту на конференції та захист його перед кафедральною комісією.
	Під час захисту оцінюються:
	– повнота виконання змісту програми практики й окресленого індивідуального завдання;
	– зміст відповідей студента на поставлені комісією запитання.
	Критерії розрахунку балів за результатами проходження професійної практики наведено у таблиці.
	Критерії оцінювання результативності проходження професійної практики
	* При оцінюванні даних пунктів використовують «Критерії оцінювання практики».
	Вимоги до написання есе – до 2-х сторінок у довільній формі (власні думки й оцінки щодо змісту навчального елементу)
	Студенти:
	-----------------------------------------------------------
	Керівник від університету __________________
	Для оцінювання результативності професійної практики застосовується така шкала:
	– «відмінно» – студент вчасно здав звіт, у повному обсязі, відсутні зауваження щодо оформлення та змісту наданих матеріалів, відгук-характеристика керівника практики містить оцінку «відмінно". Щоденник практики демонструє повний хід виконання поста...
	– «добре» – студент вчасно здав звіт, у повному обсязі, з незначними зауваженнями щодо оформлення та змісту наданих матеріалів, відгук-характеристика керівника практики містить оцінку «добре». Щоденник практики демонструє хід виконання поставлених ...
	– «задовільно» – студент здав звіт, а наданий пакет документів у загальному складає позитивне враження про діяльність студента на базі практики. Відгук-характеристика позитивний. Проте є зауваження щодо процесу та результату діяльності практикант...
	– «незадовільно» – програма практики невиконана.
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	ЕТИЧНИЙ КОДЕКС ПСИХОЛОГА
	Прийнятий на 1 установчому з’їзді Товариства Психологів України 20.12.1990 р. у м. Києві. Об’єктом дослiджень i впливу психолога є внутрiшній світ особистості, тому їхні контакти з іншими людьми повинні бути теплими, доброзичливими та цілющими. Етични...
	1. Вiдповiдальність
	1.1. Психологи несуть особисту вiдповiдальність за свою роботу.
	1.2. Психологи зобов’язанi всiляко запобiгати і не допускати антигуманних наслiдкiв у своїй професійній діяльності.
	1.3. Психологи повиннi утримуватися вiд будь-яких дiй чи заяв, що загрожують недоторканностi особи; не мають права використовувати свої знання i становище з метою приниження людської гiдностi, пригнічування особистостi або манiпулювання нею; несуть в...
	1.4. На психологiв покладається вiдповiдальнiсть за надiйнiсть використовуваних методiв і програмного забезпечення, валiднiсть обробки даних дослiджень, у тому числi i тих, які проводяться з використанням комп’ютерних технологій.
	1.5. Психологи застосовують лише тi знання, якими вони володіють вiдповідно до своєї квалiфiкацiї, повноважень, соцiального статусу.
	II. Компетентнiсть
	2.1. Психологи постiйно поповнюють свої знання про новi науковi досягнення в галузі їхньої дiяльностi, беруться за розв’язання тiльки тих завдань, якi належать до сфери їх компетенцiї. У разi непосилъностi завдання психологи передають його iншому досв...
	2.2. Психологи не застосовують методiв і процедур, не апробованих центральними органами Товариства психологiв України. У тих випадках, коли психологічнi методики ще апробуються (з дозволу контрольних органiв Товариства психологів), проводять експер...
	2.З. Психолог публiкує пiд своїм iм’ям лише ту працю, яка повністю виконана ним самим або вносить істотний власний внесок; недопустима публiкація з метою особистої матерiальної вигоди, недостатньо пiдготовлених праць, невалiдизованих методик. Психолог...
	2.4. Психолог прагне до адекватних знань про свої індивідуальні якості та особливостi визначення меж власних професiйних можливостей. Особистiснi психологiчнi проблеми (якi негативно впливають па якiсть виконання обов’язків) можуть бути показником про...
	IIІ. Захист інтересів клієнта
	З.1. Психологи суворо додержуються принципу добровільної участi клiєнта в обстеженнях. Пiд час роботи з дiтьми, пацiєнтами з тяжкими розладами (тобто в крайнiх випадках) допускаються вiдхилення вiд принципу добровiльності, але в межах законо...
	3.2. Психологи, вступачи у контакт з особами, для яких вiн є обов’язково-примусовим (наприклад, у разi проведення психологiчної експертизи), не мають права змушувати клiєнта повiдомляти вiдомостi поза його волею, не можуть вживати примусових заходiв д...
	3.3. Психологи не беруть участi в діях, спрямованих проти свободи особи, вони не мають права змушувати клiєнта розвовiдати про свою життєву філософію, політичні, релігійні чи етичні переконання, не повинні вимагати вiдмовитися вiд них.
	3.4. Психологи беруть на себе професiйну вiдповiдальнiсть за квалiфiковане обстеження, консультування, лiкування, домовляються про термiни завершення своєї дiяльностi або доцiльнiсть направлення клiєнта до іншого компетентного спецiалiста. Вiдповiд...
	3.5. Психологи не мають матерiальних або особистих привiлеїв, не можуть використовувати свої знання i становище, довiрливе ставлення i залежнiсть клієнта у власних корисливих iнтересах. У випадках, коли послуги є платними, про фiнансовi умови домовляю...
	3.6. Психолог уникає встановлення неофiцiйних взаємин з клiєнтом, якщо це може стати на перешкодi проведенню дiагностичної, консультаційної та корекцiйної роботи з ним. Мiж психологом i клiєнтом не повинно бути статевої близькості.
	3.7. Психолог має право вирiшувати, на якому етапi консультування або лікування можна дати об’єктивний професійний висновок, а у випадках, коли вiн не може дiяти в інтересах клiєнта, роз’яснює йому i батькам (опiкунам) реальний стан справ.
	3.8. Висновок за результатами проведеного обстеження чи лiкування робить сам психолог, вiл не може перекладати це на iнших. Психолог повинен чiтко i однозначно формулювати висновок так, щоб його можна було правильно зрозуміти і використати отриманi да...
	3.9. Психолог не робить висновкiв i не дає порад, не маючи достовiрних знань про клiєнта або ситуацiю, в якiй він перебуває. У звітi психолога має мiститися лише необхідна і водночас достатня, що вiдзначається цілковитою надiйнiстю результатів, iнформ...
	З.10. Психолог у доступній формi повідомляє обстежуваному про дiагноз i методи та засоби допомоги. При цьому вiн зобов’язаний обачливо й обережно висловлюватися про виявлені патологiї у психічному стані клієнта. Психолог попереджає про те, хто i для...
	ІV. Конфіденційність
	4.1. Психолог зобов’язаний додержуватися конфiденцiйностi у всьому, що стосується взаємин з клієнтом, його особистого життя, життєвих обставин. Виняток становлять випадки, коли виявлені симптоми є небезпечними для клiєнта та iнших людей, i психолог з...
	4.2. Психолог не збирає додаткових вiдомостей про обстежуваного без його згоди, задовольняється лише тією інформацією, яка потрiбна для виконання професійного завдання. Запис, фотографування i занесення інформації до комп’ютерних банкiв даних здiйс...
	4.З. Психолог зобов’язаний оберiгати професiйну таємницю, не поширювати вiдомостей, отриманих у процесi діагностичної i корекцiйної роботи, додержуватись анонiмностi iменi клієнта. Для демонстрацiї i прослуховування будь-яких матерiалiв потрiбний ...
	4.4 Документацiя роботи психологів повинна вмiщувати лише професійно необхiднi матерiали. До цих матерiалiв, пов’язаних з конфiденцiйним змiстом дiяльностi психологiв, має виключатися доступ стороннiх осiб. У випадках, коли психологи звертаються за до...
	4.5. Якщо психолог не в змозi надалi виконувати свої функцiї, вiн з’ясовує, чи потрiбно зберiгати матерiали (також iнформацiю, занесену до комп’ютера). У разі потреби психолог повинен передати виконання покладених на нього функцiй iншому фахівцеві.
	4.6. Психолог iнформує клiєнтiв про правила додержання конфіденційності. Смерть або зникнення обстежуваного не звiльняє психолога від необхiдностi зберiгати професiйну таємницю.
	4.7. Психолог не передає методичних матерiалiв особам, що не уповноваженi здiйснювати психологічну дiяльнiсть; не розкриває суті призначення конкретної методики (за винятком доступних роз’яснень правоохоронним i судовим органам).
	V. Етичні правила психологічних досліджень
	5.1. Планування психологічних дослiджень передбачає дотримання таких умов: визначення об’єкта дослiдження, чiтке й однозначне формулювання його мети i завдань, встановлення контингенту обстежуваних, прогнозування можливості використання одержаних рез...
	5.2. Психолог забезпечує цiлковиту надійність результатів, вiдповiдає за рішення, якi приймають офiцiйнi особи на основі його висновків та рекомендацiй, запобiгає можливим помилка у діяльності непрофесіоналів, котрi допомагають у ро6оті, але не ознайо...
	5.3. Психолог зводить до мiнiмуму ризик ненавмисного негативного впливу на тих, хто бере участь в експерименті. Коли очiкується, що дослiдження або лiкування може викликати у клiєнта психогенну реакцiю, психолог повинен отримати дозвiл на проведення р...
	5.4. Психолог заздалегідь iнформує клiєнтiв про право відмовитись від участi в дослiдженні. Коли ж попри це вони дають згоду взяти участь в експериментi, психолог має вереконатися в тому, що таке рiшення прийняте незалежно вiд нього або iнших осiб (на...
	VI. Квалiфiкована пропаганда психології
	6.1. Психологи інформують науковцiв, учителiв, лікарів, широку громадськiсть про свою галузь дiялъностi на основi об’єктивних, точних даних таким чином, щоб не дискредитувати професiю психолога i психологiю як науково-практичний комплекс.
	6.2. Психолог не виступає з публiчними заявами для реклами або самореклами. Вміщуючи у засобах масової iнформації оголошення про надання психологiчних послуг населенню, повiдомляє лише свое iм’я, адресу, номер телефону, професiну квалiфiкацiю, науко...
	6.3. Поради психолога у засобах масової iнформації мають подаватися в узагальненiй формi, без посилань на конкретнi факти i ситуацiї, щоб не допустити розголошення конфiденційної iнформації. Уснi виступи, друкованi матеріали, аудiовiзуальна та иншi пу...
	VII. Професійна кооперація
	7.1 Психолог, ведучи професiйну дискусію, не повинен дискредитувати колег або представників інших професій, якi використовують тi самi або iнші наукові методи. Вiн має виявляти повагу до наукових шкiл i напрямiв. Психолог цінує професiйну компетентніс...
	7.2. Психолог не може застосовувати манiпулятивні методи для здобуття прихильності, привернення на свій бiк клiєнтури, не повинен намагатися стати монополістом у своїй галузi. Про досягнутi результати в теоретичній i практичній психології вiн зобов’яз...
	7.З. Виконуючи конкретні завдання обстеження, консультування i лiкування людей, психолог вирiшує, чи може він використати знання, технічнi й адмiністративні можливості інших фахiвцiв на благо клiєнта і за згодою клiєнта вступити в контакт з ними, зок...
	7.4. Психолог забезпечує персонал адекватною iнформацiєю про клiєнтiв, якi користуються його послугами, передає у розпорядження колег тiльки надiйнi й валiдизовані психологічні методи, технiчний iнструментарiй i відкриття. Всі професiйнi взаємовідн...
	7.5. У вирішеннi спiрних питань психолог керується положеннями даного Етичного кодексу. Арбiтром може бути комісія з етики Товариства психологів України.
	7.6. За порушення чинного законодавства, Статуту Товариства психологiв та Етичного кодексу на психолога можуть бути накладенi Комiсiєю з етики такi стягнення: - попередження; - догана; - виключення з членiв Товариства. У разi виявлення порушень психол...
	7.7. Рішення Комiсii з етики може бути скасоване Президією або З’їздом Товариства психологів.
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	Психологічний портрет керівника – це сукупність якостей, які дають йому можливість установити і підтримати хороший діловий і психологічний контакт з підлеглими співробітниками, нижчими і вищестоящими керівниками, а також з громадськими організаціями.
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	Комунікабельність являє собою здатність керівника швидко вступати в діловий і психологічний контакт з іншими особами, що дає йому можливість оперативно вирішувати питання, які вимагають особистої участі. Також сюди входить уміння достовірно і доступно...
	Керівник повинен уміти створювати правильні взаємини з підлеглими, взявши правильний тон спілкування. Підлеглі особи повинні почуватися не просто як сліпі виконавці волі керівника, а як співучасники загального процесу.
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	Ще одна важлива якість, необхідна для керівника, представлена почуттям емпатії. Воно полягає в співчутті, співпереживанні, умінні поставити себе на місце іншої людини. Без такого почуття співпереживання сьогодні не прожити нікому, тим більше керівнику.
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	Уся сукупність соціально-психологічних якостей, яким повинен відповідати сучасний керівник, являє собою еталон. Його свідомо чи несвідомо починають наслідувати підлеглі.
	У процесі здійснення управління керівники виконують кілька конкретних функцій:
	При виконанні своїх повсякденних обов’язків, Керівник спілкується з різними категоріями людей. Найперше  ̶ це Партнери, які іноді можуть бути вельми неприємними, висувати безглузді вимоги і навіть погрожувати. Незважаючи на все це, звертатися з ними п...
	Інша категорія осіб, з якими керівнику часто доводиться спілкуватися, це інші керівники та управлінці різного рангу. У розмовах з ними потрібно висловлюватися чітко і недвозначно, дотримуючись тільки фактів або своїх власних міркувань, коротко виклада...
	Якщо здійснити постановку будь-якої проблеми, то найліпше відразу запропонувати варіант її розв’язання, щоб бос не займався нею від початку до кінця. І нарешті, керівник безперервно спілкується з колегами, які представляють собою керівників інших підр...
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	У процесі спілкування керівник повинен грати три основні ролі: роль координатора, роль інформатора і роль особи, яка приймає рішення.
	Роль координатора полягає у зв’язуванні однієї групи людей з іншою та спрощенні діалогу між ними. Роль інформатора забезпечує прийом, передачу й обробку різної інформації.
	Дану роль також може грати контролер, який стежить за роботою підлеглих і порівнює її з поставленими цілями. Таку ж роль може взяти на себе розповсюджувач ідей, що знаходиться в курсі всіх змін, які впливають на роботу персоналу.
	Він інформує їх про це, роз’яснюючи політику підприємства. Це і представник, який роз’яснює роль і характер проблем іншим підрозділам (партнерам).
	Роль, пов’язану з прийняттям рішень, грає підприємець або керівник, який шукає нові шляхи досягнення цілей і бере на себе всю відповідальність за ризик. Також вона властива менеджеру, відповідальному за розподіл ресурсів компанії. І, нарешті, її може ...
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