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inevitable and objective. After eliminating the above circumstances, an employer is 

obliged to fulfil all its obligations to pay an employee. 

10. An employer has the right to refuse an employee any kind of leave (except 

maternity leave and childcare leave until the child reaches the age of three), if the 

latter is involved in work on critical infrastructure. Annual basic paid leave is 

limited to 24 calendar days. Restrictions on the 15-day period of unpaid leave are 

lifted for the period of martial law. However, as before, unpaid leave will be 

granted solely on the initiative of an employee. 

Thus, in our opinion, Ukraine currently has unfavourable conditions for 

labour resources and in the area of regulation of labour relations and working 

conditions, and therefore it is necessary to make joint efforts to change the 

situation by involving practitioners, scientists and authoritative international 

organizations in order to develop favourable labour legislation for the war and 

post-war period. 
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змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання та протидії 

мобінгу (цькуванню)», який вступив в силу з 11 грудня 2022 року; 1 грудня 

2022 року прийнято Закон України «Про внесення змін до Кодексу України 

про адміністративні правопорушення щодо запобігання та протидії мобінгу 

(цькуванню)», що набрав чинності 23 грудня 2022 року. Першим внесено 

зміни до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про 

колективні договори і угоди» щодо визначення поняття «мобінгу», його 

форм, підстав для розірвання трудового договору, відшкодування 
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матеріальної та моральної шкоди, заподіяної мобінгом [1]; другим – 

встановлено адміністративну відповідальність за мобінг (цькування) 

працівника [2]. 

Відповідно до звіту за результатами моніторингу судової практики у 

справах мобінгу, який опубліковано аналітичним центром Асоціації жінок-

юристок України «ЮрФем», протягом 2011-2021 років  зафіксовано 130 

судових справ, що стосувалися мобінгу, цькування, утиску. У 108 

досліджених справах (протягом 2011-2018 років) вживаються терміни 

«цькування», «утиск»; у 22 справах (протягом 2018-2020 років) – «мобінг». 

Загалом у звіті наголошується, що «з кожним роком працівники більш 

активно звертають увагу на судовий захист у справах про насильства на 

робочому місці» [3]. Проте існування роками проблеми «де-факто», без її 

законодавчого визнання та врегулювання, призводило до того, що за мобінг 

неможливо було притягнути до відповідальності (у кращому випадку за 

порушення законодавство про заборону дискримінації), а всі судові справи 

такої категорії були безперспективними. 

До прикладу, у рішенні Донецького окружного адміністративного суду 

від 22 вересня 2021 р. у справі №200/2/21-а суд, надаючи оцінку доводам 

позивача про вчинення мобінгу щодо нього, зазначив, що «вказане поняття 

не міститься в нормативно-правових актах діючого законодавства. Таке 

поняття було описано лише в проекті Закону України «Про внесення змін до 

Кодексу України про адміністративні правопорушення щодо протидії 

мобінгу», яким передбачалося внесення доповнень до Кодексу про 

адміністративні правопорушення України. Проте редакція даної статті на час 

розгляду справи не прийнята. Таким чином, правове поняття «мобінгу» на 

час виникнення спірних правовідносин не врегульовано на законодавчому 

рівні». [4]. Аналогічна позиція суду міститься у рішенні Печерського 

районного суду міста Києва від 03 жовтня 2022 року у справі № 

757/60645/21-ц [5] та у рішенні Новгород-Сіверського районного суду 

Чернігівської області від 09 лютого 2022 року, справа № 739/1803/21 [6].   

У постанові Київського апеляційного суду від 07 грудня 2021 року, 

справа № 753/7130/20 судом взято до уваги визначення «мобінгу», яке 

зазначено у Міжнародній організації праці, а саме, «що це є образливе, 

мстиве, жорстоке, злостиве або принизливе поводження з окремою особою 

або групою працівників, що охоплює колективний пресинг або мобінг проти 

обраного працівника, який стає об`єктом психічного тиску» [7].  

У постанові Одеського апеляційного суду від 18 листопада 2021 року у 

справі № 523/904/20 (провадження № 22-ц/813/7520/21), мобінг визначається 

«як будь-яка форма гоніння, переслідування на робочому місці». Однак у 

підсумку апеляційну скаргу все ж таки залишили без задоволення, виходячи з 

того, що всі надані докази були неналежними [8]. Схожа ситуація і з 

постановою Запорізького апеляційного суду від 25 лютого 2019 року по 

справі №335/7775/17.  У ній зазначено: «…відсутні докази вчинення з боку 

відповідачів мобінгу шляхом третирування та приниження позивача»[9]. Але 
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у рішенні Дубровицького районного суду Рівненської області від 28 липня 

2022 року по справі №949/175/21 суд встановив та взяв до уваги той факт, що 

відносно позивача мав місце мобінг [10].  

Чи змінилася ситуація у 2023 році? На жаль, судові рішення, постанови 

у справах щодо мобінгу, які б розглядалися за нормами нового законодавства 

ще відсутні, а тому неможливо визначити, який відсоток справ було 

розглянуто на користь позивача (постраждалого від мобінгу) чи відповідача; 

яка доказова база надається; як часто мають місце випадки недоведення 

факту цькування тощо. Але, виходячи із кількості ухвал у Єдиному 

державному реєстрі судових рішень, починаючи з січня 2023 року (Ухвала   

Хмельницького міськрайонного суду від 26 січня 2023 року у справі № 

686/224/23; Ухвала Дарницького районного суду м. Києва від 06 березня 2023 

року, справа № 755/1804/23; Ухвала Жовтневого районного суду міста 

Кривого Рогу Дніпропетровської області від 16 січня 2023 року, справа № 

212/853/22; Ухвала Березанського районного суду Миколаївської області від 

04 січня 2023 року, справа №469/893/22; Ухвала Воловецького районного 

суду Закарпатської області від 03 березня 2023 року у справі № 936/204/23 та 

інші), які стосуються досліджуваної категорії справ, можна припустити, що 

кількість справ різко збільшилася у порівнянні із попередніми роками. Тепер 

стоїть завдання напрацювати відповідний алгоритм захисту, правові 

висновки, позиції, а найголовніше – змінити культуру трудових відносин.  
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ПАРАДИГМА ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Чинниками, що впливають на формування парадигми та її розвиток є:  

закономірний чинник, який включає в себе  потреби, як однієї з 

фундаментальних категорій суспільної науки та основи життєдіяльності 

людини, тобто, соціально значущі потреби, процес задоволення яких 

потребує правової регламентації; темпоральний чинник, який показує 

взаємозв'язок часових характеристик, динаміку явищ і процесів, особливість 

яких зумовлена соціокультурною специфікою людського існування. 

Відповідно, вказаний чинник включає визначальний спосіб виробництва 

матеріальних благ, який характеризується перетвореннями у сфері 

застосування найманої праці, зміною місця й ролі людини у процесі 

виробництва, вплив на способи задоволення потреб. Зазначені чинники 

впливали і продовжують впливати на формування і розвиток парадигми 

трудового права та її етапів зокрема, які постійно піддавалися еволюції. 

Перший етап – допарадигмальний, який почав своє функціонування з 

появою вільної робочої сили, що ліг в основу правового регулювання та у 

зв’язку з цим, відокремленням трудового права як галузі права. Це період 

накопичення та узагальнення наукових поглядів і знань про трудове право, 

які лягли в основу парадигми трудового права. Допарадигмальний період  

завершився   появою вчення Л. С. Таля про трудовий договір та 

відокремлення його від системи цивільно-правових договорів. Виникнення 

трудового права з його центральним інститутом «трудовий договір» 

пов’язано з обґрунтуванням праці як особливого об’єкта правового 
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