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ДЕФЕКТИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА В ПРАВОВОМУ 

РЕГУЛЮВАННІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

 

Термін «дефект» означає недолік, вада, недосконалість. Можна говорити 

про дефекти (недоліки, недосконалості) права, маючи на увазі дефекти 

джерел права (насамперед – позитивного права), а можна сприймати за 

дефект права певні правові явища (колізії права, прогалини в праві). Дефекти 

трудового законодавства є причиною правозастосовних помилок, які 

призводять до порушення трудових прав працівників,  законних інтересів 

роботодавців і, таким чином, є перепонами на шляху до досягнення мети 

трудового законодавства і трудового права загалом. Для здійснення 

ефективного правового регулювання трудових відносин необхідне  вивчення 

та аналіз дефектів з метою  розробки способів їх запобігання і усунення.   

Дефекти трудового законодавства зумовлені насамперед недосконалістю 

норми трудового права її правової конструкції, які призводять до проблем у 

правозастосуванні та ведуть до порушення трудових прав і законних 

інтересів суб’єктів трудових та інших безпосередньо пов’язаних з ними 

відносин. Дефекти, як правило, виражаються: у прогалинах правового 

регулювання трудових відносин; у неточності правового регулювання 

трудових відносин, що створює передумови для оціночних понять у 

трудовому законодавстві, колізій правових норм, відсутністю механізму 

реалізації нормативного акта, що регулює трудові відносини та веде до 

неоднозначності у правозастосуванні; у неузгодженості правового 

регулювання трудових відносин тощо. Вказане веде до неправильного 

застосування права та тлумачення норм трудового права. Проте слід 

зауважити, що дефекти трудового законодавства виникають не лише 

внаслідок порушень правил юридичної техніки, але й внаслідок неналежних 

засобів досягнення поставленої мети та завдань, що були обрані, 

недотриманням принципів трудового права, відсутності критеріїв якості 

правозастосовної діяльності. 

Дефекти трудового права обумовлені причинами об'єктивного так і 

суб'єктивного характеру. Під дефектами розуміються різного роду недоліки 

норм, що регулюють суспільні відносини у сфері найманої праці,  такі як 
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невизначеність нормативного припису, протиріччя правових норм, 

недосконалість правових конструкцій, використання юридичних понять без 

урахування системних зв'язків понятійного апарату тощо. Суттєвим  

дефектом, що породжує суттєві складнощі у праворозумінні та 

правозастосуванні є прогалини трудового законодавства, усувати які має 

законодавець, а долати їх змушені суди загальної юрисдикції під час 

розгляду трудових спорів. 

Суди долають прогалини та інші дефекти трудового законодавства за 

допомогою таких способів як безпосереднє застосування норм Конституції 

України; використання принципів трудового права; застосування аналогії 

права та аналогії закону; субсидіарне застосування норм інших галузей 

права, яке має місце тоді, коли законодавець відмовляється від дублювання 

ідентичних правових норм у різних галузях права [ 1, с.144-145]. 

Безпосереднє застосування норм Конституції України передбачено у ст. 

3 Цивільного процесуального кодексу України, згідно якої цивільне 

судочинство здійснюється відповідно до Конституції України. Як показує 

судова практика, найбільш застосовуваними нормами Конституції України 

при розгляді трудових спорів є насамперед стаття 22, яка проголошує, що 

конституційні права і свободи гарантуються і не можуть бути скасовані. При 

прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод, стаття 24 згідно з якою 

громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед 

законом, стаття 42 згідно з якою кожен має право на підприємницьку 

діяльність, яка не заборонена законом. Важливе значення для вирішення 

трудових спорів має стаття 43 Конституції України, яка. забороняє 

використання примусової праці та закріплює положення про те, що кожен 

має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя 

працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Важливе 

значення для вирішення трудових спорів має стаття 64 Конституції України, 

яка передбачає, що конституційні права і свободи людини і громадянина не 

можуть бути обмежені, крім випадків, передбачених Конституцією України. 

Ця норма найчастіше згадується у рішеннях Конституційного Суду України, 

що встановлює неконституційність окремих норм трудового законодавства.  

Незважаючи на доктринальне обґрунтування заборони зловживання 

правом у трудових відносинах, досі подібна норма в КЗпП України не 

передбачена, що, у свою чергу, спричиняє труднощі при прийнятті рішень у 

трудових спорах, у ході яких судом виявляються ознаки порушення прав 

працівника чи роботодавця. Зловживання правом виявляється в діях, 

юридично не заборонених; вони дозволені, але не схвалюються ні в 

моральному, ні в будь-якому іншому плані [2, c. 61]. Саме цей факт створює 

труднощі щодо розуміння цього правового явища, кваліфікації дій, що 

становлять зловживання правом, а також виникають проблеми в 

установленні правових наслідків за таке явище [3, с.59]. Завдання теорії і 

правозастосовної практики полягає в установленні всіх випадків 
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зловживання правом і в боротьбі з ним. Особливо це важливо у сфері 

трудових відносин [2, с.61]. При встановленні судом факту зловживання 

працівником правом, суд може відмовити у задоволенні його позову про 

поновлення на роботі, оскільки у зазначеному випадку роботодавець не 

повинен відповідати за несприятливі наслідки, що настали внаслідок 

недобросовісних дій з боку працівника [ 4 ]. Так, позивач звернувся до суду з 

позовом до товариства з обмеженою відповідальністю про визнання 

незаконним та скасування наказу про звільнення, поновлення на посаді та 

стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу. Суди першої та 

апеляційної інстанцій, хоча і встановили порушення відповідачем вимог 

трудового законодавства, відмовили у задоволенні позову, оскільки позивач, 

будучи обізнаним про своє звільнення та, отримавши повний розрахунок від 

товариства, майже чотири місяці з часу звільнення не оспорював у суді його 

незаконність та не довів поважних причин пропуску строку звернення до 

суду з позовом у цій справі. Касаційний цивільний суд Верховного Суду 

також визнав вірною відмову у задоволенні позовних вимог з підстав 

пропуску строку звернення до суду. Суд касаційної інстанції зазначив, що у 

трудових правовідносинах як працівник, так і роботодавець мають діяти 

добросовісно, не допускаючи дій, що вчиняються з наміром завдати шкоди 

іншій особі, а також зловживання правом в інших формах. Суд вказав, що 

принцип добросовісності в трудовому праві характеризується прагненням 

суб`єктів належним чином, сумлінно здійснювати трудові права й 

виконувати обов`язки, передбачених трудовим законодавством та трудовим 

договором. Реалізуючи права і виконуючи обов`язки, суб`єкти трудових 

правовідносин зобов`язані утримуватися від дій, які могли б порушити права 

інших осіб, завдати шкоди працівнику, роботодавцю, довкіллю або державі. 

Не допускаються дії працівника чи роботодавця, що вчиняються з наміром 

завдати шкоди іншій особі, а також зловживання правом в інших формах. 

Касаційний цивільний суд  Верховного Суду роз’яснив, що під 

зловживанням трудовим правом для сторін трудових відносин варто розуміти 

особливу недобросовісну поведінку, пов`язану з навмисним створенням для 

працівника та (або) роботодавця ситуації правової невизначеності за межами 

права, з порушенням принципів справедливості, добросовісності та 

розумності. У цій справі суди встановили, що в день звільнення 

роботодавець провів розрахунок із працівником шляхом зарахування коштів 

на картковий рахунок позивача. Працівник в судовому засіданні не 

заперечував, що уповноважені особи Товариства дійсно приїжджали до його 

домоволодіння, пропонували забрати трудову книжку та розписатися в 

журналі про звільнення, від чого він відмовився. Касаційний цивільний суд  

вказав, що встановлені у справі обставини та визнання їх позивачем, 

беззаперечно свідчать про те, що працівник був обізнаним про дату та 

підставу свого звільнення, однак на неодноразові пропозиції роботодавця 

отримати трудову книжку та копію наказу про звільнення, маючи фактичну 

можливість їх отримати у грудні 2019 року, безпідставно відмовлявся від 
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отримання цих документів. Верховний Суд дійшов висновку, що така 

поведінка працівника не може бути визнана добросовісною та залишена поза 

увагою суду при вирішенні питання щодо дотримання строку передбаченого 

статтею 233 КЗпП України. Касаційний цивільний суд  вказав, роботодавець 

вживав необхідні заходи та створив належні умови для отримання 

документів працівником, який діючи на власний розсуд, свідомо відмовився 

від їх отримання без поважних причин. При цьому саме по собі отримання 

працівником трудової книжки та копії наказу про звільнення, не свідчить про 

його згоду зі звільненням [ 2].  

Отже, дефекти трудового законодавства є грубим недоліком 

законодавства, оскільки дають підґрунтя для свавілля учасників трудових 

відносин та можуть призвести до неправильного застосування трудового 

законодавства і правозастосовної практики.  
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