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ОБОВ´ЯЗКОВА ВАКЦИНАЦІЯ ВІД COVID-19 ТА ТРУДОВІ ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ 

Протягом останніх місяців можемо спостерігати як ряд країн, таких як Італія, Франція, Греція, 

Німеччина, Казахстан, Латвія, Індонезія, Саудівська Аравія, США та інші все частіше посилюють 

заходи боротьби із COVID-19, шляхом впровадження обов´язкової вакцинації для окремих категорій 

працівників. В Україні також активно обговорюється питання: чи буде вакцинація від COVID-19 

обов´язковою чи ні? Якщо так, то для яких категорій працівників? Чи можна буде відмовитися від 

вакцинації? Які правові наслідки така відмова буде мати для працівника?   

Станом на жовтень 2021 року де-юре вакцинація продовжує залишатися добровільною для всіх 

груп населення, незалежно від їх віку, виду діяльності чи стану здоров´я (але де-факто ситуація 

кардинально різниться). Відповідно до проєкту наказу Міністерства охорони здоров'я України (далі 

МОЗ) «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають 

обов´язковим профілактичним щепленням» від 04 жовтня 2021 року № 2153, що був зареєстрований в 

Мін’юсті 07 жовтня 2021 року за №1306/36928, з листопада 2021 року вакцинація буде обов´язковою 

для окремих категорій працівників. Згідно з наказом, обов’язковій вакцинації проти COVID-19 

підлягатимуть працівники: центральних органів виконавчої влади та їхніх територіальних органів; 

місцевих державних адміністрацій та їхніх структурних підрозділів; закладів вищої, післядипломної, 

фахової передвищої, професійної (професійно-технічної), загальної середньої, у тому числі 

спеціальних, дошкільної, позашкільної освіти, закладів спеціалізованої освіти та наукових установ 

незалежно від типу та форми власності [1].  

Варто зазначити, що по спливу вже декількох днів МОЗ ініціювало розширення раніше 

сформованого переліку, шляхом включення до нього працівників, що належать до сфери управління; 

центральних органів виконавчої влади; установ і закладів, що надають соціальні послуги, закладів 

захисту прав дітей, реабілітаційних закладів; підприємств,  установ  та  організацій,  включених  до  

Переліку  об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки 

держави [2].  

Тобто, передбачається, що щеплення від COVID-19 буде обов´язковим лише для вище 

перелічених категорій працівників. Окрім цього, варто звернути увагу, що такий вид щеплення є 

обов´язковим лише на період дії карантину. Важливо, що працівники, які мають абсолютні 

протипоказання до проведення щеплень, не підлягатимуть обов'язковій вакцинації, проте станом на 

сьогодні лікарі ще не готові видавати відповідні довідки, оскільки, власне відсутній механізм їх видачі. 

Що ж стосується решти працівників (із переліку, яким вакцинація дозволена), то у випадку їх 

невакцинації на них чекає відсторонення від роботи без збереження заробітної плати. Звертаємо увагу, 

що саме відсторонення від роботи, а не звільнення.  

У статті 45 Кодексу законів про працю України (далі КЗпП)  відсутня така підстава як 

відсторонення від роботи у разі відмови від вакцинації, водночас закріплений перелік підстав для 

відсторонення не є вичерпний, тобто відсторонення працівника від роботи можливе «в інших випадках, 

передбачених законодавством» [3]. Зауважимо, що єдиним нормативним актом, який містить вказівку 

на можливість відсторонення від роботи є Закон України «Про захист населення від інфекційних 
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хвороб» (ч. 2 статті 12), проте вакцинація від COVID-19 на разі так і не включена до Календаря 

профілактичних щеплень [4]. 

 У разі відсторонення від роботи за працівником повинно зберігатися робоче місце, а дія 

трудового договору не припиняється.  Відсторонення від роботи потрібно  документально оформити, 

як мінімум має бути видано наказ про відсторонення від роботи. В свою чергу останній має містити 

підстави та строки відсторонення, а працівник повинен бути ознайомлений із наказом. Якщо працівник 

вважає відсторонення неправомірним, то він має право оскаржувати такі дії роботодавця – звернутися 

до комісії з трудових спорів на підприємстві чи до суду з позовною заявою. 

Щодо можливості звільнення невакцинованих працівників, то у статтях 40, 40-1 КЗпП України 

передбачені підстави для розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця, проте у них 

відсутня підстава звільнення працівника через відмову вакцинуватися від COVID-19 (проте можливо з 

часом і з´явиться). Звісно можна посилатися на  пункт 2 частини першої статті 40 КЗпП України [3], 

але таке звільнення може бути проведено лише на підставі фактичних даних, які підтверджують, що 

внаслідок стану здоров’я працівник не може належно виконувати покладені на нього трудові обов’язки 

[5]. 

Не можна тут і посилатися на статтю 147 КЗпП України, що передбачає застосування до 

працівника за порушення трудової дисципліни двох заходів стягнення: догана або звільнення, оскільки 

відмова працівників від вакцинації не є порушенням трудової дисципліни [3]. 

Що ж стосується решти працівників (які не підлягають обов´язковій вакцинації), то до них не 

може застосовуватися примус до вакцинації, відсторонення від роботи, а тим паче звільнення.  Якщо 

ж роботодавці будуть використовувати своєрідні важелі тиску на працівників, які не вакциновані, то 

останні мають право звертатися до Державної служби України з питань праці чи правоохоронних 

органів або суду. Проте, необхідно зазначити, що кількість випадків порушення трудових прав 

працівників, пов´язаних із примусовою вакцинацією та обмеженнями, які впроваджуються залежно від 

рівня епідемічної небезпеки, поступово збільшується і це з врахуванням того, що проєкти вище 

зазначених наказів МОЗ ще не набули чинності та загалом є суперечливими, оскільки вже стоїть 

питання про визнання їх протиправними. 

Однією із законних підстав впровадження обов´язкової вакцинації, на якій акцентує увагу МОЗ, 

є рішення Європейського суду з прав людини у справі «Вавржичка та інші проти Чеської Республіки» 

від 08.04.2021 р.  (заява № 47621/13 і 5 інших). Проте така аргументація неоднозначно сприймається 

правниками. Існує думка, що посилання на це рішення ЄСПЛ є недоречним, оскільки у ньому йде мова 

про обов´язкову вакцинацію дітей від хвороб, які добре відомі медичній науці (включаючи дифтерію, 

коклюш, правець, поліомієліт, гепатит тощо), а не про обов´язкову вакцинацію від COVID-19, тому, 

дане рішення ЄСПЛ лише підтверджує вже існуючу позицію Верховного Суду (щодо обов´язкової 

вакцинації дітей дошкільного віку та учнів), але не може розглядатися як відповідь на питання про 

законність обов´язкової вакцинації від COVID-19. 

Отже, процес впровадження обов´язкової вакцинації від COVID-19 в Україні  став причинною 

правових суперечок, адже з однієї сторони існує можливість впровадження обов´язкових щеплень, а з 

іншої – є положення резолюції ПАРЄ від 27 січня 2021 р. № 2361,  наказу МОЗ від 24 грудня 2020 р.  

№ 3018 (Дорожня карта вакцинації), статті 43 Конституції України, статті 21 КЗпП України, 

розпорядження КМУ від 12 квітня 2021 р. № 340-р тощо, згідно з якими обов´язкова вакцинація є 

незаконною. А найгірше те, що поки тривають правові дискусії, трудові права працівників щоденно 

порушуються.  
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