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291 refers to multilateral labour standards and regulations, including ILO Conventions, 

which both the EU and Ukraine shall promote and implement in their laws and 

practices [1]. 

In February 2021 the European Trade Union Confederation claimed that the 

Ukrainian government is systemically violating its obligations under the ILO 

Conventions. It urged Ukraine to abandon its current trade union bill and to reimburse 

unpaid salaries in public and private sector [2]. These appeals send a strong signal to 

the Ukrainian government and should be addressed by it. 

On the side of the EU, above-mentioned violations could prompt it to bring the 

case against Ukraine. As for now, the EU did not initiate any dispute settlement 

procedures on these issues, but it might be the matter of time and political will. In this 

context, a present contribution aims to discuss the possible claims against Ukraine 

taking into account the EU-South Korea case which has already considered the labour 

rights under the Free Trade Agreement similar to the EU-Ukraine Association 

Agreement. 

References: 

1. Association agreement between the European Union and its Member 

States, of the one part, and Ukraine, of the other part. URL: 

https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2016/november/tradoc_155103.pdf 

2. European trade unions urge EU to implement Ukraine commitments. 

URL: https://www.etuc.org/en/document/european-trade-unions-urge-eu-implement-

ukraine-commitments 
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ГЕНДЕРНИЙ РОЗРИВ В ОПЛАТІ ПРАЦІ. 
 

Як би це парадоксально не звучало, але нерівність між жінками та 

чоловіками в 2022 році і надалі присутня в багатьох сферах, і однією з таких є 

сфера заробітної плати. Гендерний розрив в оплаті праці зберігається з року в 
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рік, що вказує на системний характер причин цього дисбалансу, і відображає те, 

що суспільство менше цінує працю жінок, ніж чоловіків. Тому питання різниці в 

оплаті праці і надалі продовжує залишатися актуальним (хоча і має позитивну 

динаміку у напрямку до зменшення) як на міжнародній, так і національній 

правових аренах вже протягом десятка років. 

За даними Державної служби статистики України у першому кварталі 2021 

року гендерний розрив в оплаті праці досяг найнижчого рівня – 17,8% [1], у 2020 

році він становив 20,5%, а у 2019 році – 23 %. Відповідно у 2021 році жінки 

отримували 81,6 % від заробітної плати чоловіків; у 2020 році – 81,4 %; у 2019 

році – 78, 1 % [2]. Для порівняння, в Європейському Союзі (далі ЄС), у 2020 році 

валовий погодинний заробіток жінок був у середньому на 13,0 % нижчим, ніж у 

чоловіків, при цьому найвищий відсотковий показник зафіксований у Латвії – 22, 

3%, а найнижчий – в Люксембурзі – 0,7 % [3]. І це при цьому, що рівна оплата за 

однакову працю є одним із основоположних принципів ЄС, закріплених у статті 

157 Договору про функціонування Європейського Союзу. Однак, як показує 

практика, імплементація та дотримання цього принципу і надалі залишаються 

проблемою, вирішення якої ще й ускладнюється тим, що дискримінація в оплаті 

праці часто залишається непоміченою, а працівники зустрічаються з 

труднощами при поданні позову про відшкодування [4]. 

У Великобританії серед штатних працівників гендерний розрив в оплаті 

праці у квітні 2021 року становив 7,9 %; у квітні 2020 року – 7 %; та 9,0% у квітні 

2019 року. Загалом гендерний розрив в оплаті праці серед усіх працівників у 2021 

році збільшився до 15,4% з 14,9% у 2020 році, але залишається меншим за 

показник 2019 року – 17,4% [5]. 

У Сполучених Штатах різниця в оплаті праці залишається відносно 

стабільною протягом останніх 15 років. У 2020 році жінки отримували 84% від 

того, що заробляли чоловіки. Виходячи з цієї оцінки, першим знадобилося б 

додаткові 42 дні роботи, щоб заробити стільки ж, скільки й чоловіки в 2020 році 

[6]. У 2022 році розрив становив 17 %, незважаючи на значний прогрес у 

напрямку рівності в оплаті праці [7]. 
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За даними Австралійського статистичного бюро станом на травень 2022 

року середній тижневий звичайний заробіток жінок на повний робочий день у 

всіх галузях і професіях становив 1609,00 доларів США порівняно з середнім 

тижневим звичайним заробітком чоловіків у розмірі 1872,90 доларів. Це означає, 

що жінки заробляли на 14, 1 % менше, ніж чоловіки, що в грошовому еквіваленті 

становить 263,90 долари [8]. 

Якщо повернутися до національного рівня, то, насамперед, варто зазначити, 

що вирішення цієї проблеми в Україні значно ускладнюється фактичною 

відсутністю чітких правових норм, які б гарантували рівну оплату праці як 

чоловікам, так і жінкам, якщо не враховувати частини 2 статті 17 Закону України 

«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та окремих 

положень міжнародних актів, що є частиною національного законодавства. 

Мова, зокрема, йде про Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні 

права (пункт і статті 7); Конвенцію Організації Об'єднаних Націй про ліквідацію 

всіх форм дискримінації щодо жінок (пункт d частина 1 статті 11); Конвенцію 

МОП про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цінності № 100 

(стаття 1); Конвенцію про рівне ставлення й рівні можливості для трудящих 

чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов'язками № 156 (стаття 3); 

Рекомендацію МОП щодо дискримінації в галузі праці та занять № 111 ( пункти 

d, e статті 2) тощо. 

У 2018 році Кабінетом Міністрів України було видано розпорядження від 5 

вересня 2018 р. № 634 «Про затвердження Національного плану дій з виконання 

рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації 

дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді України про 

виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на 

період до 2021 року», що включав в себе лише «моніторинг розриву в оплаті 

праці, аналіз законодавства в сфері праці, моніторинг виконання законодавства 

про працю в частині забезпечення прав жінок та гендерної рівності» [9]. 

31 серпня 2021 року Міністерство економіки України оприлюднило 

розроблені ним проєкти Національної стратегії щодо зменшення гендерного 
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розриву в оплаті праці на період до 2023 року та плану заходів щодо її реалізації, 

а також відповідного розпорядження Кабінету Міністрів України, проте 

стратегія так і залишилася на рівні проєкту [10]. 

Якщо підсумувати, то ситуація з гендерним розривом в оплаті праці в 

Україні має наступний вигляд: 1) існує чимало пояснень причин розриву у 

заробітній платі, що були сформульовані за результатами досліджень 

національного та міжнародного рівнів; 2) нерівність в оплаті праці – це за своєю 

суттю є дискримінацією працівника за ознакою ґендеру; 3) існуючий розрив 

призводить до зменшення рівня соціального, фінансового забезпечення, 

погіршення доступу до медичної допомоги, освіти тощо; 4) практика показує, що 

ратифіковані норми міжнародного права без конкретних, дієвих механізмів в 

національній правовій площині породжують лише ситуацію під назвою «гарантії 

на папері, але не в дії». Одним із перших кроків на шляху реформування 

українського трудового законодавства в рамках Євроінтеграції, має стати 

правове вирішення питання гендерного розриву в оплаті праці (зокрема, 

забезпечення її прозорості) та встановлення постійного контролю за 

дотриманням вимог законодавства у цій сфері. Абсолютно очевидно, що цей 

процес є складний та довготривалий, як показує практика і статистичні дані 

провідних краї світу, та не вирішується за декілька років, тим паче в країні, що 

перебуває у стані війни і щодня відчуває наслідки економічного спаду. Проте 

захист трудових прав працівників від будь-яких проявів дискримінації і надалі 

повинен зберігати свою пріоритетність, навіть в умовах воєнного стану, адже 

останній – це не підстава для «правового свавілля», це – час творення «нової, 

правової європейської історії». 
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ДО ПИТАННЯ СПРОЩЕНОГО РЕЖИМУ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИН В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

19 липня 2022 року Верховна Рада України прийняла Закон України 2434-

IX (далі - Закон 2434), "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо спрощення регулювання трудових відносин у сфері малого і середнього 

підприємництва та зменшення адміністративного навантаження на 

підприємницьку діяльність". Установлено, що Закон № 2434 діє в період 

воєнного стану, введеного відповідно до Закону «Про правовий режим воєнного 

стану», і втрачає чинність з дня припинення або скасування воєнного стану.  

Законом № 2434 внесено зміни до Кодексу законів про працю України (далі 

– КЗпП). Так, зокрема ст. 9 КЗпП викладено в новій редакції, згідно з якою 

https://kadrovik.isu.net.ua/norm/479853-pro-vnesennya-zmin-do-deyakykh-zakonodavchykh-aktiv-ukrayiny-shchodo-sproshchennya
https://kadrovik.isu.net.ua/norm/479853-pro-vnesennya-zmin-do-deyakykh-zakonodavchykh-aktiv-ukrayiny-shchodo-sproshchennya
https://kadrovik.isu.net.ua/norm/479853-pro-vnesennya-zmin-do-deyakykh-zakonodavchykh-aktiv-ukrayiny-shchodo-sproshchennya
https://kadrovik.isu.net.ua/norm/479853-pro-vnesennya-zmin-do-deyakykh-zakonodavchykh-aktiv-ukrayiny-shchodo-sproshchennya
https://kadrovik.isu.net.ua/norm/479853-pro-vnesennya-zmin-do-deyakykh-zakonodavchykh-aktiv-ukrayiny-shchodo-sproshchennya
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