3HAYEHHSA «SOFT SKILLS» I «HARD SKILLS>» ¥ NMPOLIECI
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ABTop: borgaHiok Bacunb BacunboBuY, CTyAeHT, YepHiBeubknii HauioHaNIbHUW yHiBepcuTeTt
imeHi lOpisa ®PeabkoBnua; Kobens 3opsiHa IropiBHa, KaHANAAT €KOHOMIYHUX HayK, AOLEHT,
YepHiBeubkuii HalioHaNbHUI YHiBepcuTeT iMeHi FOpia deabkoBuua

B yMoBax MoAepHi3aulii cMcteMn OCBIiTM Ta iHTerpauimHMX OCBITHIX npouecis npodecinHnii po3BUTOK
ManbyTHbOro axiBUS-€KOHOMICTa CTa€ NpeaMEeToOM AOCNIAXKEHb Linoi HM3KM HaykosuiB [1, 2, 3, 4].
MpodeciiHnii pO3BUTOK EKOHOMICTa OXOMJIIOE 3HAYHY KiNbKiCTb HAbyTMX YMiHb, 3HaHb Ta HaBUYOK
npodecinHOI AiSNbHOCTI, SKi 34INCHIOTb BMAMB Ha 3pOCTaHHSA MOro npodecinHMxX ycnixie. Y 3B'a3Ky 3
LIMM BaX/IMBOro 3HadeHHs HabyBae po3BuTOK «soft skills» Ta «hard skills» [6, c. 41].

MoHaTTsa «hard skills» TpakTyeETbCS HayKOBUSIMW SIK «..KOHKPETHiI KOMMeTeHUuii, SKi XapakTepHi ans
neBHOI npodecii Ta po3BMBAKOTHCS LUASAXOM HaBYaHHSA Ta BAOCKOHANEHHS BXe HabyTuX 3HaHb i YMiHb.
Taki HaBNUYKM MOXHa BM3HAUYUTKU Ta BUMipaTu» [7].

IHwe noHaTTs «soft skills» y HaykoBMX axepenax TpPaKTYETbCSA SK «...CYKYMHICTb ocobnuBocTen
NIOAVHU, pUC XapakTepy, HaxuniB i TanaHTiB, B3aEMOAia i3 N0AbMU Ta 3auUiKaBJIEHICTb AiSNbHICTIO,
SIKOI0 BOHa 3aMMa€eTbcs. HaBuukm «soft skills» Ba)xko, a iHoAi i HE MOX/IMBO BUMIPATU KiNbKiCHUMM
rnokasHukammn» [5].

Cepen BaxknmBux i gouinbHux «soft skills» ans mManbyTHboro npodecinHoro craHoBfIEHHS daxiBus
€KOHOMIYHOro Npo@into MOXXHa BUOKPEMUTU HACTYIHI:

— KepyBaHHS 4aCcoOM - 3[4aTHICTb BM3HA4YMUTU MepLioyeproBe, OCHOBHE 3aBAAaHHA UM NpauloBaTu
OAHOYaCHO 3 KiflbkoMa 3aBAaHHAMU;

- npodeciiHa eTuKa — 34aTHICTb 6yTWU KOMYHIKaTUBHUM, pilly4YnM Ta MaTu 4YiTKy MOTMBaLIto;

BiAMiIHHI KOMYHIK@TUBHI HAaBUYKM — YMiIHHS 6yTK He nuLe XOpowWnM cinyxadem, a i opaTopom;

niaepcTBo — BNEBHEHICTb Y CObi, CNPOMOXHICTb BUKOHYBATW 3aBAAHHS Ta HAAMXATW iHLWNX;

— €MOUiMHUN iIHTEeNEeKT — MPUNHATTA KOHCTPYKTUBHOI KPUTUKM, YMIHHS pO3yMiTW 1 KepyBaTW BIaCHUMU
eMouisimu;

- HaBWYKM pO3B'A3aHHA npobnem - 34aTHICTb CAPaBAATUCS i3 CKIaAHMMW CUTyauisMW 1 NpuAMaTH
WBWUAKI, BUBAXEHI pilleHHS;

— KPUTUYHE MUCMIEHHS — MUCTIEHHS 06’EKTMBHE Ta YiTKMI aHani3 cuTyauii Towo.

AHanisyroum noHATTa «hard skills», 3ayBa»xnmo, TO Le TeXHi4YHi HaBWuUKW, SKi 3aCTOCOBYIOTbCHA Y
LWOAEHHIN NpaKTUUi 3a 4YiTKO BCTAHOB/IEHOK MOCMIAOBHICTIO. BOHM Bkpalt HeobXiaHi Ta BxoAsTb A0
nepeniky BWMOr, BWKNAAEHUX Y MNOCAAOBUX IHCTPYKUIAX. 3BUMYAMHO, WO KOXEH MOBUHEH YMITH
npoaeMoHcTpyBaTu ceoi «hard skills», agxe cpopMoBaHiCTb AaHUX HAaBMYOK CBiAYUTUMYTb NpPO piBEHb
¢axoBoi NiaroToBkM ekoHoMicTa [8].

[o ocHoBHMX 6a30BuMx «hard skills», Bnactmeux daxiBuo-eKOHOMICTY, HanexaTb:

— MOBJIEHHS | FPaMOTHICTb;

— 3HaHHSA 3MICTOBOro MaTepiany, KM BUKNaAa€eTbca (NonepeaHint AoCBiA Yy Uil ranysi, caMoocsiTa);

— HaBM4YKM, HabyTi wWSXoM nigBuLLEHHS Keanidikauii (AOKYMeHTM npo O0CBiTy, cepTudikaTty,
BiANoOBiAHWI KBanidikauiiHNIA piBeHb);

- 6a30Bi HaBW4YKM pobOTK 3 KOMMN'IOTEPOM Ta iH.
BnpoaoBsix yciei npodeciliHoi AiSNbHOCTI KAOYEM A0 YCNiXy € OnaHyBaHHSA i 3HAXOAXeEHHS 6anaHcy

MK <«)KOPCTKMMM» Ta «THYYKMMW>» HABMUYKaMW, @ TaKOX MOBHE PO3yMiHHS TOro, wo noTpibHo ans
npodecinHOro pocty Ta po3BuUTKY. I3 BUKNageHoro Buwe ysaranbHuMo, wo «hard skills» i «soft skills»



noB’A3aHi Mixk cob60t0 HEPO3PMBHO N HE MOXYTb iCHYBaTW NOPI3HO Ta BiAOKpeMneHo B poboTi daxisus-
€KOHOMicTa.

OTXe, BBaXaeMo, WO HabyTTa Ta BAOCKOHaneHHs ManbyTHiM daxiBLeM-eKoHOMICTOM cBoix «hard
skills», BUBYEHHSI HOBMX TEXHIK i MOKpalLleHHs BaxnuBux «soft skills» cnpnatmmMyTb MakCMManbHOMY
PO3KPUTTIO CBOIrO NOTEHLUIany y npoueci NnpodecinHOro po3BuTKy Ta CaMOBAOCKOHAIEHHS.
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