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Незважаючи на те, що світ впродовж останніх десятиліть досяг істотного 

розвитку у забезпеченні гендерної рівності, залишається низка проблем, 

які потребують вирішення. Причиною цих проблем є досі гендерні 

упередження, які глибоко укорінення в культурі, економіці, різних 

політичних та соціальних інститутах, як в Україні, так і в інших країнах. 

Адже досі жінки стикаються з дискримінацією, несправедливим 

ставленням та насильством, що стає перешкодою для їхньої повноцінної 

участі у прийнятті рішень. Таким чином, для забезпечення гендерної 

рівності як запоруки сталого розвитку необхідно в подальшому 

переосмислити ставлення до жінок, до реалізації їхніх прав на всіх рівнях. 

Забезпечення гендерної рівності як цілі сталого розвитку повинно 

виступати головним чинником всіх країн для досягнення спільної мети – 

Цілей сталого розвитку до 2030 року. 

Список використаних джерел: 

1. Іванків І. Б. Права людства : монографія. Київ : Ваіте, 2020. 158 с. 

2. Білоскурська О. В. Утвердження гендерної рівності в парламентах 

світу та України. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Серія ПРАВО. 2023. Вип. 79. Ч. 1. С. 128-132. 

 

 

ПРИНЦИП РІВНОСТІ ПРАВ І МОЖЛИВОСТЕЙ У ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИНАХ 

 

Гетьманцева Ніна Дмитрівна,    

доктор юридичних наук, професор, 

завідувач кафедри приватного права 

Чернівецького національного  

університету імені Юрія Федьковича 

 

На сьогодні, принцип рівності прав і можливостей є одним з основних 

принципів трудового права, який базується на загальновизнаних 

принципах і нормах міжнародного права, що засновані насамперед на 

таких ідеях природного права як свобода, справедливість, рівність та 

поширює свою дію на всі норми трудового права. Необхідно відзначити, 

що принцип рівності прав і свобод людини знаходить своє текстуальне 

закріплення насамперед у міжнародно-правових актах.  

Принцип рівності прав і можливостей та заборона дискримінації як 

фундаментальний принцип у сфері праці знайшов закріплення у 

національному законодавстві. Конституція України закріплює 

конституційно-правові норми загального характеру, що є 

основоположними для конституційно-правового регулювання. А тому 

принцип рівності прав і свобод, закріплений Основним Законом України, є 

основоположним для формування всієї системи правового статусу 
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особистості. Крім того, конституційний рівень передбачає універсальність 

принципу рівності (рівноправності) для всієї правової системи, його 

обов’язкову конкретизацію у галузевому законодавстві Необхідно 

зауважити, що дія даного принципу поширюється на всі без винятку 

правові галузі, але «в трудовому праві цей принцип фактично 

конкретизується в усіх інститутах трудового права України і наочно 

підтверджує самостійність цієї галузі права» [ 3,c. 204]. 

Сутність принципу рівності полягає насамперед у тому, що рівне 

повинно регулюватися рівними засобами, способами. Неприпустимі будь-

які необґрунтовані відмінності між працівниками, а відтак роботодавцями, 

якщо тільки такі відмінності не пов’язані зі специфікою окремих сфер 

трудових правовідносин або з особливостями їх правового статусу, 

особливим характером їх діяльності, соціальної або економічної 

доцільності. Так, доцільність законодавчого встановлення граничного віку 

перебування на державній службі обумовлена завданнями і функціями цих 

органів, особливим характером їх діяльності. А тому встановлення 

законодавцем граничних вікових обмежень на зайняття посад державними 

службовцями у межах реалізації своїх повноважень не може розцінюватися 

як порушення принципу рівності. Є очевидною відмінність у правовому 

статусі фізичної особи роботодавця і роботодавця (керівника) 

підприємства, що є у загальнодержавній власності, в першу чергу 

різниться навіть коло повноважень кожного із них, що обумовлено в деякій 

мірі різними формами власності. Але кожен із вказаних суб’єктів має 

право на гідну заробітну плату, час відпочинку, охорону праці, охорону від 

безробіття. А це, (мається на увазі реалізацію принципу рівності) в свою 

чергу, повинна гарантувати, забезпечити держава шляхом спрямованості 

способів правового регулювання (методу), що поєднують(є) у собі 

спеціальні і загальні норми, тобто через реалізацію принципу єдності і 

диференціації та інші засоби забезпечення. 

Можливості працівників завжди відображені трудовими правами, 

навіть більше – їх реалізацією. Наскільки великий творчий потенціал, 

здібності, досвід працівника, наскільки й реалізується обсяг його прав. 

Адже рівність можливостей не можна звести до простого розподілу усіх 

однаковими особистими засобами, забезпечення майном, знаряддями праці 

тощо. А тому суть рівності можливостей правового регулювання 

виражається в його загальності, у встановленні однакових зовнішніх меж 

самореалізації кожного працівника, незалежно від його правового статусу. 

Усередині цих меж головною залишається особиста праця, досвід, талант, 

здібності й енергія працівників. Але оскільки фактичні відмінності між 

працівниками все ж таки є істотними (особи з пониженою працездатністю, 

вагітні жінки, неповнолітні, особи, що поєднують роботу з навчанням 

тощо) і не усі із них у силу об’єктивних причин у повній мірі можуть 

реалізувати свої здібності, професійний досвід, то норми права 
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встановлюють для окремих категорій працівників певні «поправочні 

коефіцієнти», як у вигляді надання певних пільг, переваг, наприклад, при 

прийнятті на роботу, при звільненні за скороченням чисельності 

працівників [1, с.192]. За допомогою встановлення, прийняття таких пільг і 

переваг, як на державному, так і на колективно-договірному (локальному) 

рівні підтягуються можливості таких працівників до загального рівня, на 

якому діє принцип формальної рівності, тим самим забезпечується єдність 

правового регулювання. При цьому роль держави у встановленні 

можливостей для працівників є значною. Держава, в особі своїх органів, 

повинна створювати передумови для того, щоб працівники мали рівні 

можливості щодо обсягу засобів, умов для забезпечення і реалізації своїх 

трудових прав, здібностей, існував об’єктивний, а не зрівнялівський підхід 

до оцінки результатів кожного працівника чи роботодавця на підприємстві, 

установі, організації. При цьому звуження змісту та обсягу відповідних 

засобів, умов для забезпечення і реалізації трудових прав працівників, а 

відтак і роботодавців, не повинно допускатися. 

Метою трудового права, як галузі права, є не державне втручання, а 

державне сприяння, гарантування, створення передумов для ефективної 

реалізації працівниками своїх можливостей, здібностей, свободи, таланту, 

енергії, завзятості ну і, звісно, бажання самого працівника. Адже як 

зауважує С. І. Максимов,  «право – це не просто набір норм. Для свого 

існування і дії воно потребує постійного зусилля з боку своїх носіїв, які 

утверджують безумовність правових установок. При цьому,  продовжує 

вчений, слід усвідомлювати, що навіть найдосконаліший стан права тільки 

як однієї сторони суспільного життя не вдосконалить усі сфери 

суспільного життя, не приведе його до «земного раю». Роль права в житті 

людини швидше є аналогічною ролі страховки в альпіністів, яка жодним 

чином не може підняти людину вгору, тобто не є чинником його 

«вдосконалення», але вона запобігає його падінню і в такий спосіб робить 

свій внесок у його «сходження до реалізації здібностей» [2, с.39 ]. Держава 

повинна гарантувати створення умов для реалізації людям-праці своїх 

можливостей і здібностей, за яких би вони почувалися як повноцінні 

учасники соціального обміну, звісно, на основі принципу формальної 

рівності.  

Отже, зміст рівності прав працівників, роботодавців складають: певні 

умови і засоби, які становлять можливості сторін трудових відносин, що 

необхідні для задоволення їх потреб та інтересів. Зміст рівності обсягу 

прав працівників, роботодавців становлять кількісні показники їх 

можливостей, які відображені відповідними правами, що в рамках певних 

груп працівників, роботодавців не є однорідними і загальними, але стають 

такими завдяки засобам забезпечення рівності прав працівників, 

роботодавців. Зміст рівності можливостей працівників складають рівний 

обсяг засобів, умов, які забезпечують стартові можливості і реалізацію 
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загальних трудових прав для всіх працівників, незалежно від їх правового 

статусу. Зміст рівності можливостей роботодавців складають рівний обсяг 

засобів, умов, які забезпечують можливості і реалізацію загальних 

трудових прав для всіх роботодавців, незалежно від їх правового 

статусу [1, с. 213]. 

Засобами забезпечення принципу рівності прав і можливостей 

виступають, насамперед, такі юридичні явища, які, як правило, втілюються 

у нормах права, нормативно-правових актах завдяки спрямованості 

способів правового регулювання: гарантії реалізації даного принципу, в 

тому числі як ті, що безпосередньо відносяться до реалізації даного 

принципу: різного роду способи, засоби, умови, завдяки яким принцип 

рівності прав і можливостей втілюється у життя, так і загальні гарантії: 

економічного, політичного характеру; принципи, які обумовлюють 

реалізацію принципу рівності прав і можливостей – принцип єдності і 

диференціації, заборони дискримінації, принцип поєднання 

(співвідношення) державного (централізованого), колективно-договірного 

(локального) та індивідуально-договірного регулювання трудових 

відносин, в яких закріплені засоби забезпечення принципу рівності; 

належне виконання обов’язків одного суб’єкта перед іншим; встановлення 

юридичної відповідальності за недотримання або грубе порушення 

принципу рівності прав і можливостей. Результатом функціонування і 

використання вказаних засобів забезпечення принципу рівності є 

реалізація його на практиці[1,с.216 ] . А для того, щоб така реалізація 

принципу відбулася, необхідні юридично значущі дії, що засновані, як 

правило, на нормах права та направлені на забезпечення рівності прав і 

можливостей працівників, ну й звісно, роботодавців. 
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